Geschaftsbericht 2007

Wirttembergische Lebensversicherung AG

wirttembergische DER FELS N DER BRANDUNG

Partner von Wistenrot



Auf einen Blick

2007 2006 2006
' (inkl. KLV)® '

Gebuchte Bruttobeitrage
}n Millionen EUR | 2167,6 . 22447 . 1348,3
Neuzugang (Neubeitrag)
in Millionen EUR | 512,6 . 538,2 . 356,1
Versicherungsbestand - selbst abgeschlossen —
.Lfd. Beitrag fir ein Jahr in Millionen EUR | 1 826,0 . 1873,7 . 1097,8
Anzahl der Vertrage | 2 893 845 . 2977 739 . 1772 448
Verwaltungskostenquote bezogen auf den mittleren Kapitalanlagebestand '
}n % | 0,27 . 0,29 . 0,28
Leistungsverpflichtung gegeniiber den Versicherten?
in Millionen EUR | 25 669,6 . 25 069,1 . 13603,2
Kapitalanlagen®
}n Millionen EUR | 25137,3 . 24 805,3 . 134254
Nettoverzinsung®
}n % | 4,9 . 4,9 . 4,9
Gesamtiiberschuss
}n Millionen EUR | 463,0 . 465,2 . 266,3
Arbeitnehmer der Wiirttembergischen Versicherungen*
.Innen- und AuBendienst | 6 093 . 6532 . 4515
WiirttLeben-Aktie
.Dividende je Aktie in EUR | 1,655 . — . 1,25
Ausschﬂttungsbetrag in Millionen EUR | 20,1° . — . 15,2
.Kurs der Aktie am 31. Dezember in EUR | 27 . - 36

' GemaB Ziffer B5b laut Kennzahlenkatalog des Gesamtverbands der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV)
2 Deckungsriickstellung, Uberschussguthaben und Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung

3 Ohne fondsgebundene Lebensversicherung

4 WarttVers, WarttLeben

5 Bei Annahme des Gewinnverwendungsvorschlags durch die Hauptversammiung

8 Riickwirkend zum 1. Januar 2007 wurde die Karlsruher Lebensversicherung (KLV) auf die WiirttLeben verschmolzen.
Zur besseren Vergleichbarkeit wurden die Vorjahreswerte in der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung, dem Anhang und
dem Lagebericht um die Zahlen der KLV erganzt.
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Vermdgensbildung Wohneigentum Absicherung Risikoschutz

Wdarttembergische:
Der Fels in der Brandung

Vorsorge hat Tradition: Bereits 1828 haben sich
erstmals in Stiddeutschland Menschen mit der
Griindung der ,,Wirttembergische Privat-Feuer-
Versicherungs-Gesellschaft zusammenge-
schlossen, um die Risiken aus Brand und Feuer
zu teilen. Fiinf Jahre spater wurde die heutige
Wiirttembergische Lebensversicherung als erste
private Gesellschaft zum Betrieb des Rentenversi-
cherungsgeschiifts gegriindet. In dieser Tradition

versteht sich die Wiirttembergische als Teil von:
»W&W — der Vorsorge-Spezialist“

m Die Wiirttembergische ist als ,,Fels in der Bran-
dung“ bewdhrter Partner unserer Privat- und
Gewerbekunden bei Versicherungsprodukten
sowie der Altersvorsorge. Eine starke Marke im

starken Vorsorge-Spezialisten W&W.

m Unsere beratungsstarken Au8endienstpartner
haben die Nihe zu den Menschen und sind
Garant fiir hohe Kundenzufriedenheit und

-bindung.

m Die Wiirttembergische ist der Serviceversi-
cherer. Im Schaden- und Leistungsfall helfen
wir unkompliziert und schnell. Qualitit der
Produkte und Soliditit der Kapitalanlagen ma-

chen die Wiirttembergische stark.
m Die Wiirttembergische hat einen festen Platz

unter den TOP 10 der deutschen Lebens- und

Kompositversicherer.

Mission Statement | 1
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4 | Vorwort
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als Folge des neuen Versicherungsvertragsgesetzes beteiligen wir die Versicherten ab diesem Jahr in
neuer Ausgestaltung an den erwirtschafteten stillen Reserven. Die Transparenz unserer Produkte ist uns
ein wichtiges Anliegen. Sie wird durch die neuen Informationspflichten weiter unterstiitzt. Das ist der
richtige Weg, denn die private kapitalgedeckte Altersvorsorge erhilt einen immer héheren Stellenwert.
Das driickte sich auch im Neugeschift des abgelaufenen Jahres aus. Das Neugeschift von Banken und
Ausschliefllichkeitsorganisation lag iiber dem Vorjahr. Lediglich im Firmen-Direktgeschift fithrten

nicht wiederholbare Einmaleffekte aus 2006 insgesamt zu einem Riickgang des Neubeitrags.

Die Integration der Karlsruher Versicherungen haben wir mit der Verschmelzung der beiden Lebens-
und Sachversicherungsgesellschaften im Jahr 2007 erfolgreich abgeschlossen. Die erzielten Kostenvor-
teile sind hoher als urspriinglich erwartet. Die zahlreichen Aktivititen um die Integration der Karlsruher
bilden den Kern unseres 2006 gemeinsam mit unserer Schwestergesellschaft, der Wiirttembergischen
Versicherung AG, aufgelegten Effizienzprojekts ,, Wiirttembergische 2009 Es ist in das von der W&W-
Gruppe aufgelegte Zukunftsprogramm ,, W&W 2009 eingebettet. Gleichzeitig arbeiten wir an dem
gruppeniibergreifend eingerichteten Projekt ,SPRING®, in dem Vertriebsthemen gebiindelt sind. Mit

diesen Programmen stirken wir nachhaltig unsere Wachstums- und Ertragschancen.

Im Mittelpunkt der 2007 umgesetzten Restrukturierungsprojekte stehen unsere Kunden und ihr Bedarf
rund um Vermogensbildung, Wohneigentum, Absicherung und Risikoschutz in allen Lebenslagen. Die
hohe Serviceorientierung der Wiirttembergischen im Innen- und Auflendienst fithrt zu tiberdurch-
schnittlicher Zufriedenheit der Kunden. Dies wurde durch die hervorragenden Bewertungen der un-
abhidngigen KUBUS-Versicherungsmarktstudie bestatigt. Serviceorientierung und Effizienz sind kein
Widerspruch. Im Jahr 2007 hat sich die Kostensituation im WiirttLeben-Konzern trotz Integrations-

aufwand weiter verbessert.

Auch unsere Produkte erhielten wieder zahlreiche Bestnoten. Die beiden renommierten Rating-Institute
Morgen & Morgen sowie Franke & Bornberg gaben im April 2007 der Berufsunfihigkeits-Zusatzversi-
cherung der WiirttLeben jeweils die Hochstnoten, die auch im laufenden Jahr wieder vergeben wurden.
Im Juni 2007 schloss sich die Stiftung Warentest der positiven Beurteilung mit der Note ,,sehr gut® an.
Obwohl die WiirttLeben nicht direkt von der US-Immobilienkrise betroffen ist, konnte sich die Aktie
der Gesellschaft dem Branchenumfeld nicht entziehen und gab im Jahr 2007 gegeniiber dem Vorjahr
rund ein Viertel ihres Kurswertes ab. Viele Faktoren sprechen unserer Meinung nach fiir ein gutes
Kurspotenzial der WiirttLeben-AKktie.

Unser Kapitalanlageergebnis war 2007 erneut gut. Wir haben unseren Jahrestiberschuss um ein Drittel

deutlich gesteigert und unsere Uberschussbeteiligung fiir 2008 leicht angehoben.

Unseren Erfolg verdanken wir dem engagierten Einsatz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Auflen- und Innendienst, aber auch unseren Kunden und Aktioniren, die uns ihr Vertrauen geschenkt
haben. Thnen allen gilt mein besonderer Dank.

Mit freundlichen Griiflen

sy o

Dr. Wolfgang Oehler



Vorstand der Wiirttembergische Lebensversicherung AG

Dr. Wolfram Gerdes

Kapitalanlagen

Dr. Jochen Kriegmeier

Komposit

Ruth Martin

Leben

Dr. Wolfgang Oehler

Vorsitzender/Vertrieb

Rainer Schlegel

Betriebsorganisation/

Datenverarbeitung

Dr. Michael Gutjahr

Inneres

Vorstand | 5



Aufsichtsrat
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Dr. Alexander Erdland
Vorsitzender

Vorsitzender des Vorstands der
Wiistenrot & Wiirttembergische AG

Dr. Jan Martin Wicke

(ab 30. August 2007)
Stellvertretender Vorsitzender
(ab 25. September 2007)

Mitglied des Vorstands der
Wiistenrot & Wiirttembergische AG

Dr. Edmund Schwake
Stellvertretender Vorsitzender
(bis 30. Juni 2007)

Mitglied des Vorstands der
Wiistenrot & Wiirttembergische AG
(bis 30. Juni 2007)

Prof. Dr. Peter Albrecht

Inhaber des Lehrstuhls fiir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Risikotheorie,
Portfoliomanagement und Versicherungswirt-

schaft an der Universitit Mannheim

Aufsichtsrat

Rolf Henrich*

Leitender Handlungsbevollmachtigter
Gesamtbetriebsratsvorsitzender der
Wiirttembergische Versicherungen
Christian Hortkorn
Geschiftsfithrender Gesellschafter der
Dr. Friedrich E. Hortkorn GmbH
Michael Horn

Stellvertretender Vorsitzender des Vorstands der
Landesbank Baden-Wiirttemberg
Willy Kéhler

Vorstandsvorsitzender der

Volksbank Rhein-Neckar eG

Dr. Wolfgang Mller

Vorstandsvorsitzender der BBBank eG



Wolfgang Prade*
Handlungsbevollmichtigter der
Wiirttembergische Lebensversicherung AG
Dr. Bernhard Schareck

Prisident des Gesamtverbands der
Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV)

Peter Ulrich*

Leitender Handlungsbevollmachtigter der

Wiirttembergische Lebensversicherung AG
Frank Weber*
Vorsitzender des Betriebsrats der

Wiirttembergische Versicherungen,
Standort Karlsruhe

* Arbeitnehmervertreter

Aufsichtsrat
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Wirttembergische und W&W-Gruppe im Jahr 2007

8

Wistenrot-TV auf Sendung

Als ,,Fels in der Brandung ist die Wiirttembergische
Lebensversicherung AG integraler Bestandteil des
Vorsorge-Spezialisten Wiistenrot & Wiirttem-
bergische als kompetenter Serviceversicherer mit
breitem Produktportfolio. Deutschlandweit einzig-
artig ist, dass die beiden Geschdiftsfelder Bauspar-
Bank auf der einen sowie Versicherung auf der an-
deren Seite gleich starke Sculen der W&W-Gruppe
bilden. In der gesamten WesW-Gruppe war 2007
vieles in Bewegung. Unsere Chronik zeigt die High-

lights 2007 und was wir gemeinsam erreicht haben:

Januar

Die Wiirttembergische Lebensversicherung pra-
sentiert die erste gemeinsame Tarifgeneration
mit der Karlsruher Lebensversicherung mit dem
Rechnungszins 2,25 Prozent. Darin neu enthalten
sind eine selbststindige Berufsunfihigkeitsversi-
cherung mit fondsgebundener Uberschussbetei-
ligung, viele zusitzliche flexible Variationen im
Bereich der fondsgebundenen Rentenversiche-

rungen sowie zahlreiche Zielgruppenprodukte.

Februar

Auf der Jahrespressekonferenz wird die neue
Struktur des Management Boards vorgestellt, die
zentrale Konzernleitung. Die Leiter der beiden
Geschiftsfelder BausparBank und Versicherung
gehoren zusammen mit dem Vorstand der W&W
AG dem Management Board der W&W-Gruppe
an. Es wird unterstiitzt durch drei Group-Boards
zu den Themen Vertrieb, Risiko und Operations,
die geschiftsfeldiibergreifende Aufgaben wahr-

nehmen.

Jahresruckblick

Oldtimer-Versicherung ist ,,Best Brand 2007

Marz

Das Squeezeout-Verfahren zum Erwerb von

100 Prozent der Karlsruher Lebensversicherung
AG durch die Wiirttembergische Lebensversiche-
rung AG kann erfolgreich abgeschlossen werden.
Die international anerkannte Rating-Agentur
A.M. Best erteilt der WiirttVers ein Rating von
»A=“ mit stabilem Ausblick.

April

Die Wiistenrot-Unternehmen finden gemeinsam
mit dem Betriebsrat einen Weg, betriebsbedingte
Kiindigungen auszuschlieflen und gleichzeitig die
planmiflige Umsetzung des Effizienzsteigerungs-

programms ,, Wiistenrot 2009 sicherzustellen.

Mai

»Klappe — die erste” — Wiistenrot TV geht als
Informationsmedium fiir den AuSendienst auf
Sendung.

Die Wiirttembergische Versicherung fithrt einen
neuen Rechtsschutz-Tarif ein mit umfangreichen
Leistungsverbesserungen. Im Mittelpunkt stehen
auflerdem eine bessere Verstandlichkeit und eine
kundenorientierte Schadenabwicklung per Tele-

fon.

Juni

Nach Bestnoten von ,,Morgen & Morgen® und
»Franke & Bornberg“ gibt nun auch die Stiftung
Warentest der Berufsunfihigkeits-Zusatzversiche-
rung der Wiirttembergischen Lebensversicherung

die Note ,,sehr gut®
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KUBUS: Bestnote fiir Wirttembergische

Juli

Die W&W-Gruppe wird im Wege des Squeeze-
out alleiniger Eigentiimer der Wiistenrot Bau-
sparkasse AG. Dies soll mit dazu beitragen, die
Kostensituation der Bausparkasse und ihre Flexi-
bilitit zu verbessern.

Waiistenrot fithrt ein neues Vergiitungssystem fiir
den AufSendienst ein. Es berticksichtigt stirker
die Abschlussleistung, die Werthaltigkeit des
Geschifts sowie das Wachstum von Kundenbasis

und Vertriebsnetz.

August

Die Rating-Agentur FitchRatings bestdtigt ihre
Ratings fiir die W&W-Gruppe und attestiert ihr
einen stabilen Ausblick.

Die Oldtimer-Versicherung der Wiirttember-
gischen Versicherung erhilt das Pradikat ,,Best
Brand 2007 von der Zeitschrift ,,Motor Klassik®
Leser des Magazins wihlten die Spezialversiche-
rung bei einer Umfrage auf Platz 1. Bereits seit
1988 bietet die Wiirttembergische fiir Oldtimer

eine eigene Versicherung an.

September

Mit der Eintragung ins Handelsregister sind die
rechtlichen Verschmelzungen der Karlsruher Le-
bensversicherung AG auf die Wiirttembergische
Lebensversicherung AG sowie der Karlsruher
Versicherung AG auf die Wiirttembergische
Versicherung AG endgiiltig rickwirkend zum

1. Januar 2007 vollzogen.

Die W&W Service GmbH wird gegriindet. In ihr

sollen die bisher an unterschiedlichen Standorten

).

Das Wistenrot Girokonto Uiberzeugt

der Gruppe angesiedelten Servicebereiche gebiin-
delt, einheitlich geftihrt und gesteuert werden.
Ziel ist es, die Effizienz zu steigern und das Zu-

sammenwachsen der Gruppe weiter zu fordern.

Oktober

Die Wiistenrot Bank AG Pfandbriefbank erwei-
tert ihr Angebot um ein Tagesgeldkonto sowie
um eine Prepaid-Kreditkarte und kundenfreund-
liche online-Produkte.

Die Wiirttembergische kommt mit neuen Tarifen
in der Kfz-Versicherung auf den Markt. Versiche-
rungsnehmer oder deren Partner, die bereits be-
stimmte Angebote anderer Gesellschaften nutzen,
erhalten Rabatte von bis zu 10 Prozent. Deutliche
Priamiennachlisse gibt es auch fiir Besitzer von

umweltfreundlichen Fahrzeugen.

November

Bei der KUBUS-Versicherungsmarktstudie 2007
erhidlt die Wiirttembergische die Bestnote ,,Her-
vorragend® im Bereich Schaden/Leistung sowohl
im Gesamtergebnis als auch bei den Einzelbe-
urteilungen fiir Schadenabwicklung Kfz-Kasko,
Leistung Krankenversicherung und Auszahlung

Lebensversicherung.

Dezember

Die Erwartungen der Rating-Agentur Standard
& Poor’s (S&P) an die W&W-Gruppe wurden im
zurtickliegenden Jahr erfiillt: Die Agentur besta-
tigt alle bestehenden Ratings.

Wiistenrot wird neuer Partner des Vorsorgewerks

des Deutschen Beamtenbunds.

Jahresruckblick | 9



Lagebericht

Wirtschaftliche
Rahmenbedingungen

Gesamtwirtschaftliches Umfeld

Die deutsche Wirtschaft hat 2007 kriftig zugelegt.
Die Steigerung des preisbereinigten Bruttoin-
landsprodukts (BIP) betrug nach Berechnungen
des Statistischen Bundesamtes 2,5 Prozent. Damit
fiel das Wachstum zwar schwicher aus als 2006
mit plus 2,9 Prozent, doch waren die wirtschaft-
lichen Auftriebskrifte aus dem In- und Ausland
stark genug, um einen spiirbaren Gegenwind zu
verkraften. Zum einen belastete die 2007 wirk-
sam gewordene Mehrwertsteuererh6hung den
privaten Konsum, weil sie fiir eine spiirbare Kauf-
zuriickhaltung sorgte. Zum anderen wirkten die
Turbulenzen an den internationalen Finanzmérk-
ten belastend, die durch die Immobilienkrise in

den Vereinigten Staaten ausgelost worden waren.

Als Konjunkturmotor erwies sich unveriandert
die Nachfrage aus dem Ausland nach deutschen
Produkten. Sie bescherte trotz der massiven Auf-
wertung des Euro gegentiber dem Dollar dem
Export einen Zuwachs von 8,3 Prozent. Die Im-
porte wuchsen dagegen nur um 5,7 Prozent. Die
deutsche Wirtschaft erzielte damit 2007 wieder
einen Exportiiberschuss, der mehr als die Hilfte
des Wirtschaftswachstums getragen hat. Wachs-
tumsimpulse gab es auch aus dem Inland. Diese
wurden in erster Linie von den Bruttoanlagein-
vestitionen getragen. Sie lagen preisbereinigt um
4,9 Prozent hoher als 2006. Die Unternehmen

investierten verstarkt in Maschinen und Anlagen.

Die gute Auftragslage der Unternehmen fiihrte
2007 zur Schaffung neuer Arbeitsplitze und zu
einem Abbau der Zahl der Erwerbslosen. Ins-
gesamt waren im Jahresdurchschnitt gut 39,7
Millionen Personen erwerbstitig. Dies ist im
Vergleich zu 2006 ein Plus von 1,7 Prozent. Dass

der Aufschwung keine Auswirkungen auf den

10 | Lagebericht

privaten Konsum hatte, zeigt sich daran, dass
sich die privaten Konsumausgaben 2007 im
Vorjahresvergleich um 0,3 Prozent verringerten.
Gleichzeitig stieg die Sparquote von 10,5 Prozent
auf 10,8 Prozent. Eine Ursache dafiir ist, dass die
verfiigbaren Einkommen der Haushalte zwar um
1,6 Prozent gestiegen sind, gleichzeitig aber die
Verbraucherpreise einen Anstieg um 2,2 Prozent

im Jahresdurchschnitt verzeichneten.

Ausblick 2008: Kaufkraft stimuliert Konsum

Das fiir 2008 zunidchst von fithrenden Wirt-
schaftsforschungsinstituten erwartete weltweite
konjunkturelle Wachstum wird nach Auffassung
der Experten nicht zuletzt durch die von der US-
amerikanischen Immobilienkrise ausgelosten
Turbulenzen an den internationalen Finanz-
mirkten deutlich gebremst. Dies wirkt sich auch
auf Deutschland aus. Die Mehrheit der For-
schungsinstitute und Analysten geht von einem
Wachstum des BIP im Bereich von 1,5 Prozent
aus. Trotz des etwas niedrigeren Wirtschafts-
wachstums im Vergleich zu den Vorjahren diirfte
2008 die positive Arbeitsmarktentwicklung im
Grundsatz anhalten, sodass mit einem Riickgang
der jahresdurchschnittlichen Arbeitslosenrate in
Deutschland bis in den Bereich von 8 Prozent zu

rechnen ist.

Gebremst werden konnte im laufenden Jahr das
wirtschaftliche Wachstum in Deutschland auch
vom Olpreis und der Euro-Aufwertung. Die
wachsende Beschiftigung, hohere Tariflohnab-
schliisse und der damit einhergehende Zuwachs
an Kaufkraft bei den privaten Haushalten wird
aber, laut Wirtschaftsforschern, den Konsum
stimulieren und damit die Konjunktur stiitzen.
Dabei ist nur eine geringe Verdnderung der Spar-
quote zu erwarten, die sich weiter nahe der 10,5
Prozent-Marke des verfiigbaren Einkommens

bewegen sollte.



Branchenumfeld

Die freundliche Konjunkturlage des Jahres

2007 brachte keine Wachstumsimpulse fiir die
deutschen Lebensversicherer. Nach vorldufigen
Branchenzahlen blieben die Beitragseinnahmen
weitgehend konstant. Die Lebensversicherung

im engeren Sinne weist einen leichten Anstieg
von 0,4 Prozent aus. Rechnet man die Beitrige
von Pensionskassen und Pensionsfonds hinzu, so
ergibt sich fiir das Jahr 2007 eine negative Wachs-

tumsentwicklung in der Branche.

Im Neuzugang sanken die Beitragseinnahmen
bei Lebensversicherungen mit laufender Beitrags-
zahlung im Jahr 2007 um 2 Prozent verglichen
mit 2006. Bereinigt um die allein auf die hohere
Riesterstufe zuriickzufiihrende Zunahme des
Jahres 2006 ergibt sich beim Neuzugang jedoch
ein Anstieg beim laufenden Beitrag des Neuge-
schifts um 4,2 Prozent. Versicherungen gegen
Einmalbeitrige hatten im Jahr 2007 erneut einen
grofen Anteil am Neuzugang, auch wenn bei
einem Plus von lediglich 0,2 Prozent wesentliche

Wachstumsimpulse ausblieben.

In den einzelnen Lebensversicherungssparten
hat sich im Jahr 2007 der Trend zugunsten von
Versicherungen mit rentenférmiger Auszahlung
fortgesetzt. IThr Anteil liegt insgesamt bei rund 54
Prozent bei Versicherungen mit laufenden Bei-
tragen und bei 69 Prozent gemessen am gesam-
ten Neubeitrag. Insbesondere fondsgebundene
Rentenversicherungen haben sich gegeniiber
2006 um 28,9 Prozent gesteigert und erreichten
im Jahr 2007 einen Neugeschiftsanteil von 24,6
Prozent.

Bei den Rentenversicherungen haben die Riester-
Lebensversicherungen mit einer Steigerung des
laufenden Neubeitrags um 12,7 Prozent einen An-
teil von 32,6 Prozent erreicht. Die Basis-Rente lag
im Jahr 2007 bei mehr als 20 Prozent und hat sich
gegeniiber dem Vorjahr fast verdoppelt.

Die Geschiftsentwicklung in der Lebensversiche-
rungsbranche wird seit einigen Jahren von einem
Uberhang an Abgingen im Vergleich zum Neuzu-
gang geprigt, da sich die expansive Geschiftsent-
wicklung der Vergangenheit nun in zahlreichen
reguldren Vertragsablaufen niederschligt. Diese
sind durch den marktweit geringen Anteil an
Wiederanlagen mit Beitragseinbuf3en fiir die Le-

bensversicherer verbunden.

Ausblick 2008

Der Gesamtverband der deutschen Versicherungs-
wirtschaft (GDV) erwartet, dass sich im Jahr 2008
im laufenden Beitrag des Neugeschifts der bereits
heute deutlich spiirbare Trend zugunsten der Al-
tersvorsorgeprodukte der Lebensversicherungswirt-
schaft in der Bevolkerung weiter fortsetzen wird.
Vor allem fiir Riester-Produkte ist von einem wei-
terhin kriftigen Neugeschift auszugehen. Als Son-
dereffekt wird sich die letzte Anhebung der Ries-
ter-Forderung auswirken, die 2008 in Kraft tritt.
Fiir die Basis-Renten wird fiir das laufende Jahr
ebenfalls mit einem weiteren deutlichen Wachstum
gerechnet. Generell diirfte sich in der Struktur des
laufenden Neubeitrags der Trend zu einem hoheren
Anteil der Rentenversicherungen — insbesondere

der fondsgebundenen Tarife — fortsetzen.

Im Einmalbeitragsgeschift sprechen fiir die
Lebensversicherung in Konkurrenz zu anderen
Formen der Geldanlage weiterhin das hohere
Sicherheitsniveau, die steuerlichen Rahmenbe-
dingungen sowie — bezogen auf die Altersvorsor-
ge — das Rentenwahlrecht. Vor allem die Zusage
lebenslanger Leistungen gegen einen Einmalbei-
trag bietet auch Kundengruppen im mittleren
und hoheren Lebensalter eine attraktive Perspek-
tive. Fiir das Jahr 2008 rechnet der Verband daher
noch einmal mit einer leichten Zunahme bei den

Einmalbeitrigen gegeniiber 2007.

Der GDV erwartet angesichts der gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung sowie des Bedarfs an
zusitzlicher privater Altersvorsorge ein Beitrags-

wachstum von rund 2 Prozent.

Lagebericht | 11



Themen des Geschaftsjahres

Erneuerungskurs greift

Deutliche Erfolge fur ,Wirttembergische 2009

2007 stand fiir die WiirttLeben ganz im Zeichen
der Umsetzung des Erneuerungskurses ,, Wiirt-
tembergische 2009 Das im Jahr 2006 eingeleitete
Effizienzprogramm zeigte bereits zum Ende des
Berichtsjahres deutliche Erfolge. So wurden we-

sentliche Etappenziele vorzeitig erreicht.

Die WiirttLeben und ihre Schwestergesell-
schaft, die Wiirttembergische Versicherung AG
(WiirttVers), haben im Rahmen von ,,Wiirttem-
bergische 2009 die Integration der Karlsruher
Versicherungen riickwirkend zum 1. Januar 2007
rechtlich und organisatorisch vollzogen. Die an-
schlieBende Umfirmierung der ,,Karlsruher HK
AG" in ,Karlsruher Lebensversicherung AG* ist

erfolgt.

Zukunftsprogramm ,,W&W 2009

»Wiirttembergische 2009 ist in das Zu-
kunftsprogramm ,, W&W 2009 fiir mehr Wachs-
tum, Effizienz und Rentabilitit eingebettet. Ziel
ist es, aus der W&W-Finanzdienstleistungsgrup-
pe einen schlagkriftigen Vorsorge-Spezialisten

zu machen. Um dieses Ziel zu erreichen, steht
neben der Stirkung und dem Ausbau der jewei-
ligen Kundenbeziehung und -betreuung auch das
zusitzliche Potenzial der sechs Millionen Kunden
in der gesamten W&W-Gruppe — soweit sie ab-
sprachegemif nicht primédr den Kooperations-
partnern zugerechnet werden — im Vordergrund.
Das Selbstverstindnis als Markenverbund wird

gestarkt und gefestigt.

Das Zukunftsprogramm ,, W&W 2009 basiert
auf drei Sdulen: erstens dem tibergreifenden
Vertriebsprojekt ,,SPRING, zweitens den Kosten-
senkungs- und Effizienzsteigerungsprojekten der
beiden Geschiftsfelder, aufgeteilt in ,,Wiistenrot
2009 und ,Wiirttembergische 2009 sowie
drittens dem Konzernprojekt zur Optimierung
der Steuerung und zum Abbau von Komplexitit

innerhalb der Gruppe.

Die WirttLeben als integrativer Bestandteil der W&W-Gruppe

W&Ww AG
Strategische Management Holding

Bausparen

Wiistenrot
Bausparkasse AG

Bankgeschaft

Wistenrot Bank AG
Pfandbriefbank

Wistenrot Haus- und Stadtebau GmbH,
Wiistenrot GmbH & Co. Grundstlicks-KG

Personen- Komposit-
versicherung versicherung

Wiurttembergische Wirttembergische
Lebensversicherung AG Versicherung AG

ARA Pensionskasse AG
Karlsruher
Lebensversicherung AG

Wiirttembergische
Krankenversicherung AG

Auslandsgesellschaft: Wiistenrot Vertrags-Holding Prag/Tschechien

Wistenrot (Hypothekenbank)
hypotecni banka

Waustenrot (Bausparkasse)
stavebni sporitelna a.s.

in Griindung: Wistenrot
(Schaden- und Unfallvers.)

Waustenrot (Lebensvers.)
zivotni pojistovna a.s.

Service-Funktionen

W&W Asset Management GmbH
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W&W Informatik GmbH

W&W Service GmbH



Das Konzernprojekt im Rahmen von ,, W&W
2009 dient dazu, Strukturen der Gruppe zu ver-
schlanken und effektiver zu machen. Hierzu zahlt
die Etablierung des Management Boards, dem
auch die Geschiftsfeldleiter von BausparBank
und Versicherung angehoren, sowie eines einheit-
lichen Steuerungscockpits iiber alle Geschiifts-
felder. Ein wichtiger Eckpfeiler ist die gruppen-

weite Erhohung der Effizienz interner Prozesse.

Wachstumsimpulse fir Cross-Selling

Auf die Stiarkung des Vertriebs und die For-
derung von Wachstum zielt das gruppenweite
Vertriebsprojekt ,SPRING*. Die damit zusam-
menhidngende tibergreifende Verkniipfung von
Kundenbedarf, Vertriebswegen und Produkten
wird schrittweise tiber das Group Board Vertrieb
vorangetrieben. Es setzt sich zusammen aus den
Vertriebsvorstinden der beiden Geschiftsfelder
BausparBank und Versicherung sowie den Ko-
ordinationsverantwortlichen der Gruppe bei der
W&W AG. Auf diesem Wege werden Abstim-
mung und Transparenz tiber die Vertriebs- und

Produktaktivititen der Gruppe gesichert.

Wesentlicher Wachstumsmotor fiir Wiistenrot
und Wiirttembergische ist das Cross-Selling —
also der wechselseitige Verkauf von Produkten
beider Marken. Zur Realisierung der Cross-Sel-
ling-Zielsetzungen wurden im Jahr 2007 entspre-
chende Organisationsstrukturen, Strategien und

interne Leitlinien geschaffen und eingefiihrt.

Erste Schritte zur weiteren Stirkung des Aus-
schliefflichkeitsvertriebs der Wiirttembergischen
wurden 2007 angegangen. Indem mehrere Ein-
zelagenturen unter der Fithrung einer besonders
produktions- und bestandsstarken Agentur in
einem Biiro vereint werden, sollen Potenziale im

Verbund besser ausgeschopft werden.

Lagebericht
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Uberblick tiber die Geschéfts-
entwicklung im Jahr 2007

Top Ten Position bekréaftigt

Mit der erfolgreichen Umsetzung ihrer Integra-
tionsprojekte behaupten die Wiirttembergischen
Versicherungen ihren Platz unter den Top10 der
deutschen Versicherungswirtschaft. Riickwirkend
zum 1. Januar 2007 wurde die ehemalige Karlsru-
her Lebensversicherung AG auf die WiirttLeben
verschmolzen. Damit ist die Basis fir gemein-
sames nachhaltiges Wachstum und eine positive
Ertragsentwicklung geschaffen. Der WiirttLeben-
Konzern, zu dem aufler der Wiirttembergische
Lebensversicherung AG auch die Tochtergesell-
schaften ARA Pensionskasse AG und Karlsruher
Lebensversicherung AG (ehemals KHK) gehoren,
konnte im Jahr 2007 seine Position weiter festi-

gen.

Erfolgreich mit ,Service fiir Wachstum®

Das Leitbild der Wiirttembergischen Versiche-
rungen fiir alle Effizienz- und Wachstumsan-
strengungen heif3t ,,Service fiir Wachstum®. Die
starke Serviceorientierung der Gesellschaften im
Innen- und Auflendienst fithrt zu tiiberdurch-
schnittlicher Zufriedenheit der Kunden und
Best Practice Ergebnissen. Dies wurde durch die
hervorragenden Bewertungen der unabhingigen
KUBUS-Versicherungsmarktstudie bestatigt.
Die durch ,,Service fiir Wachstum* erreichte
Serviceorientierung wird auch tibergreifend noch
weitere Impulse erhalten durch die auf konzern-
weiten Service ausgerichtete Initiative ,,Service

exzellent leben®.

Effizienz erhoht

Hohe Serviceorientierung und Effizienz sind
kein Widerspruch. Bereits im Jahr 2007 hat sich
die Kostensituation im WiirttLeben-Konzern
trotz Integrationsaufwands weiter verbessert. Die
Verwaltungskostenquote in Prozent des Beitrags

sank um 0,1 Prozentpunkte auf 3,1 Prozent. Dies
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entspricht in Prozent der Kapitalanlagen 0,27
(Vj. 0,30) Prozent. Die Abschlusskostenquote
reduzierte sich ebenfalls um 0,1 Prozentpunkte

auf 6,1 Prozent.

Die Erreichung der Effizienzziele 2007 aus dem
Programm ,,Wiirttembergische 2009 basiert
ganz wesentlich auf den ziigig umgesetzten Ein-
sparungen aus der gemeinsamen Aufstellung mit
der Karlsruher. Neben Verbesserungspotenzial
aus der zusammengelegten IT trug dazu die er-
folgreiche Umsetzung des sozialvertriglichen Per-
sonalabbaus bei. So konnten seit Oktober 2005
aus dem Programm ,,Wiirttembergische 2009
insgesamt fiir die Gesellschaften der Wiirttem-
bergischen bereits 840 der geplanten 870 Stellen
ohne betriebsbedingte Kiindigungen reduziert
werden. Bis zum Ende des Geschiftsjahres 2007
war von den gesamten bis 2009 geplanten Effi-
zienzverbesserungen im Personal- und Sachkos-
tenbereich bereits nahezu die Hilfte realisiert

worden.

Verstéarkte Vertriebskraft der AusschlieBlichkeit

Unser Ausschliefllichkeitsvertrieb bildet die sta-
bile Hauptsiule unserer Vertriebsaktivititen. Im
Jahr 2007 sind die zuvor getrennten Vertriebe der
Karlsruher und der Wiirttembergischen erstmals
durchgingig in einer gemeinsamen Organisa-
tion aufgetreten. Insgesamt wurde damit die
AusschlieSlichkeitsorganisation weiter verstérkt.
Auch in den Folgejahren werden wir diesen Ver-
triebsweg kontinuierlich weiter ausbauen. Mit
zielgruppengerechten Vorsorgelosungen tragt die
beratungsstarke Ausschliellichkeitsorganisation

ganz wesentlich zum Neuzugang bei.

Maklerauftritt flir 2008 - Fit fiir den Erfolg

Die Griindung der neuen Gesellschaft ,,Wiirt-
tembergische Vertriebsservice GmbH fiir Makler
und freie Vermittler dient dazu, mehr Neu-
kunden zu gewinnen und die Chancen eines
wachstumsstarken Vertriebsweges zu nutzen.
Mit der Biindelung der Makleraktivititen fiir

die Lebens- und Kompositversicherung werden



klare Zustindigkeiten geschaffen. Durch die Aus-
weitung bestehender und die Gewinnung neuer
Partnerschaften wollen beide Gesellschaften eine
Belebung dieses Vertriebskanals erreichen. Im
Jahr 2007 hat die Gesellschaft damit begonnen,
ihr dezentrales Vertriebsnetz aufzubauen. Der
Start ins Jahr 2008 erfolgt mit einer Kampagne
fiir das neu aufgelegte fondsgebundene Konzept
»Vier gewinnt“®, von dem wir uns einen deut-

lichen Impuls fiir das Maklergeschift erwarten.

Respekt der Verbundbeziehungen unserer
Bankpartner

Fiir die Kunden der Volks- und Raiffeisenbanken
der Karlsruher ist absoluter Datenschutz und
Respekt der Verbundbeziehungen die Grundlage
des Geschiftsmodells.

Die Bankenkooperation fiir den Bereich Lebens-
versicherung hat erfolgreich zum Neuzugang
2007 beigetragen und konnte weiter ausgebaut

werden.

Neuzugang wieder auf hohem Niveau

Das neuakquirierte Geschift von Banken und
Ausschliefllichkeitsorganisation war im Jahr 2007
hoher als im Vorjahr. Es kompensierte sogar den
Riester-Effekt 2006, der sich aus der planméfligen
Erhohung der geforderten Eigenbeitrige ergeben
hatte. Einmalige Effekte aus dem Firmengeschaft
des Jahres 2006 fithrten dennoch zu einem Riick-
gang des gesamten Neubeitrags der WiirttLeben
um 4,7 (Markt: —0,6) Prozent auf 512,6 Millionen
EUR. Mit einem Plus von 4,3 (Markt: =2,0) Pro-
zent von 163,4 auf 170,5 Millionen EUR war die
Entwicklung des laufenden Neubeitrags beson-

ders erfolgreich.

Vor dem Hintergrund hoher Abldufe und dem
Ende der Beitragszahlung in Vertrige mit auf
fiinf Jahre abgekiirzter Beitragszahlung fiel die
Beitragseinnahme um 3,4 (Markt: +0,4) Prozent
auf 2 167,6 Millionen EUR.

Stabiles Nettoergebnis der Kapitalanlagen

Die laufenden Kapitalertrage wurden 2007
deutlich um 10,3 Prozent gesteigert. Das Netto-
ergebnis unserer Kapitalanlagen blieb stabil und
erreichte einen Stand von 1 213,7 (Vj. 1 216,1)
Millionen EUR. Die Nettoverzinsung erreichte

mit 4,9 Prozent wieder das hohe Vorjahresniveau.

Die wirtschaftlichen Bewertungsreserven sind an-
gesichts des angestiegenen Zinsniveaus riickldufig
(siehe Tabelle auf Seite 63). Geringeren Reserven
auf der einen Seite stehen aufgrund gestiegener
Zinsen hohere Ertrage bei Neuanlagen gegeniiber,
die dadurch die Ertragskraft nachhaltig starken.

Dividende erneut gesteigert

Durch die positive Entwicklung des Unterneh-
mens erzielte die WiirttLeben einen Jahres-
tiberschuss in Hohe von 20,1 Millionen EUR. Der
Hauptversammlung am 28. Mai 2008 wird vorge-
schlagen, aus diesem Betrag eine deutlich erhohte
Dividende in Héhe von 1,65 (Vj. 1,25) EUR je

Stiick an die Aktionire auszuzahlen.
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Vermobgens-, Ertrags- und
Finanzlage

Beitrage

Die gute Geschiftsentwicklung friiherer Jahre
schldgt sich im Jahr 2007 in zahlreichen reguldren
Vertragsabldufen nieder. Die Lebensversicherung
erweist sich somit als verldsslicher Partner in der
Altersvorsorge. Gleichzeitig gilt es, diesen natiir-
lichen Bestandsriickgang tiber stetig wachsendes

Neugeschift zu kompensieren.

In diesem Zusammenhang spielt ein hoher Zu-
fluss aus Einmalbeitragsgeschift eine bedeutende
Rolle. Die Zufliisse aus diesem Geschift sind
jedoch im Vergleich zu Einnahmen aus laufenden
Bestandsbeitrigen tiber mehrere Geschiftsjahre
betrachtet weniger stetig. Die Beitragsentwick-

lung insgesamt wird deutlich volatiler.

Insgesamt konnte beim Einmalbeitragsgeschift
die allgemeine Vertriebsleistung des Jahres 2007 —
bereinigt um Sondereffekte — gesteigert werden.
Die Sondereffekte in Form sehr hoher einmaliger
Effekte aus dem Firmenbereich des Jahres 2006
belasten jedoch die Entwicklung der gebuchten
Bruttobeitrige.

Die gebuchten Bruttobeitrige der WiirttLeben
summierten sich im Jahr 2007 auf 2,168 (Vj.
2,245) Milliarden EUR. Dies entspricht einem
Riickgang von 3,4 Prozent (Markt: 40,4 Prozent).

Beitragseinnahmen 2005 bis 2007

Davon entfielen auf laufende Beitrige 1,827
(Vj. 1,868) Milliarden EUR und auf die Einmal-
beitrage der WiirttLeben ein Betrag von 340,1
(Vj. 376,2) Millionen EUR.

Fiir den Konzern WiirttLeben weisen die gebuch-
ten Bruttobeitrdge mit einem Stand von 2,329
(Vj.2,411) Milliarden EUR ebenfalls einen Riick-

gang um 3,4 Prozent auf.

Der Riickstellung fur Beitragsriickerstattung in
Hohe von 2,070 Milliarden EUR wurden fiir

die Uberschussbeteiligung der Versicherten der
WiirttLeben 324,4 (Vj. 336,1) Millionen EUR
entnommen. Von diesem Betrag verwendeten wir
136,7 (Vj. 144,3) Millionen EUR als Beitrége fur
die Erhohung der Versicherungssummen. Damit
ergab sich bei der WiirttLeben fiir 2007 insgesamt
ein Beitragsvolumen von 2,304 Milliarden EUR.

Neuzugang

Vertriebskraft weiter gesteigert

Unsere Ausschliefllichkeitsorganisation sowie un-
sere Bankpartner akquirierten 2007 mehr Neuge-
schift als im Vorjahr. Einmalige Effekte aus dem
Firmengeschift des Jahres 2006 fithrten dennoch
im Konzern WiirttLeben zu einem Riickgang des
gesamten Neubeitrags um 7 Prozent auf 538 Mil-
lionen EUR (Markt: —1,0 Prozent). Fiir die Ein-
zelgesellschaft WiirttLeben lag der gesamte Neu-
beitrag 2007 bei 512,6 Millionen EUR und damit
4,7 Prozent unter dem Vorjahr (Markt: —0,6 Pro-
zent). Bereinigt um die einmaligen Effekte ergab

sich eine Steigerung um 13,3 Prozent.

unterteilt in laufende Beitrdge und Einmaleinlagen in Mio. EUR

07
06 376

05
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Il Laufende Beitrage

Einmaleinlagen



Der laufende Beitrag des neuakquirierten Ge-
schifts im Konzern WiirttLeben stieg markt-
tiberdurchschnittlich um 1 (Markt: —3,2) Prozent,
die Einzelgesellschaft lag mit 170,5 Millionen
EUR sogar 4,3 Prozent iiber dem Vorjahr (163,4
Millionen EUR). Damit wurden die im Vorjahr
enthaltenen Neubeitrige aus der zum 1. Januar
2006 angehobenen Riester-Foérderung durch
Neuakquise voll kompensiert und ein dariiber
hinausgehender Zuwachs erzielt. Ohne Bertick-
sichtigung der Riesterstufe 2006 stieg der lau-
fende Neubeitrag im Konzern WiirttLeben um
7,6 Prozent und fiir die Einzelgesellschaft um
11,7 Prozent. Der bereinigte Zuwachs am Markt

lag bei 4,2 Prozent.

Die Einmaleinlagen im Konzern sanken von
394,0 auf 351,5 Millionen EUR um 10,8 Prozent,
da im Vorjahr hohe Einmaleffekte aus dem Fir-
menbereich enthalten waren. Das in der Breite
neu akquirierte Einmalbeitragsgeschift hingegen
stieg um 10,2 Prozent, konnte aber damit den
vorjihrigen Sondereffekt nicht vollig autholen.
Fir die Einzelgesellschaft ergab sich ein Riick-
gang von 374,8 auf 342,2 Millionen EUR um

8,7 (Markt + 0,2) Prozent.

Hohe Nachfrage bei Rentenversicherungen

Unsere gut positionierten Rententarife einschlie3-
lich der Riester- und der Basis-Rente stellen im
Hinblick auf das Alterseinkiinftegesetz (AItEinkG)
eine wesentliche Sdule des Neugeschifts dar. Der
gesamte Neubeitrag der WiirttLeben steigerte sich
um 5 Prozent auf 414,8 Millionen EUR. Der Anteil
der Rentenversicherungen am gesamten Neuge-
schift betrug mehr als 80 Prozent.

Zuwachs bei Basis-Renten tUber Markt

Die Basis-Rente hat sich mittlerweile als zusétz-
licher Baustein der Altersversorgung etabliert
und entwickelte sich bei der WiirttLeben besser
als im Markt. Der gesamte Neubeitrag stieg im
Konzern WiirttLeben 2007 um 138,1 Prozent und
bei der Einzelgesellschaft um 131,6 (Markt: 97,5)

Prozent.

Betriebliche Altersvorsorge weiter gefragt/
Einmalbeitrage im Firmengeschaft ricklaufig

Neben der erfolgreichen Basis-Rente aus Schicht
Eins der Altersvorsorge ist auch die Schicht

Zwei, die betriebliche Altersvorsorge, gegeniiber
dem Vorjahr im Neubeitrag um 12,5 (Konzern
WiirttLeben 11,2) Prozent auf 113,2 (Konzern
WiirttLeben 128,3) Millionen EUR gestiegen. Die
Einmalbeitrige im gesamten Firmengeschift gin-
gen von 136,5 Millionen EUR um 26,9 Prozent
auf 99,8 Millionen EUR zurtick, da im Vorjahr
einmalige Effekte, zum Beispiel aus Firmenzu-
kaufen, zu aufSergewohnlich hohen Werten ge-
fithrt hatten.

Fondsgebundene Produkte im Aufwind

Das Neugeschift der fondsgebundenen Produkte
konnte 2007 gegeniiber dem starken Vorjahr
nochmals deutlich forciert werden. Der Neu-
beitrag des Konzerns WiirttLeben erreichte mit
39,4 Millionen EUR eine Erh6hung um 19,2 Pro-
zent. Bezogen auf die Einzelgesellschaft stieg der
Neubeitrag sogar um 23,8 Prozent auf 35,1 Milli-
onen EUR.

Positive Entwicklung der selbststandigen
Berufsunfahigkeitsversicherung

Die 2007 eingefiihrte Berufsunfihigkeitsversi-
cherung erhielt von den Rating-Agenturen her-
vorragende Bewertungen und wird sehr gut im
Markt angenommen. So stieg der Neubeitrag der
WiirttLeben um 110,2 Prozent auf 8,1 Millio-
nen EUR.

Durchschnittliche Beitragssumme gestiegen

Die durchschnittliche Beitragsumme der im
Jahr 2007 abgeschlossenen Vertrige lag mit

26 378 EUR iiber dem Vorjahreswert von 24 829
EUR. Hier spiegelt sich die unterschiedliche
Zusammensetzung des Neugeschifts wider. Der
Vorjahreswert war gepragt durch einen auf3erge-

wohnlich hohen Anteil an Riester-Vertrigen, die
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mit 10 654 EUR eine geringere durchschnittliche
Summe aufwiesen. Die héheren Durchschnitts-
summen der Basis-Rentenvertrige in Hohe von
58 991 EUR wirkten sich hier positiv aus.

Bestandsentwicklung

Bestandsabrieb gegentber Vorjahr reduziert

In der gesamten Branche ist parallel zur demo-
grafischen Entwicklung eine ,, Alterung® der Le-
bensversicherungsbestinde zu beobachten. Die
seit einigen Jahren zunehmenden Vertragsablaufe
und der in der Folge hohe natiirliche Bestands-
riickgang missen iiber stetig wachsendes Neuge-

schift kompensiert werden.

Diese Entwicklung ist auch in der WiirttLeben zu
beobachten. Der Anfangsbestand der WiirttLeben
hat sich durch die Fusion mit der ehemaligen
Karlsruher Lebensversicherung nahezu verdop-

pelt.

Das Neugeschift 2007 konnte den Bestandsabrieb
— gemessen am laufenden Beitrag — nicht voll-
standig kompensieren. Dennoch ist es gelungen,
den Abrieb im Vergleich zum Vorjahr auf -2,5
(Vj.=2,9) Prozent abzubremsen. Weiterhin bleibt
es eine grofle Herausforderung, die Bestandsent-
wicklung fiir den geplanten ehrgeizigen Wachs-
tumskurs zukiinftig ins Positive zu kehren. Hier
sind noch erhebliche Anstrengungen fiir die Ziel-
erreichung notig. Verschirft wird dieses Problem
durch einen wachsenden Anteil der Einmalein-
lagen am Neuzugang, der zum Teil zu Lasten der

laufenden Bestandsbeitrige geht.

Die im Neugeschift schon seit Jahren zu
beobachtende wachsende Bedeutung der Ren-
tenversicherungen hat mit der Einfiihrung des
AItEinkG weiter zugenommen. So betrug im Jahr
2007 der Anteil der Rentenversicherungen im
Bestand gemessen am laufenden Beitrag fiir ein
Jahr bereits 24,6 Prozent (Vj. 23,8 Prozent).

Storno unter Marktniveau

Unser traditionell unter dem Branchenschnitt
liegender Stornosatz — bezogen auf den mittleren
Bestand des statistischen Jahresbeitrags — konnte
mit 4,39 Prozent auf Vorjahresniveau gehalten
werden. Unsere Position gegeniiber dem Markt
ist damit weiterhin positiv. Die Beratungsqualitit
unserer Vertriebe wird auch durch die niedrige

Stornoquote in diesem Jahr wieder besttigt.

Versicherungsleistungen/Kosten

Kostensituation erneut verbessert

Im Jahr 2007 hat sich die Kostensituation im
Konzern WiirttLeben trotz weiterer Investitionen
im Rahmen des Programms ,, Wiirttembergische
2009 nochmals verbessert. So konnte die Ver-
waltungskostenquote bezogen auf den gebuchten
Beitrag erneut um 0,1 Prozentpunkte auf 3,1 Pro-
zent gesenkt werden. Fiir die Einzelgesellschaft
WiirttLeben ergab sich eine Verwaltungskosten-
quote von 3,2 Prozent; das entspricht 0,27 Pro-

zent des Kapitalanlagebestands.

Stornoquoten der WiirttLeben im Marktvergleich 2003 bis 2007

in Prozent

6,0 [ Branche
5,5 Il WirttLeben
4,5 %

4,0
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Die Abschlusskostenquote des Konzerns
WiirttLeben reduzierte sich trotz des niedrigeren
Neugeschiftsniveaus ebenfalls um 0,1 Prozent-
punkte auf 6,1 Prozent. Fiir die WiirttLeben als
Einzelgesellschaft liegt die Abschlusskostenquote
bei 6,4 Prozent. Der Neuzugang nach Beitrags-
summe fiel um 5,5 Prozent. Es gelang jedoch, die

Abschlusskosten um 7,3 Prozent zu senken.

Hintergrund der verbesserten Kostensituation
sind vor allem die ztigig umgesetzten Einspa-
rungen aus der Integration der Karlsruher
Versicherungen. Neben positiven Effekten aus
der zusammengelegten IT und der Vermeidung
von Doppelprojekten in der Produkt- und An-
gebotswelt trug dazu vor allem die erfolgreiche
Umsetzung des sozialvertraglichen Personalab-
baus bei. So konnten seit Oktober 2005 aus dem
Programm ,,Wiirttembergische 2009 insgesamt
fir die Gesellschaften der Wiirttembergischen
bereits 840 der geplanten 870 Stellen ohne be-
triebsbedingte Kiindigungen reduziert werden.
Bis zum Ende des Geschiiftsjahres 2007 war von
den gesamten bis 2009 geplanten Effizienzverbes-
serungen im Personal- und Sachkostenbereich

bereits nahezu die Hilfte realisiert worden.

Die das Unternehmen als Ganzes betreffenden
Teile der Investitionskosten fiir die Integration
der Karlsruher Versicherungsgruppe wurden
teilweise bereits in der Position ,,sonstige Kosten®
der WiirttLeben im Geschiftsjahr 2006 bertick-
sichtigt.

Die gesamten Brutto-Aufwendungen fiir den
Versicherungsbetrieb beliefen sich im Jahr 2007
auf 283,8 Millionen EUR.

Ausgezahlte Leistungen und Leistungs-
verpflichtungen weiter auf hohem Niveau

Die ausgezahlten Versicherungsleistungen der
WirttLeben im Geschiftsjahr 2007 betrugen
2,405 (Vj. 2,453) Milliarden EUR. Von den Ge-
samtleistungen entfielen mit 1,441 (Vj. 1,487)
Milliarden EUR rund zwei Drittel auf Ablaufleis-
tungen. Dies zeigt die grof3e Bedeutung der Versi-

cherungsabldufe im Gesamtbestand.

Ziel ist es, ablaufende Lebensversicherungen
durch den Abschluss sofort beginnender Ren-
tenversicherungen oder anderer Finanzdienst-
leistungsprodukte unserer Gruppe im Konzern zu
halten. Das erhebliche Potenzial aus der Wieder-
anlage konnten wir im Jahr 2007 besser nutzen
als im Vorjahr. Die Wiederanlagequote lag bei

6,0 Prozent.

Die Rentenzahlungen lagen mit 252,6 (Vj. 256,0)
Millionen EUR um 3,4 Millionen EUR unter dem
Vorjahreswert. Fiir Sterbefille wurden 146,3 (V.
121,7) Millionen EUR bezahlt. Die tibrigen Leis-

tungen betrafen Heiraten und Riickkiufe.

Neben den ausgezahlten Leistungen bestehen
erhebliche Verpflichtungen fiir zukiinftige
Leistungen. Diese setzen sich zusammen aus der
Deckungsriickstellung, den Uberschussguthaben
und der Rickstellung fiir Beitragsriickerstattung.
Sowohl die Deckungsriickstellung als auch die
Uberschussguthaben sind weiter angewachsen.
Durch das stabile Kapitalanlageergebnis und die
sonstige Entwicklung erhohte sich die Riick-
stellung fiir Beitragsriickerstattung deutlich von
1,952 Milliarden EUR auf 2,070 Milliarden EUR.

Die Verpflichtungen fiir zukiinftige Leistungen
verzeichneten insgesamt ein Plus von 2,4 Prozent
oder einen Anstieg um 600,5 (Vj. 158,1) Millio-
nen EUR. Auch hier spiegelt sich der erfreuliche
Zuwachs in der Riickstellung fiir Beitragsriicker-
stattung und in der Deckungsriickstellung wider.
Damit erreichten die gesamten Leistungsver-
pflichtungen gegentiber unseren Kunden einen
Stand von 25,670 (Vj. 25,069) Milliarden EUR.

Die WiirttLeben schrieb ihren Kunden 2007 iiber
ausgezahlte Leistungen sowie iiber den Zuwachs
an Leistungsverpflichtungen insgesamt 2,993 (Vj.
2,612) Milliarden EUR gut.
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Kapitalanlagen

Konjunktur und Finanzmérkte unter dem
Einfluss der US-Subprime-Krise

Die Leitzinserhohungen der Vorjahre sowie die
zunehmende Krise im US-Subprime-Sektor
bremste in den USA den Zuwachs des Brutto-
inlandsprodukts auf 2,2 Prozent. Dynamischer
entwickelte sich mit einem Plus von 2,6 Prozent
das Wirtschaftswachstum in der Europdischen
Wihrungsunion (EWU).

Die hohere Inflationsrate in der EWU veranlasste
die Europdische Zentralbank (EZB), ihren Leit-
zins im ersten Halbjahr um insgesamt 50 Basis-
punkte auf 4 Prozent anzuheben. Dennoch setzte
die EZB trotz einer weiter steigenden Inflations-
rate ihre restriktive Geldpolitik nicht fort. Grund
fiir die Zurtickhaltung der EZB war die Sorge

um konjunkturelle Belastungen in Folge der US-
Subprime-Krise. Die US-Notenbank reagierte mit

Leitzinssenkungen.

Das dynamische Wirtschaftswachstum in der
EWU sowie die riickldufigen Zinsen in den USA
trugen im Jahresverlauf zu einer deutlichen Auf-
wertung des Euro bei. Er erreichte gegentiber der
US-Wihrung neue Rekordmarken und erzielte

zwischenzeitlich einen Stand von 1,49 US-Dollar.

Aktienmarkte mit positivem Abschluss zum
Jahresende

Der Dow Jones EURO STOXX 50 stieg 2007

um rund 6,8 Prozent. Allerdings gab es im Jah-
resverlauf auch deutliche Kurseinbriiche. Zum
Jahresende schloss der Dow Jones EUROSTOXX
50 bei 4 400 Punkten. In Deutschland stieg der
DAX 30 um rund 22 Prozent und erreichte zum
Jahresende ein Niveau von 8 067 Punkten. Auch
am Aktienmarkt in den USA stiegen die Kurse
im Jahr 2007 insgesamt an. So gewann der Index
»S&P 500“ rund 3,5 Prozent und schloss zum
Jahresende bei 1 468 Punkten.
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Zinsen erreichen im Sommer
die 5-Prozent-Marke

Die positive Konjunkturentwicklung sowie die
Erwartung weiterer Leitzinsanhebungen der EZB
in der ersten Jahreshilfte 2007 lieRen die Rendite
10-jéhriger deutscher Pfandbriefe von rund 4,2
Prozent Anfang 2007 auf nahezu 5 Prozent im
Juli ansteigen. In den folgenden Monaten fiihrte
die US-Subprime-Krise zu verstirkten Investi-
tionen in sichere festverzinsliche Wertpapiere.
Dadurch gab die Rendite 10-jihriger Pfandbriefe
wieder bis auf rund 4,5 Prozent im September
nach. Bis zum Jahresende bewegten sich die
Zinsen im langfristigen Bereich innerhalb einer

Spanne von 4,5 bis 4,8 Prozent.

Die Rendite 10-jahriger US-Staatsanleihen stieg
in den ersten sechs Monaten des Jahres von 4,7
Prozent auf ein Hoch von 5,3 Prozent im Juni.
In der zweiten Jahreshilfte ging die Rendite auf-
grund der Unsicherheit an den Finanzmirkten
bis auf 3,8 Prozent im November zuriick und

erreichte zum Jahresende wieder 4,0 Prozent.

Erfolgreiches Jahr 2007 bei den Kapitalanlagen

Das Geschiftsjahr 2007 verlief fiir die
WiirttLeben bei den Kapitalanlagen erfolgreich.
Trotz der Unsicherheiten an den Finanzmairkten
wurde ein stabiles Anlageergebnis erzielt. Die
WiirttLeben verfolgte eine risikobewusste und
auf eine hohe Schuldnerqualitit ausgerichtete
Anlagepolitik. Die US-Subprime-Krise hatte
daher nur geringe direkte Auswirkungen auf die
Kapitalanlagen der WiirttLeben. Der allgemeinen
Neubewertung von Kreditrisiken im Geschifts-
jahr 2007 ist auch die WiirttLeben ausgesetzt.

Der Kapitalanlagebestand der WiirttLeben wuchs
unter Einschluss der Kapitalanlagen der mit ihr
fusionierten ehemaligen Karlsruher Lebensver-
sicherung im Geschiftsjahr 2007 um 1,3 Prozent
auf 25,1 Milliarden EUR an. Grundlegende
strukturelle Anderungen ergaben sich im Anlage-
portefeuille nicht. Bei der Neuanlage dominierten
mit einem Anteil von 53,0 Prozent die Namens-

schuldverschreibungen und Schuldscheindarle-



hen. Mit einer Quote von 50,1 Prozent bildeten
diese Titel auch im Hinblick auf den Gesamtbe-

stand an Kapitalanlagen die grofite Position.

Kapitalanlageergebnis auf stabilem Niveau

Das Netto-Ergebnis aus Kapitalanlagen lag mit
1,2 Milliarden EUR auf Vorjahresniveau. Wih-
rend die laufenden Kapitalertrige um 10,3 Pro-
zent auf 1,3 Milliarden EUR gesteigert werden
konnten, nahm das Ergebnis aus dem Abgang
von Kapitalanlagen von 162,3 Millionen EUR
auf 89,6 Millionen EUR ab. Ursichlich hierfiir
waren vor allem geringere Gewinnrealisierungen
im Aktienbereich sowie das gestiegene Zinsni-
veau bei festverzinslichen Anlagen. Dies fiihrte
zu erheblichen Abschreibungen bei Zinstiteln.
Der negative Saldo aus Abschreibungen, Wertbe-
richtigungen und Zuschreibungen nahm gegen-
iiber dem Vorjahr von —97,2 Millionen EUR auf
—150,8 Millionen EUR zu. Auflerdem fielen im
Vergleich zum Vorjahr Zuschreibungen nur in

sehr geringem Umfang an.

Die Nettoverzinsung aus Kapitalanlagen lag mit

4,9 Prozent auf dem Niveau des Vorjahres.

Absicherung von Aktienbestanden

Zur Erhohung unserer Risikotragfihigkeit wur-
de im abgelaufenen Geschiftsjahr fiir den Fall
nachhaltiger Kurseinbriiche an den Aktienborsen
erneut rund ein Viertel des Aktienbestandes, der
ausschliellich innerhalb von Wertpapierfonds
gehalten wird, durch den Kauf von Put-Optionen
abgesichert. Daneben werden in Teilen des Porte-
feuilles Stopp-Loss-Strategien zur Risikominde-
rung eingesetzt. Insgesamt war im Jahresverlauf

ein Drittel des Aktienbestandes abgesichert.

Weiterer Ausbau des Engagements in Aktien
und Private Equity

Der Aktienbestand wurde aufgrund der langfris-
tig positiven Performanceerwartungen in Schwi-

chephasen des Marktes weiter ausgebaut. Inner-

halb des Aktienportefeuilles wurde eine breite
Diversifikation hinsichtlich Branchen, Regionen

und Anlagestilen erreicht.

Private Equity-Anlagen wurden durch die Dotie-
rung bestehender und durch das Eingehen neuer
Zusagen weiterhin planmifig ausgebaut. Insge-
samt hat sich damit der Anteil des Engagements
in Produktivkapital an den gesamten Kapitalan-
lagen in Form von Aktien und Private Equity im
abgelaufenen Geschiftsjahr von 11,1 Prozent auf
13,1 Prozent erhoht.

Geringere Bewertungsreserven

Die Bewertungsreserven der zu Anschaffungskos-
ten bewerteten Kapitalanlagen nahmen wesent-
lich beeinflusst durch die Zinsentwicklung von
749,5 auf 558,9 Millionen EUR ab. Sie machten
zum Jahresultimo 2,2 Prozent des Buchwertes
aller Kapitalanlagen aus. Diese Bewertungsre-
serven ergeben sich nach der Saldierung von
Reserven mit stillen Lasten bei festverzinslichen
Wertpapieren und bei Rentenfonds und stellen
demzufolge eine Netto-Grofle dar. Ein Teil der
festverzinslichen Wertpapiere und Rentenfonds
wurde entsprechend den Vorjahren wie Anlage-
vermogen gemidf3 § 341 b HGB bewertet. Durch
diese Mafinahme wurde auf Abschreibungen und
Wertberichtigungen im Umfang von 106,5 (V.
41,8) Millionen EUR verzichtet. Im Aktienbereich

bestanden keine stillen Lasten.

Unter Einbeziehung der Reserven der zum No-
minalwert bewerteten Kapitalanlagen gingen die
Bewertungsreserven von 839,9 Millionen EUR
insgesamt auf 167,4 Millionen EUR zuriick. Auf-
grund der angestiegenen Zinsen waren negative
Reserven bei den zu Nominalwerten bewerteten
Namensschuldverschreibungen, Schuldschein-
forderungen und Darlehen entstanden. Da diese
Titel bis zur Endfilligkeit gehalten werden, losen
sich die negativen Reserven bis zur Tilgung auf.
Gleichzeitig stirken die hoheren Zinsen wiede-
rum die laufenden Kapitalertrige der Neuanla-

gen.
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Die grofiten Bewertungsreserven der WiirttLeben
liegen im Immobilienbestand und in Wertpapier-
fonds. Eine genaue Aufteilung der Bewertungsre-

serven ist auf Seite 63 dieses Berichtes ersichtlich.

Unter Einbeziehung des freien Teils der Riick-
stellung fiir Beitragsriickerstattung betrug das
gesamte Reservepolster der WiirttLeben zum Jah-
resende 923,0 Millionen EUR. Es belief sich dann
auf 3,7 Prozent des Buchwertes der Kapitalan-
lagen. Dieser Wert ist Ausdruck der finanziellen
Soliditit und Risikotragfihigkeit der WiirttLeben.

Beteiligungsengagements insgesamt
leicht ricklaufig

Die Buchwerte der Positionen Beteiligungen und
Anteile an verbundenen Unternehmen sind im
Geschiftsjahr 2007 insgesamt leicht von 568,3
auf 554,6 Millionen EUR zuriickgegangen. In den
Vorjahreswerten ist bereits die Verschmelzung der
WiirttLeben mit der Karlsruher Lebensversiche-

rung berticksichtigt.

Wihrend Immobilienbeteiligungen abgegeben
wurden, wurde das Engagement in Private Equity
ausgebaut. Im abgelaufenen Geschiftsjahr wur-
den in diesem Bereich sieben neue Beteiligungen
mit Einzahlungsverpflichtungen von insgesamt
50 Millionen US-Dollar sowie rund 40 Millio-
nen EUR gezeichnet.

Der in der Kategorie ,,Anteile an verbundenen
Unternehmen® gehaltene Anteil von 16 Prozent
an der W&W Asset Management GmbH wurde
an die W&W AG verduflert. Dies fithrte zu einer
Gewinnrealisierung in Hohe von 14,7 Millio-
nen EUR.

Verminderter Immobilienanteil

Im abgelaufenen Geschiftsjahr nutzte die
WiirttLeben Marktchancen fiir Verkidufe im Im-
mobilienbereich. Die WiirttLeben hat ein Biiroge-
biude in Karlsruhe zu einem Preis von 39,7 Milli-
onen EUR verduflert und hierdurch einen Gewinn
in Hohe von 23,5 Millionen EUR realisiert.

22 | Lagebericht

Zudem wurden Anteile an verschiedenen Im-
mobilienfonds zuriickgegeben, die im In- und
Ausland investierten. Bei einem Transaktions-
volumen von insgesamt 466,8 Millionen EUR
wurden so Gewinne in Hohe von 15,3 Millionen
EUR erzielt. Ferner verdufSerte die WiirttLeben
zwei im Ausland investierende Immobilienbetei-
ligungen im Umfang von 64,5 Millionen EUR,
wobei der Verkauf einer Beteiligung teilweise erst
im Jahr 2008 vollzogen wird. Im Geschiftsjahr
2007 entstand hierdurch ein Gewinn in Hohe
von 11,6 Millionen EUR.

In Stuttgart wurden fiir 17,3 Millionen EUR zwei
Biirogebaude erworben, die iiberwiegend zur
Nutzung durch die Wiirttembergischen Versiche-

rungen vorgesehen sind.

Insgesamt ging der Anteil des direkt und indirekt
gehaltenen Immobilienbesitzes an den gesamten
Kapitalanlagen von 8 Prozent auf 6 Prozent zu-
riick. Der Auslandsanteil am gesamten Immobili-
enbestand in Form von Immobilienbeteiligungen

und Fonds betrug rund 17 Prozent.

Stresstests der BaFin bestanden

Wie in den Vorjahren wurden siamtliche von der
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin) vorgeschriebenen Stresstests problemlos

bestanden.

Derivative Finanzinstrumente

Im Geschiftsjahr 2007 hat die WiirttLeben im
Direktgeschift derivative Finanzinstrumente in
Form von Swaps und Devisentermingeschiften
eingesetzt. Diese Geschifte dienten der Absi-
cherung der Bestinde. Alle aufsichtsrechtlichen
Bestimmungen wurden hierbei beachtet. Die
erforderlichen organisatorischen Strukturen, ins-
besondere die strikte Trennung von Handel und
Abwicklung, waren jederzeit gegeben. Uberdies
wurden innerhalb der Wertpapierfonds Optionen

und Futures eingesetzt.



Ratings mit stabilem Ausblick bestatigt

Die Erwartungen der Rating-Agentur Standard
& Poor’s an die W&W-Gruppe wurden im zu-
riickliegenden Jahr erfiillt. Am 17. Dezember
2007 bestdtigte Standard & Poor’s das Rating aller
Kerngesellschaften der W&W-Gruppe und somit
auch das ,BBB+“ Rating der WiirttLeben sowie
das ,,BBB—“ Rating der von der WiirttLeben be-
gebenen 6ffentlichen nachrangigen Anleihe in
Hohe von 130 Millionen EUR. Der Ausblick aller
Ratings wurde mit stabil (outlook stable) ange-
geben.

Die Agentur honorierte unter anderem die guten
Konzepte im Risikomanagement sowie die neuen
Ansitze zur weiteren Ausschopfung des Cross-

Selling-Potenzials innerhalb der Gruppe.

Die Rating-Agentur FitchRatings hat das ,,A“
Finanzstirkerating (Insurer Financial Strength
Rating) sowie das ,,A—“ Emittentenausfallrating
(Issuer Default Rating) der WiirttLeben im August
2007 bestidtigt. Dariiber hinaus bekriftigte Fitch
das ,,BBB+“ Rating der offentlichen nachrangigen
Anleihe der WiirttLeben in Hohe von 130 Milli-
onen EUR. Der stabile Ausblick aller vergebenen
Ratings bleibt bestehen.

Positiv bewertet FitchRatings den von der W&W-
Gruppe und ihren Tochtergesellschaften einge-
schlagenen Restrukturierungskurs, der auf eine
Verbesserung der Rentabilitdt und eine Steige-

rung des Neugeschifts zielt.

Beide Agenturen erwarten, dass die W&W-Grup-
pe ihre Wachstums- und Ertragsziele bis 2009

erreichen wird.

Standard & Poor’s FitchRatings A.M. Best
Financial Issuer Financial Issuer Financial Issuer
étrength . Credit . Strength . .Default . étrength . Credit
haﬁng . ﬁaﬁng . ﬁaﬁng . ﬁaﬁng . ﬁaﬁng . haﬁng
W&&W AG BBB- BBB- A-
. buﬂook . ﬁuﬂook . buﬂook
étable . étable ;stable
Wirttembergische BBB+ BBB+ A A- A- A-
Versicherung AG butlook . 6ut|ook . butlook . 6ut|ook . butlook . butlook
. étable . étable . gtable . étable étable . étable
Wiirttembergische BBB+ BBB+ A A-
Lebensversicherung AG 6ut|ook . ;)utlook . §utlook . ;)utlook
. étable Stable . étable étable
Wirttembergische A A-
krankenversicherung AG . .outlook . 6utlook
. étable ;s,table
Wiirttembergische
Lebensversicherung AG
Hybridkapitalanleihe EBB— . .BBB+
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Angaben gemaB § 289 Absatz 4 HGB

Das Grundkapital der WiirttLeben betrug zum
31. Dezember 2007 32 000 000 EUR und ist ein-
geteilt in 40 000 voll eingezahlte Inhaberstiickak-
tien und in 12 137 920 voll eingezahlte Namens-
stiickaktien. Die Ubertragung der auf den Namen
lautenden Stiickaktien bedarf der Zustimmung
des Vorstands, die ohne Angabe von Griinden
verweigert werden kann. Nach dem deutschen
Aktienrecht gilt bei Namensaktien im Verhéltnis
zur Gesellschaft als Aktionar nur, wer als solcher
im Aktienregister eingetragen ist. Wichtig ist dies
unter anderem fiir die Teilnahme an Hauptver-
sammlungen und die Ausiibung des Stimmrechts.
Weitergehende Beschrankungen, die Stimmrechte
der Namens- oder der Inhaberstiickaktien betref-

fen, bestehen nicht.

Jede Aktie gewihrt in der Hauptversammlung
eine Stimme. Die Anteile der Aktionidre am
Gewinn der Gesellschaft bestimmen sich nach
ihrem Anteil am Grundkapital (§ 60 AktG). Bei
einer Erhohung des Grundkapitals kann die Ge-
winnbeteiligung neuer Aktien abweichend von

§ 60 Absatz 2 Aktiengesetz bestimmt werden. Der
Anspruch des Aktionirs auf Verbriefung seines
Anteils ist gemafd § 5 Absatz 3 der Satzung ausge-

schlossen.

Mehrheitsaktionir der WiirttLeben ist mit 72
Prozent der Anteile die W&W AG. 10 Prozent der
Aktien sind im Besitz der Landesbank Baden-
Wiirttemberg. Der Streubesitz liegt bei 18 Pro-

zent.

Die Ernennung und Abberufung der Mitglieder
des Vorstands erfolgt gemifd §§ 84, 85 AktG.
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Die Anderung der Satzung richtet sich nach

§§ 133 Absatz 1, 179 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2
Satz 1 AktG und erfordert einen Beschluss der
Hauptversammlung mit einer Mehrheit von
mindestens drei Viertel des bei der Beschlussfas-
sung vertretenen Grundkapitals. Gemif3 § 179
Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit § 10 Absatz 10
der Satzung ist der Aufsichtsrat ermachtigt, Sat-
zungsinderungen, die nur die Fassung betreffen,

zu beschliefien.

Der Vorstand verfiigt tiber keine tiber die all-
gemeinen gesetzlichen Aufgaben und Berechti-
gungen eines Vorstands nach deutschem Aktien-

recht hinausgehenden Befugnisse.

Der Vorstand ist fiir die Dauer von fiinf Jahren ab
dem 31. Juli 2006 an ermichtigt, das Grundkapi-
tal mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Aus-
gabe neuer Stiickaktien gegen Bareinlagen einma-
lig oder mehrmals, insgesamt jedoch um hochs-
tens 16 000 000 EUR, zu erhéhen. Dabei ist den
Aktiondren ein Bezugsrecht einzurdumen. Die
neuen Aktien konnen auch einem oder mehreren
Kreditinstituten mit der Verpflichtung angeboten
werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubie-
ten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist
ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
Spitzenbetrige vom Bezugsrecht der Aktionére
auszunehmen. Im Falle einer Kapitalerhohung

werden Namensstiickaktien ausgegeben.

Wesentliche Vereinbarungen, die unter der Be-
dingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots stehen, bestehen ebenfalls
nicht. Des Weiteren bestehen keine Entscha-
digungsvereinbarungen, die fiir den Fall eines
Ubernahmeangebots mit den Mitgliedern des
Vorstands oder Arbeitnehmern getroffen wurden.
Fiir weitere Einzelheiten wird auf den Vergii-

tungsbericht auf den Seiten 40 bis 42 verwiesen.



Geschaftsergebnis
Rohuberschuss auf Vorjahresniveau

Das Geschiftsergebnis 2007 ist wesentlich gepragt
durch das solide Kapitalanlageergebnis, die ver-
besserte Kostensituation und durch einen steu-
erlichen Sondereffekt. Der Rohtiberschuss lag im
Geschiftsjahr 2007 bei 488,6 Millionen EUR und

damit nahezu auf Vorjahresniveau.

Nach Direktgutschrift in Hohe von 25,5 (V;j.
24,2) Millionen EUR betrug der Gesamtiiber-
schuss im Geschiftsjahr 2007 463,0 Millionen
EUR. Hiervon wurden 442,9 (Vj. 430,9) Millio-
nen EUR fiir die kiinftige Uberschussbeteiligung
unserer Versicherungsnehmer der Riickstellung

fiir Beitragsriickerstattung zugefthrt.

Steuerlicher Sondereffekt im Jahr 2007

Der Steuerertrag in Hohe von 3,4 (Vj. Aufwand
23,1) Millionen EUR ergibt sich im Wesentlichen
aus der Auflosung einer bei der Karlsruher Le-
bensversicherung passivierten latenten Steuer-
riickstellung in Hohe von 21,9 Millionen EUR.
Die Riickstellung war aufzulgsen, weil die Vo-
raussetzungen fiir die bisher zwingende Bildung
dieser Riickstellung nach § 274 Absatz 1 HGB

aufgrund der Verschmelzung weggefallen sind.

Uberschussbeteiligung 2008 noch attraktiver

Auf Basis der Einschitzung des Kapitalmarkts
und der Reservesituation konnte die WiirttLeben
die Uberschussbeteiligung fiir die Versicherten

noch attraktiver gestalten.

Als neue explizite Leistungskomponente kommt
gemif der seit 2008 wirksamen Reform des
Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) die aus-
driicklich geregelte direkte Beteiligung der Versi-
cherungsnehmer an den Bewertungsreserven bei
Vertragsbeendigung hinzu. Dies gilt sowohl fiir

den Neuzugang als auch fiir den Bestand.

Auch bisher erfolgte bereits eine Beteiligung der
Versicherungsnehmer an den Bewertungsreser-
ven iiber die Erwirtschaftung von auflerordent-
lichen Ertrigen. Diese haben regelmifig zum
Kapitalanlageergebnis der einzelnen Jahre beige-
tragen und sind auf diesem Wege ebenfalls in die
Uberschussbeteiligung eingeflossen. Die Hohe
der gesamten Uberschussbeteiligung richtet sich
weiterhin nach dem Grundsatz der Finanzierbar-
keit, umfasst aber zukiinftig eine weitere explizite
Komponente. Insgesamt ergibt sich fiir 2008 eine

leicht erhohte Uberschussbeteiligung.

Die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
erreichte zum Bilanzstichtag 2,070 (Vj. 1,952)
Milliarden EUR.

Dividende deutlich erhoht

Auch fur unsere Aktionire ergibt sich ein posi-
tives Bild. Nach der Dotierung der Riickstellung
fiir Beitragsriickerstattung verblieb ein Jahres-
tiberschuss von 20,1 Millionen EUR. Eine Riick-
lagenbildung wurde fiir 2007 nicht vorgenom-

men.

Der Hauptversammlung wird vorgeschlagen, eine
gegeniiber dem Vorjahr deutlich erhéhte Divi-
dende von 1,65 EUR (Vj. 1,25) EUR je Stiickaktie

auszuschiitten.

Entwicklung der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung (RfB) 2005 bis 2007

in Mio. EUR

2000 T RfB

1500 I . Il Zuweisungen im laufenden Jahr
100 . B8 Entnahmen im laufenden Jahr
500 IS TN
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Prognosebericht

Zukunftsprogramm ,Wirttembergische 2009
und ,,.SPRING“

Im laufenden Geschiftsjahr bearbeiten wir kon-
sequent und erfolgreich unsere MafSnahmen

aus den Programmen ,,Wiirttembergische 2009
und ,,SPRING*. Besonders engagiert wird die
WaiirttLeben ihre Zielsetzungen fiir mehr Wachs-
tum verfolgen. Dabei wollen wir unsere Ausschlief3-
lichkeitsorganisation ausbauen. Verbesserungen

in der technischen Untersttitzung und noch effizi-
entere Betreuung sollen hier ebenso Impulse liefern
wie die zielgruppengerechten Produkte. Wachstum
erwarten wir aber auch aus unserer Bankenkoope-
ration und tiber die neu aufgestellte Makler Ver-

triebsservice GmbH.

Ergebnis-Ziele fur 2007 Ubertroffen

Durch die positive Entwicklung des Unterneh-
mens konnte die WiirttLeben mit 20,1 Millionen
EUR den fiir das Jahr 2007 geplanten Jahrestiber-
schuss deutlich tibertreffen. Dabei hat sich die
Kostensituation besser entwickelt als erwartet. So
betrug die Verwaltungskostenquote der WiirttLeben
in Prozent der Beitrdge im Jahr 2007 3,2 Prozent,
wiahrend wir im Plan noch von 3,4 Prozent ausge-
gangen waren. Aber auch das Kapitalanlageergeb-
nis der WiirttLeben tibertraf die Zielgrofie, obwohl
an den Finanzmirkten im abgelaufenen Geschiifts-

jahr erhebliche Unsicherheiten bestanden.

Die gute Geschiftsentwicklung fritherer Jahre
schlug sich im Jahr 2007 in zahlreichen Abldufen
reifer Vertrage nieder. Der auch von geringeren
Einmalbeitrigen beeinflusste Beitragsriickgang fiel
insgesamt mit 77 Millionen EUR stérker aus als
erwartet. Durch einen steuerlichen Sondereffekt
konnte zudem die geplante Steuerbelastung insge-

samt deutlich reduziert werden.
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Geénderte gesetzliche Rahmenbedingungen

Die ab 1. Januar 2008 wirksame VVG-Reform
2008 sowie die Umsetzung der EU-Vermittler-
richtlinie im Laufe des Jahres 2007 in deutsches
Recht haben wir gut vorbereitet. Im Jahr 2008
werden wir die Unterstiitzung unserer Vermittler

weiter vorantreiben.

Durch die ab 2009 wirksame Abgeltungssteuer
fiir Kapitalertrage, derzufolge Zinsen, Dividenden
und Kursgewinne kiinftig einheitlich besteuert
werden, wichst ab 2009 die Attraktivitit fiir
Lebens- und Rentenversicherungen aus Schicht
Drei der Altersvorsorge. Viele investmentorien-
tierte Kunden werden insbesondere fondsgebun-
dene Tarife nutzen, um ihre Kapitalanlagen in

steuerbegiinstigte Altersvorsorge einzubringen.

Umfangreiches und attraktives Produktangebot

Hundert Jahre nach der Verabschiedung des
Versicherungsvertragsgesetzes war eine Moder-
nisierung des gesetzlichen Rahmens fiir die Kun-
denbeziehungen im Versicherungsgeschift mehr
als sinnvoll. Die konkrete Umsetzung der Reform
war fiir die gesamte Branche eine riesige organi-
satorische Herausforderung. Die Reform betrifft
alle Versicherungssparten. Besonders deutliche
Auswirkungen hat sie bei der Lebensversiche-

rung.

Wir haben fiir das Jahr 2008 neue attraktive
Tarife im Sinne der VVG-Reform aufgelegt. Sie
stellen den Kunden besser bei vorzeitiger Beendi-
gung von Vertragen. Auflerdem enthalten sie eine
neue explizite Uberschusskomponente, durch die
unsere Kunden an den Bewertungsreserven in
der gesetzlich geregelten Form beteiligt werden.
Wir informieren unsere Kunden bei Vertragsab-
schluss. Weitere Angaben auf Basis der erst im
Dezember 2007 verabschiedeten Informations-
pflichten-Verordnung werden wir zum 1. Juli
2008 einfithren. Wir wollen unseren Service fiir

die Kunden auch hierdurch weiter stirken.



Neugeschéaftserwartung

Der Bedarf an Vorsorge ist insbesondere vor dem
Hintergrund einer sinkenden gesetzlichen Rente
weiterhin sehr hoch. Die WiirttLeben rechnet

fiir die Jahre 2008 bis 2010 mit einer guten Ent-
wicklung des Neugeschifts. Grundlage dafiir ist
unsere Soliditdt, die hohe Beratungskompetenz
unserer Vertreter und Vermittler sowie unser at-
traktives Produktangebot. Wesentliche Sdulen bil-
den die private Altersvorsorge mit einem Schwer-
punkt bei Riester-Vertragen und der Basis-Rente
sowie die betriebliche Altersvorsorge. Wir sehen
weiterhin gute Chancen, tiber Pensionskasse

und Direktversicherung den Versorgungsgrad in

kleineren und mittleren Betrieben zu erhohen.

Finanzmarktsituation

Trotz erheblicher Volatilitit der Miarkte rechnen
wir mittelfristig mit einer positiven Aktien-
kursentwicklung. Wir erwarten, dass das lang-
fristige Zinsniveau an den Kapitalmirkten im
weiteren Jahresverlauf wieder moderat ansteigt.
Bei kiirzeren Laufzeiten konnte es zu einem leich-
ten Zinsriickgang kommen, falls die Europdische
Zentralbank zur Stiitzung des Wirtschaftswachs-

tums Leitzinssenkungen vornehmen sollte.

Wir gehen von einem jihrlichen Wachstum un-
seres Kapitalanlagebestandes im einstelligen Pro-
zentbereich aus. Wir werden unsere erfolgreiche
Anlagestrategie konsequent weiterverfolgen.
Dabei steht die Bedeutung eines effizienten Ri-
sikomanagements im Vordergrund, das zeitnahe
Reaktionen auf starke Marktschwankungen si-
cherstellt. Die sich im Markt bietenden Chancen
werden wir unter Beachtung unserer Risikotrag-
fahigkeit nutzen, um in Zeiten niedriger Zinsen
ein nach wie vor stabiles und marktgerechtes
Kapitalanlageergebnis bei solider Reservekraft zu
erzielen. Dies sichert die jederzeitige Erfiillung
der Garantieverpflichtungen gegentiber unseren

Versicherungskunden.

Entwicklung der Ertrags- und Finanzlage

Wir sind zuversichtlich, dass wir mit einem ver-
starkten Cross-Selling iiber die Ausschlief3lich-
keitsorganisation der Wiistenrot, der Stirkung
der Vertriebsorganisation der Wiirttember-
gischen, mit dem Ausbau des Maklervertriebs
sowie einer Intensivierung des Bankenvertriebs
ein gutes Neugeschift erzielen. Dies wird sich po-
sitiv auf die laufenden Beitragseinnahmen in den
nichsten Jahren auswirken. Die Einmalbeitrige
werden sich nach unserer Einschitzung auch in
den kommenden Jahren auf hohem Niveau ent-

wickeln.

Unser Effizienzprogramm ,,Wiirttembergische
2009 reduzierte bereits 2007 die Kostenquoten.
Mittelfristig erwarten wir weitere Kostenentlas-

tungen.

Wir wollen in den Jahren 2008 bis 2010 unseren
Jahresiiberschuss weiter steigern, sofern keine
Ergebnisbelastungen aufgrund negativer Ent-
wicklung an den Kapitalmirkten und bei den

Zinsen auftreten.

Chancen und Risiken, Vorbehalt
bei Zukunftsaussagen

Die Einschidtzungen stehen wie immer unter
nachfolgenden Vorbehalten: Soweit in diesem
Bericht Prognosen und Erwartungen geduflert
oder Aussagen fiir die Zukunft getroffen werden,
kénnen diese mit bekannten und unbekannten
Risiken und Ungewissheiten, aber auch mit
Chancen verbunden sein. Der Umgang mit die-
sen und anderen Risiken wird im anschliefSenden
Risikobericht ausfiihrlich dargestellt.

Die Gesellschaft tibernimmt keine Verpflichtung,

Zukunftsaussagen zu aktualisieren.

Lagebericht

27



Risikobericht

Das Risikomanagementsystem

Risikomanagement ist bei der WiirttLeben Vor-
standsaufgabe, aber auch die Aufgabe samtlicher
Fach- und Fithrungskrifte. Das Risikomanage-
mentsystem mit seiner Frithwarnfunktion unter-

stiitzt sie dabei.

Das Risikomanagement der WiirttLeben kon-
zentriert sich auf solche Risiken, die den Fort-
bestand der Gesellschaft gefihrden oder einen
wesentlichen Einfluss auf die Vermogens-, Fi-
nanz- oder Ertragslage haben konnen. Das Risi-
komanagement der WiirttLeben entspricht den

Anforderungen des KonTraG.

Mit der 9. VAG-Novelle werden die Anforde-
rungen an das Risikomanagement der Versiche-
rungsunternehmen festgelegt. Damit werden we-
sentliche Elemente der qualitativen Aufsicht im
Vorgrift auf ,,Solvency II“ und die MaRisk bereits
heute als Ermichtigungsgrundlage im Aufsichts-
recht verankert. Das ermoglicht eine frithzeitige
Vorbereitung auf kiinftige Regelungen. Mit ge-
zielten Mafinahmen zur zukunftsorientierten
Weiterentwicklung der Compliance bereitet sich
die WiirttLeben intensiv auf die externen An-
forderungen vor. Im abgelaufenen Geschiftsjahr
wurden sowohl die Risikostrategie als auch die
Risk Policy implementiert. Dartiber hinaus stellt
sich die WiirttLeben mit der Weiterentwicklung
des internen Risikotragfihigkeitsmodells und der
Teilnahme an den QIS Studien auf die kiinftigen
Anforderungen der Europiischen Kommission

aus dem Projekt ,,Solvency II“ ein.

Je nach Art des Risikos sind bei der WiirttLeben
verschiedene Risikomessungs- und Risikosteue-
rungsinstrumente im Einsatz. Neben der Analyse
durch die dezentralen Risikoverantwortlichen
werden Stresstests, interne Risikotragfihigkeits-
modelle, Kennzahlenanalysen und Messverfahren
fiir Risikokonzentrationen herangezogen. Zudem
zahlen Hochrechnungen, Planungen und Sensi-
tivitatsanalysen zu unseren Frithwarninstrumen-

ten.
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Die analysierten Risiken werden von den de-
zentralen Risikoverantwortlichen dem zentralen
Risikomanagement zur Aufnahme in das Risiko-
inventar gemeldet. Neben der Beschreibung und
Bewertung der Risiken werden Steuerungsmaf3-
nahmen zur Verringerung des Risikos festgehal-
ten. Risiken entstehen tiberwiegend erst durch
die Nutzung von Chancen. Der Zusammenhang
von Risiko und Chance wird im Risikoverzeichnis

ebenfalls dokumentiert.

Risiken von besonderer Bedeutung und Aktua-
litat werden zudem regelmif3ig im Risikobericht

bzw. als Ad-hoc-Information dargestellt.

Das zentrale Risikomanagement der WiirttLeben
ist fuir die Beurteilung der Gesamtrisikolage zu-
standig. Zudem sorgt es fiir die Kommunikation
und Querabstimmung der Risikolage, fiir die
Uberwachung tibergreifender und kumulie-
render Risiken, fiir ein regelméfliges Berichts-
wesen gegentiber Vorstand und Aufsichtsrat der
WiirttLeben sowie fiir die Abstimmung mit dem
Risikomanagement der W&W-Gruppe. Zudem
unterstiitzt es die dezentralen Risikoverantwort-
lichen und ist fiir die Weiterentwicklung des Risi-

komanagementsystems verantwortlich.

Zusitzlich wurde im abgelaufenen Geschiftsjahr
eine tibergreifende Risikomanagementfunktion
tiir die Einzelunternehmen der Wiirttember-
gischen eingerichtet. Neben der Koordination der
Prozesse ist diese fiir die Uberwachung von un-

ternehmenstiibergreifenden Risiken zustandig.

Auf Konzernebene wurde dartiber hinaus ein
Risikogremium eingerichtet, dem auch der fur
das Risikomanagement zustindige Vorstand der
WiirttLeben angehort. Das Group Board Risk

steuert die Risikosituation auf aggregierter Ebene.

Das Geschiftsjahr 2007 war stark von der Zusam-
menfithrung von Karlsruher und Wiirttember-
gischer gepragt. Den Risiken aus der Integration

wurde mit geeigneten Mafinahmen begegnet.



In Anlehnung an die Risikoklassifizierung der
Deutschen Rechnungslegungsstandards wird das
Gesamtrisiko in die folgenden Kategorien unter-
teilt:

Risiken der Versicherungstechnik

Charakteristisch fiir die Lebensversicherung ist
die Langfristigkeit der eingegangenen Verpflich-
tungen. Die Kalkulation der garantierten Leistun-
gen erfolgt daher mit entsprechend vorsichtigen
Annahmen. Im Zeitablauf konnen sich aber die

Rechnungsgrundlagen deutlich dndern.

Die biometrischen Rechnungsgrundlagen wie
zum Beispiel Sterblichkeit, Lebenserwartung oder
Invalidisierungswahrscheinlichkeiten unterliegen
vorwiegend lingerfristigen Verdnderungstrends
und exogenen Entwicklungen wie beispielsweise
dem medizinischen Fortschritt. Dartiber hinaus
bestehen auch kurzfristige Schwankungs- und
Irrtumsrisiken. Diese Risiken kontrollieren wir
laufend durch aktuarielle Analysen und Prii-

fungen.

Fiir die Produktentwicklung berticksichtigen wir
diese Risiken durch entsprechende versicherungs-

mathematische Modellierungen.

Die Beurteilung des Langlebigkeitsrisikos ist fiir
die Deckungsriickstellung in der Rentenversi-
cherung von besonderer Bedeutung. Erginzend
zur Beobachtung der eigenen Ergebnisse stiitzt
sich die Gesellschaft zur Stabilisierung der Infor-
mationsbasis auch auf Erkenntnisse, Hinweise
und Richtlinien der DAV. Aufgrund des noch
nicht ausreichend abgeschwichten Trends bei der
Sterblichkeitsverbesserung hat die WiirttLeben
die Sicherheitsmargen fiir das Langlebigkeitsri-
siko in der Deckungsriickstellung weiter erhoht.
Zukiinftige Erkenntnisse zur Sterblichkeitsent-
wicklung oder die von der DAV empfohlene Stir-
kung der Sicherheitsmargen konnen zu weiteren

Zufiihrungen zur Deckungsriickstellung fiithren.

Neben den biometrischen Rechnungsgrundla-
gen und den Kostenannahmen liegt besondere

Aufmerksamkeit auf der Zinsentwicklung, die

sowohl fiir die langfristigen Garantieleistungen
als auch fiir die auf Jahresbasis festzusetzende
Uberschussbeteiligung eine Rolle spielt. Intensive
Abstimmung zwischen Kalkulation/Versiche-
rungstechnik und Kapitalanlage, gemeinsam er-
arbeitete Szenarien und anschlieffende Analysen
bilden den Kern des in unserem Unternehmen
hierzu etablierten Prozesses. In diesem Rahmen
wird die nach Rendite-Risiko-Aspekten optimier-
te Anlagestruktur festgelegt, die sowohl langfristi-
ge Marktentwicklungen als auch die individuelle
aktiv- und passivseitige Bestands- und Produkt-

struktur unseres Unternehmens berticksichtigt.

Zur Beurteilung und Steuerung des Zinsgaran-
tierisikos werden Stressszenarien fiir den Kapi-
talmarkt und die Entwicklung der garantierten
Leistungsverpflichtungen berechnet. Neben den
auch im Abschnitt Risiken aus Kapitalanlagen
beschriebenen Simulationen erfolgen hierzu um-
fassende weitere Berechnungen. Zu ihnen geho-
ren auch die Stresstests der BaFin und der DAV.
Die WiirttLeben hat diese Tests in allen Varianten

bestanden.

Mafinahmen, um Bestands- und Ertragsgefahren
zu begegnen, sind neben den im Abschnitt Ri-
siken aus Kapitalanlagen beschriebenen Maf3-
nahmen zum Beispiel eine risikoaddquate Zeich-
nungspolitik, angemessene Riickdeckung von
Risiken bei Riickversicherern mit bester Bonitit
sowie durchgingige Controlling-MafSnahmen
auf Risiko-, Produkt- und Vertriebsebene und die
enge Abstimmung zwischen Versicherungstech-

nik und Kapitalanlage.

Risiken aus Kapitalanlagen

Bei der Ausrichtung unserer Kapitalanlagen
stand und steht neben der Erfiillbarkeit unserer
Garantieverpflichtungen die Optimierung der
Rentabilitdt bei angemessenem Risiko und jeder-
zeit ausreichender Liquiditdt im Vordergrund.
Daher achten wir auf eine Gewihrleistung der
Mischung und Streuung der Anlagen nach Art,

Regionen und Risikoklassen.
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Zur Beurteilung der Marktrisiken fithren wir fur
unsere Aktien und festverzinslichen Anlagen lau-
fend Simulationen durch, die uns die Wertveran-
derung unseres Portefeuilles in Abhingigkeit zu
Marktschwankungen aufzeigen. Dabei gehen wir
unter anderem von folgenden Stressannahmen

aus:

m fiir unsere Aktienbestinde (inklusive der zu-
zurechnenden Sicherungsinstrumente) Kurs-
schwankungen von +/-10 Prozent bzw. +/-20

Prozent.

Aktienkursverdnderung Marktwertdnderung aller Aktien

+ 553,6 Mio. EUR

Anstieg um 20 %

Anstieg um 10 % +284,0 Mio. EUR

Rickgang um 10 % —-304,9 Mio. EUR

-619,0 Mio. EUR

Ruckgang um 20 %

m fir unsere festverzinslichen Anlagen von einer
Verdnderung der jeweiligen Zinsstrukturkurve
um +/-50 bzw. +/-100 Basispunkte.

Zinsanderung Marktwertanderung

aller Rentenpapiere

Anstieg um 100 Basispunkte -935,3 Mio. EUR

Anstieg um 50 Basispunkte —475,2 Mio. EUR

Rickgang um 50 Basispunkte + 491,3 Mio. EUR

+999,9 Mio. EUR

Riickgang um 100 Basispunkte

Die Wertminderungen bei den festverzinslichen
Anlagen aufgrund des Zinsanstiegs im Jahres-
verlauf 2007 sehen wir als unkritisch an, da die
Renten bis zur Endfilligkeit gehalten werden
konnen. Vielmehr stabilisieren hohere Zinsen bei
der Neuanlage die Ertragskraft unseres Porte-

feuilles.

Wir konnen auf die Verduflerung von Renten vor
ihrer Endfilligkeit zum Zweck der Liquiditatsbe-
schaffung verzichten, da durch unsere zeitnahe
Liquiditdtsplanung und -steuerung die notwen-
dige Liquiditit zur Bedienung aller Zahlungsstro-
me aus dem versicherungstechnischen Geschift
und sonstigen Verpflichtungen sichergestellt

wird.

Derivative Finanzinstrumente wie Optionen,
Swaps sowie Devisentermingeschifte haben wir
im Direktbestand und in den Wertpapierfonds
auch im Geschiftsjahr 2007 eingesetzt. Diese
Geschifte dienten der Absicherung unserer Be-
stinde. Daneben erfolgte die Steuerung unserer
Aktienquote in den Wertpapierfonds durch den
Einsatz von Futures. Im Rahmen von Teilport-
folios wurden Optionen zur Generierung von
Zusatzertrigen eingesetzt. Vorkdufe auf festver-
zinsliche Anlagen wurden im Rahmen der auf-
sichtsbehordlichen Regularien abgeschlossen. Die
Vorschriften des Versicherungsaufsichtsgesetzes
und die Rundschreiben der BaFin wurden bei

allen Transaktionen beachtet.

Zur Eingrenzung von Bonititsrisiken ist die
Kreditbeurteilung der jeweiligen Einzelanlagen
von zentraler Bedeutung. Der weitaus tiber-
wiegende Anteil der Rentenpapiere (mehr als

96 Prozent) besitzt ein Rating von ,,A“ und bes-
ser. Neuanlagen erfolgen tiberwiegend in Linder-,
Bundes- oder Staatsanleihen bzw. Anleihen der
Gebietskorperschaften. Daneben werden ge-
deckte Papiere oder Forderungen an Banken, die
durch Einlagensicherungssysteme geschiitzt sind,

erworben.

Es bestehen keine Investitionen im US-Subpri-
me-Segment. Es entstanden im Geschiftsjahr
2007 nur geringe Auswirkungen aufgrund der
allgemeinen Neubewertung von Kreditrisiken
bei einem sehr eng begrenzten Bestand der Ka-
pitalanlagen. Diese schitzen wir grofitenteils als
nur voriibergehend und damit als unkritisch

ein. Die in diesem Zusammenhang entstandene
Verunsicherung der Finanz- und insbesondere
der Aktienmarkte hat gleichwohl Auswirkungen
auf die Wertentwicklung unseres Anlageporte-
feuilles. Wir begegnen der Volatilitit der Markte
mit einem effizienten Risikomanagement, das
unter Beachtung unserer Risikotragfahigkeit zeit-
nahe Reaktionen auf starke Marktschwankungen
sicherstellt und es uns ermoglicht, sich bietende

Chancen zu nutzen.

Insgesamt sind unsere Kapitalanlagen gut diver-
sifiziert. Sie sind rentabel und sicher angelegt.

Chancen und Risiken sind ausgeglichen.



Risiken des Vertriebs

Der Garant fiir einen erfolgreichen Vertrieb un-
serer Produkte sind unsere Vertriebspartner vor
Ort. Mit besonderer Aufmerksambkeit beobachtet
daher unser Risikomanagement Risiken, die die

Vertriebsleistung beeintrachtigen konnten.

Den Risiken begegnen wir unter anderem mit
intensiven und praxisnahen Schulungsmaf3-
nahmen, umfangreicher Betreuung und Informa-
tion sowie mit Qualitdt und Funktionalitit der

vor Ort eingesetzten IT.

Tragende Sdule unseres Vertriebs ist unsere Aus-
schliellichkeitsorganisation, zu deren Stirkung
wir 2007 ein Investitions- und Wachstumsprojekt
aufgesetzt haben. Um jedoch Risiken aus einer
einseitigen Vertriebsstrategie zu vermeiden und
das Geschift auszubauen, streben wir eine Diver-
sifikation iiber weitere Absatzkanile an. Hohes
Wachstumspotenzial verspricht dabei der Ver-
triebsweg Makler. Von grof3er Bedeutung bleibt
zudem der Vertrieb unserer Produkte tiber die
Bankpartner. Innerhalb dieser Bankenkooperati-
on wird laufend an der Festigung und dem Aus-

bau der Geschiftsbeziehungen gearbeitet.

Mit der Griindung der Vertriebsservice GmbH hat
die Wiirttembergische 2007 das Maklergeschift
gebiindelt und die Voraussetzungen fiir dauer-
haftes umsatz- und ertragsorientiertes Wachstum
im Maklerkanal geschaffen. Um etwaige Risiken
der Diversifikation zu vermeiden, wird Chancen-
gleichheit zwischen den Vertriebskanilen gewéhr-
leistet. Um dem potenziellen Risiko des Geschifts-
abriebs bei der Ubertragung des Maklergeschiifts
von den Bezirksdirektionen auf die Vertriebsser-
vice GmbH entgegenzuwirken, werden geeignete

Geschiftssicherungsmafinahmen getroffen.

Den mit einem Eigentimerwechsel typischer-
weise verbundenen Risiken, wie dem Riickgang
der Vertriebskraft durch Verunsicherung von
Vertriebspartnern und Kunden, wurde erfolg-
reich entgegengesteuert. So konnten seit der
Fusion mit der Karlsruher rund 85 Prozent der
leistungsstarken Agenturen der Karlsruher

Stammorganisation fir die gemeinsame Aus-

schlieBlichkeitsorganisation gewonnen und ge-
halten werden. Innerhalb der Bankenkooperation
waren 2007 keine fusionsbedingten Abgange mehr
zu verzeichnen. Speziell im genossenschaftlichen
Bereich blieb die Wettbewerbsintensitit indes
unverdndert hoch. Die Neuerungen aus der
VVG-Reform und der Informationspflichten-
Verordnung kénnen fiir die Vertriebspartner die
Komplexitit erhohen und zu Verunsicherungen

fithren.

Risiken aus dem Ausfall von Forde-
rungen aus dem Versicherungsgeschaft

Die Risiken aus Forderungsausfall gegeniiber
Versicherungsnehmern, Vermittlern und Rickver-
sicherern minimieren wir durch IT-unterstiitzte
Auflenstandskontrollen und geeignete Schutz-
mechanismen. Zur Risikovorsorge treffen wir
dahingehend Vorkehrungen, dass wir Wertberich-

tigungen auf den Forderungsbestand vornehmen.

Forderungen gegenuber Versicherungsnehmern

Gegeniiber unseren Versicherungsnehmern be-
standen zum Bilanzstichtag 46,3 (Vj. 36,3) Milli-
onen EUR ausstehende Forderungen vor Wertbe-
richtigung. Davon liegt bei 6,5 (Vj. 5,9) Millionen
EUR der Filligkeitszeitpunkt am Bilanzstichtag
mehr als 90 Tage zuriick. Der Anteil der Wertbe-
richtigung an den gebuchten Beitragen betrug im
Durchschnitt der letzten drei Jahre 0,01 Prozent.

Forderungen gegenuber Vermittlern

Gegeniiber unseren Vermittlern bestanden

11,1 (Vj. 12,4) Millionen EUR ausstehende Forde-
rungen vor Wertberichtigung, wovon 4,2 (Vj. 6,8)
Millionen EUR ilter als 90 Tage sind. Aufgrund

der organisatorischen Einordnung des Vertriebs
innerhalb der W&W-Gruppe werden Wertberichti-
gungen auf den Forderungsbestand gegentiber Ver-

mittlern nicht bei der WiirttLeben vorgenommen.

Zur Absicherung des Provisionsriickzahlungs-

risikos erfolgt unter festgelegten Rahmenbedin-
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gungen der Einschluss in eine bestehende Ver-

trauensschadenversicherung.

Forderungen gegeniiber Riickversicherern

Forderungen aus der Riickversicherung stellen
dank der hohen Bonitit der Riickversicherer kein
wesentliches Risiko fiir die WiirttLeben dar. Der
Bestand wird ausschlie8lich tiber zwei externe
Unternehmen mit dem Rating ,,AA“ riickversi-
chert. Zum Bilanzstichtag bestanden 0,1 (Vj. 2,3)
Millionen EUR ausstehende Abrechnungsforde-

rungen, die nicht dlter als 90 Tage sind.

In den vergangenen drei Jahren mussten keine
Wertberichtigungen auf den Forderungsbestand
gegeniiber Riickversicherern vorgenommen wer-

den.

Operationale Risiken

Risiken der Informationstechnologie

Die Anwendungsentwicklungen und Rechenzen-
tren der Wiirttembergischen sind in der I'T GmbH
zusammengefasst. Die IT GmbH betreibt ein eige-
nes Risikomanagementsystem, welches die wich-
tigen Risiken aus Sicht der WiirttLeben beschreibt.
Die IT ist von einem sehr hohen Sicherheitsstan-
dard gekennzeichnet. Konsequente Test- und
Back-up-Verfahren fiir Anwendungs- und Re-
chensysteme, redundante Auslegung der internen
und externen Telekommunikationsstruktur und
weitere Schutzmafinahmen minimieren das IT-
Ausfallrisiko. Fiir Risiken aus der fehlenden Not-
stromversorgung in einem unserer Rechenzentren

wurden entsprechende MafSnahmen eingeleitet.

Die VVG-Reform fiihrte im abgelaufenen Ge-
schiftsjahr zu umfangreichem Investitionsvolu-
men und IT-Kapazititsbedarf. Zur Umsetzung
der Vorgaben in unseren IT-Systemen wurden
Projekte mit hoher Prioritit vorangetrieben. Auch
im Jahr 2008 wird das Thema noch Kapazititen
binden, da insbesondere die erst kiirzlich erlassene
Verordnung iiber Informationspflichten bei Versi-

cherungsvertragen umgesetzt werden muss.
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Durch die Fluktuation von Fachkriften in der

IT GmbH ist die Wartbarkeit und Weiterent-
wicklung der Systeme der ehemaligen Karlsruher
nur noch eingeschrankt bzw. verteuert moglich.
Risikominimierende Mafinahmen werden derzeit

untersucht und zeitnah umgesetzt.

Rechtliche Risiken

Die rechtlichen Rahmenbedingungen werden von
der Konzernrechtsabteilung laufend beobachtet
und auf Handlungsbedarf tberpriift. Bei Bedarf
wirkt die Konzernrechtsabteilung im Rahmen
von rechtlichen Beratungen, Vertragsabschliissen
und Verhandlungen auf die Einhaltung der ge-

setzlichen Vorgaben hin.

Zur Zeit finden insbesondere im Rahmen der
VVG-Reform fortlaufend Abstimmungsprozesse

mit der Konzernrechtsabteilung statt.

Steuerrisiken

Die Konzernsteuerabteilung beobachtet und
tiberpriift laufend Anderungen der rechtlichen
Rahmenbedingungen auf eventuellen Hand-
lungsbedarf. Dartiber hinaus wirkt die Konzern-
steuerabteilung darauf hin, dass die steuerrecht-

lichen Verpflichtungen eingehalten werden.

Zusammenfassung Risikomanagement

Die WiirttLeben ist eingebunden in das Verfah-
ren der Risikofritherkennung und -steuerung
der W&W-Gruppe. Ihre Risiken begrenzt die
WiirttLeben mit einer langfristig ausgerichteten
Geschiftspolitik, einer konsequenten Umsetzung
der aufsichtsrechtlichen Vorgaben und dem
Einsatz addquater Risikomanagementsysteme.
Die Risikostrategie legt dabei die Eckpunkte
fest. Anhand der strategischen Vorgaben defi-
niert die Risk Policy den operativen Rahmen fiir
den Umgang mit den Risiken. Dies versetzt die
WiirttLeben in die Lage, die Risikosituation und

das Risikopotenzial zu managen.



Den genannten Risiken muss durch eine ausrei-
chende Eigenmittelausstattung Rechnung getra-
gen werden. Die Bedeckung der aufsichtsrecht-
lichen Solvabilitidtsanforderung durch bilanzielle
Eigenmittel wird im Rahmen der Risikoiiber-
wachung regelmiflig tiberpriift und nachhaltig
sichergestellt. Mit einer Solvabilititsquote per

31. Dezember 2007 von 189 (Vj. 219) Prozent hat
die WiirttLeben die aufsichtsrechtlichen Eigen-

mittelanforderungen deutlich tibererfiillt.

Die vergangenen Jahre haben gezeigt, wie wich-
tig ein umfassendes Asset Liability Management
(ALM) fiir die Unternehmenssteuerung ist.

Mit dem ALM der WiirttLeben, das Aktiva und
Passiva zusammenfasst, konnen wir die konkur-
rierenden Ziele Ergebnismaximierung einerseits
und Erfullbarkeit unserer Garantieverpflich-
tungen andererseits miteinander verkniipfen und
in Finklang bringen. Mit der Entwicklung eines
internen Risikotragfihigkeitsmodells bereiten
wir uns auf die zukiinftigen Anforderungen der
Europiischen Kommission aus dem Projekt ,,Sol-
vency II vor. Der Fokus der Aufsicht verschiebt
sich dabei von quantitativen zu qualitativen
Solvabilititsanforderungen mit dem Ziel, diese
starker an der tatsdchlichen Risikosituation des

Unternehmens auszurichten.

Die VVG-Reform trat zum 1. Januar 2008 in
Kraft. Von besonderer Bedeutung fiir die Lebens-
versicherung sind vor allem die Beteiligung von
Versicherten an Bewertungsreserven bei Ablauf
oder Beendigung eines Vertrags, die Neurege-
lung von Riickkaufswerten sowie die erweiterten
Informationspflichten. Durch zahlreiche Umset-
zungsprojekte und der Entwicklung einer neuen
Tarifgeneration konnte sich die WiirttLeben im
vergangenen Jahr auf die neuen gesetzlichen
Vorgaben einstellen. Die Umsetzung der Infor-
mationspflichten-Verordnung als weitere hohe
Herausforderung ist in Arbeit. Dabei kann die
Einfiihrung zu vertrieblicher Belastung und da-
mit ungiinstigerem Neugeschaftsverlauf fithren.
Neben der inhaltlichen und IT-technischen Reali-
sierung ist daher vor allem darauf zu achten, dass
Komplexitit und Unsicherheiten bei den Vertrie-

ben moglichst gering gehalten werden.

Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen

Die W&W AG, Stuttgart, halt 72 Prozent unseres
Aktienkapitals. Die W&W AG steht ihrerseits in
einem Abhingigkeitsverhaltnis zur Wiistenrot
Holding AG (WH).

Der Vorstand hat entsprechend § 312 AktG einen
Bericht tiber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen (Abhéngigkeitsbericht) erstellt und
darin abschlieffend erklart:

»Unsere Gesellschaft hat bei den im Bericht

iiber Beziehungen zu verbundenen Unterneh-
men aufgefiihrten Rechtsgeschiften nach den
Umstinden, die uns in dem Zeitpunkt bekannt
waren, in dem die Rechtsgeschifte vorgenommen
wurden, bei jedem Rechtsgeschift eine angemes-
sene Gegenleistung erhalten. MafSnahmen auf
Veranlassung oder im Interesse der herrschenden
Unternehmen wurden weder getroffen noch un-

terlassen.

Mit der W&W AG, der WiirttVers, der Wiirtt-
Kranken, der ARA PK, der W&W AM, der IT
GmbH, KLV (neu) und der BSW bestehen enge
Beziehungen aufgrund von Dienstleistungs- und
Funktionsausgliederungs-Vertrigen. Sie regeln
die ganz oder teilweise iibertragenen Dienstleis-
tungen einschliefilich einer verursachungsge-

rechten Kostenverteilung.
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Umweltengagement:
ECOfit-Zertifizierung verliehen

Im Mai 2007 wurde der Wiirttembergischen von
der baden-wiirttembergischen Umweltministerin
Claudia Génner und dem Stuttgarter Oberbiir-
germeister Wolfgang Schuster die ECOfit-Zerti-
fizierung verlichen. Im Rahmen des einjihrigen
Projekts wurden Umweltschutzmafinahmen er-
arbeitet, die Ressourcen schonen und Kosten spa-
ren. Die im Jahr 2007 gewonnenen Erkenntnisse
werden konzernweit an allen Standorten umge-
setzt. Im Jahr 2008 reduzieren sich die Energie-
kosten im Gegenwert von jahrlich 250 000 EUR.

Kunden, Produkte und
Vertriebskanale

Fiir die W&W-Gruppe steht der Kunde im Mit-
telpunkt aller Uberlegungen. Vom Kunden her
denken heifdt, seine Bedarfssituation auf den
Punkt bringen und aus verstdndlichen Pro-
duktbausteinen passgenaue Losungen anbieten.
Die W&W-Gruppe positioniert sich mit ihren
Tochtergesellschaften als Vorsorge-Spezialist, der
die Kundenwiinsche mit Angeboten fiir Vermo-
gensbildung, Wohneigentum, Absicherung und
Risikoschutz erfullt.

Die Wahl des Vertriebsweges wird dabei ebenso
berticksichtigt wie die Weiterentwicklung der
Produktpalette. Unsere Vertriebspartner sorgen
fiir die kundenbezogene, direkte Problemls-
sung vor Ort. Die Herausforderung sehen wir
darin, unsere Kundenverbindungen und unsere
Produkte am Kundenwunsch auszurichten. An-
gebotsliicken im Produktportfolio der Gruppe
werden ermittelt und bei Bedarf geschlossen. Aus
einzelnen Produkten formen wir Biindel, die aus

Kundensicht sinnvolle Gesamtlgsungen ergeben.

Das Konzept ,,4 Gewinnt“ verbindet beispielsweise
den ,IDEAL Bausparvertrag" mit dem gebiihren-
freien Girokonto ,,TOPGiro® einer Riester-Rente
und einer privaten Krankenzusatzversicherung.
So entsteht ein Angebot, mit dem sich der Kunde
ein Maximum an staatlicher Férderung durch
Wohnungsbauprimie, Arbeitnehmersparzulage
und staatlich geforderter Altersvorsorge sichern
kann. Alle Bausteine von ,,4 Gewinnt® kénnen je

nach Bedarf auch einzeln gewihlt werden.

Ein weiteres Beispiel fiir Neuentwicklungen

in der W&W-Gruppe ist das bausteinférmige
Premium-Produkt fiir die Kfz-Versicherung mit
spezifischen Deckungserweiterungen. Im Rah-
men unseres ganzheitlichen Vorsorgekonzepts er-
moglicht die Wiirttembergische den Wiistenrot-
Bausparkunden Primiennachlisse. Der Gedanke
des Vorsorge-Spezialisten zeigt sich auch bei
unseren neuen Tarifen der Unfallversicherung.
Hier werden wir neben dem Kernschutz neue

Leistungsarten wie das ,,Familien-Management*



eingefiihren. Es richtet sich an Familien mit klei-
nen Kindern, die im Leistungsfall vor erheblichen
organisatorischen und logistischen Herausforde-
rungen stehen. Das ,Reha-Management® bietet
Beratung durch fachkundige Rehamanager. Sie
unterstiitzen den Kunden in der Gestaltung eines
optimalen Gesundungsprozesses, geben Auskunft
zu medizinischen Fragen bis hin zur Vermittlung

von Spezialisten.

Zum Jahreswechsel 2008 hat die WiirttLeben
schliefSlich eine vollstindig neue Generation von
Lebensversicherungstarifen nach dem neuen
VVG herausgebracht. Diese bieten ein attraktives
Spektrum fiir den Vermdgensaufbau und die
Altersvorsorge bei gleichzeitig hoher Flexibilitit.
Fuir die vorzeitige Beendigung von Vertrigen gel-
ten hierbei verbesserte kundenfreundliche Rege-
lungen. Dabei ist zu beachten, dass der wichtige
Zweck einer zusitzlichen sicheren Altersvorsorge
im Falle des frithen unplanméfligen Beendens
gerade nicht erreicht wird. AuSerdem enthalten
diese Produkte eine neu geregelte, explizite Uber-
schusskomponente zur Beteiligung der Kunden
an den Bewertungsreserven im Rahmen der ge-

setzlichen Vorgaben.

Auszeichnung flr guten Service

Die weitere Verbesserung der Serviceleistungen
im Sinne der Konzern-Leitlinie, den Kunden in
den Mittelpunkt zu stellen, hat dazu gefiihrt, dass
Wiistenrot und Wiirttembergische eine Aus-
zeichnung fiir ihre Kundenorientierung erhielten.
Beide Unternehmen zédhlen zu ,,Deutschlands
kundenorientiertesten Dienstleistern 2007 Initi-
atoren und Ausrichter dieses Wettbewerbs waren
das Handelsblatt, das Institut fiir Versicherungs-
wirtschaft der Universitit St. Gallen, die Service-

Rating GmbH und Steria Mummert Consulting.

Bei der KUBUS-Versicherungsmarktstudie 2007
erhielt die Wiirttembergische die Bestnote ,,Her-
vorragend im Bereich Schaden/Leistung sowohl
im Gesamtergebnis als auch bei den Einzelbe-
urteilungen fiir Schadenabwicklung Kfz-Kasko,
Leistung Krankenversicherung und Auszahlung

Lebensversicherung.

Vertrieb ist der Schlissel zum Erfolg

Der Schliissel zum Erfolg der Wachstumsinitia-
tiven ist ein leistungsorientierter und am Kun-
denbediirfnis ausgerichteter Vertrieb. Die Basis
der Vertriebskraft der W&W-Gruppe bilden die
beiden Ausschliefilichkeitsorganisationen von
Wiistenrot und Wiirttembergische mit insgesamt
mehr als 6 000 Betreuern in rund 1 000 Wiisten-
rot Service-Centern und 2 000 Auflenbiiros der
Wiirttembergischen. Damit verfiigt die W&W-
Gruppe tiber den viertgrofiten mobilen Vertrieb
in Deutschland.

Die Griindung der neuen Maklergesellschaft
»Wiirttembergische Vertriebsservice GmbH*
dient dem systematischen Aufbau sowie der
deutlichen Verstirkung von Makleraktivititen im
Versicherungsbereich. Aulerdem verbreitern wir
unsere Zusammenarbeit mit Bankpartnern in
der Lebensversicherung. Die WiirttLeben verfiigt
somit als Teil der W&W-Gruppe iiber eine starke
Marktprisenz.

Gemeinsame Markenidentitat férdert
Bekanntheit und Image

Image und Bekanntheit sowie Geschiftsmodell
und Unternehmenskultur pragen die Ausrich-
tung als Vorsorge-Spezialist. Fiir Wiistenrot und
Wiirttembergische registrieren wir hohe Be-
kanntheitswerte am Markt; die Kundengruppen
bilden ein gemeinsames Potenzial. Dass beide
Marken dieselbe Unternehmensgruppe bilden,
soll stiarker bekannt gemacht werden. Daher tritt
die W&W-Gruppe ab Mirz 2008 unter einem
neuen Erscheinungsbild auf — das sich bereits

am Titelbild des Geschiftsberichts manifestiert.
Durch eine optische Anniherung soll der Mar-
kenverbund profiliert werden. Der neue Auftritt
ist ein wichtiger Baustein, wenn es darum geht, in
der Gruppe und auf dem Markt eine gemeinsame

Identitit mit Leben zu fiillen.

Die WiirttLeben ist auch im neuen gemeinsamen
Erscheinungsbild fiir ihre Kunden der zuverlis-
sige, serviceorientierte Partner — eben der ,Fels in

der Brandung®
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Versicherungsangebot Schaden- und Unfallversicherung

m Bauleistungsversicherung

Als Tochterunternehmen des W&W-Konzerns m Haftpflichtversicherung:

vermitteln unsere Auflendienstmitarbeiter Privatperson, Tierhalter, Haus- und Grundbe-
Produkte der sitzer, Bootshalter, Jdger, Bauherr

m Wirttembergische Versicherung AG m Glasversicherung:

m Wiirttembergische Lebensversicherung AG Gebiude- und Mobiliarglas, Haushaltglas

m Wiirttembergische Krankenversicherung AG m Hausratversicherung

m Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG m Kraftfahrtversicherung:

m Karlsruher Lebensversicherung AG Kraftfahrt-Haftpflicht, Vollkasko, Teilkasko,
m Wiistenrot Bausparkasse AG Schutzbrief, Insassen-Unfallversicherung

m Wiistenrot Bank AG Pfandbriefbank m Luftfahrtversicherung:

B W&W Asset Management GmbH Luftfahrt-Haftpflicht, -Kasko, -Unfall

m Rechtsschutzversicherung:
Privat-, Berufs- und Verkehrs-Rechtsschutz

Unser Produktangebot umfasst ein breites fiir Nichtselbststindige und Selbststindige,
Spektrum an Versicherungen fiir Privat- und Rechtsschutz fir Eigentiimer und Mieter von
Firmenkunden: Wohnungen und Grundstiicken

m Transportversicherung:

Das Versicherungsangebot fir Privatkunden Reisegepick, Wassersport-Kasko, Musikins-
trumente, Jagd- und Sportwaffen, Juwelen/
Lebens- und Rentenversicherung Schmucksachen und Pelze im Privatbesitz
m Betriebliche Altersversorgung: m Unfallversicherung:
Entgeltumwandlung tiber Pensionskasse oder Einzel-, Partner-, Kinder-, Familien-,
Direktversicherung Senioren-, Reiseunfall
m Finanzierungen m Wohngebidudeversicherung

m Kapital- und Risiko-Lebensversicherung, Aus-

bildungsversicherung, Bestattungsvorsorge,

Berufsunfihigkeits- und Unfall-Zusatzversi- Das Versicherungsangebot fiir Firmenkunden
cherung

m Klassische Rentenversicherung, fondsgebunde- ~ Lebens- und Rentenversicherungen
ne Rentenversicherung, Riester-Rente, fonds- (alle Durchfiihrungswege der betrieblichen
gebundene Riester-Rente, Basis-Rente, fonds- Altersvorsorge)

gebundene Basis-Rente, Berufsunfihigkeits-,
Waisen- und Hinterbliebenenrenten-Zusatz- Krankenversicherungen

versicherung, Selbststdndige Berufsunfihig-

keitsversicherung Schaden- und Unfallversicherung
m Ertragsausfallversicherungen

Krankenversicherung m Haftpflichtversicherungen

m Krankheitskostenvollversicherung m Kraftfahrtversicherungen

m Krankheitskostenzusatz- und Erganzungsversi-  m Luftfahrtversicherungen
cherung m Rechtsschutzversicherungen

m Krankentagegeldversicherung, Krankenhausta- ~ m Sachversicherungen
gegeldversicherung m Technische Versicherungen

m Pflegepflichtversicherung, Pflegetagegeldversi- ~ m Transportversicherungen
cherung m Unfallversicherungen

m Auslandsreisekrankenversicherung
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Im abgelaufenen Geschiftsjahr haben wir die
Voraussetzungen fiir mehr Wachstum, Effizienz
und Rentabilitit geschaffen. Unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter haben die umgesetzten
Mafinahmen engagiert mitgestaltet. So wurde der
Grundstein fiir die Zukunftssicherung des Un-
ternehmens und fiir den langfristigen Erhalt der
Arbeitsplitze gelegt. Ein wichtiges Projekt war die
Integration der Karlsruher Versicherungsgruppe.

Auch im Jahr 2008 wollen wir den eingeschla-
genen Kurs beibehalten. Dabei setzen wir weiter-
hin auf die Leistungsbereitschaft und das Engage-

ment unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Mitarbeiterzahl infolge von Effizienzprojekten
reduziert

Zu den Wiirttembergischen Versicherungen zih-
len die WiirttVers, die WiirttLeben, die Wiirtt-
Kranken, die ARA Pensionskasse und die Karls-
ruher Lebensversicherung. Zum 31. Dezember
2007 waren bei den Wiirttembergischen Versiche-
rungen insgesamt 5 143 (Vj. 5 549) Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschiftigt — gerechnet

in aktiven Arbeitskapazititen. Davon entfielen
1739 (Vj. 1 909) Stellen auf den angestellten
Auflendienst.

Der Gesamtpersonalstand inklusive der Teilzeit-
krafte umfasste 6 093 (Vj. 6 532) Personen — ge-
rechnet nach der Anzahl der Arbeitsvertrige —
zum 31. Dezember 2007. Der Personalriickgang
um 7 Prozent steht im Zusammenhang mit dem
im Rahmen des Programms ,, Wiirttembergische
2009 geplanten Abbau von insgesamt rund 870
Stellen bei den Wiirttembergischen Versiche-
rungen von Oktober 2005 bis Ende 2009. Bis zum
Stichtag waren davon bereits 840 Arbeitsplitze
ohne betriebsbedingte Kiindigungen abgebaut.

Initiativen fir Aus- und Weiterbildung

Die 273 (Vj. 321) Auszubildenden der Wiirttem-
bergischen Versicherungen sind vorwiegend in
den kaufminnischen Berufen titig. Dieses Niveau
wollen wir auch in den kommenden Jahren hal-
ten und damit unserer sozialen Verantwortung
gerecht werden. Wir bilden 19 junge Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in Zusammenarbeit mit
den Berufsakademien Karlsruhe und Stuttgart
zum Diplom-Betriebswirt bzw. Bachelor of Arts

aus, vorwiegend im Studiengang Versicherung.

Neben der Ausbildung und der fachlichen Wei-
terbildung bietet die W&W-Gruppe zur Entwick-
lung und Férderung von Nachwuchsfithrungs-
kriften ein mehrstufiges Laufbahnkonzept an.
Zur Auswahl und Qualifizierung der Top-Fiih-
rungskrifte auf Abteilungsleiterebene dient das
Programm ,,ALFA*.

Im Fokus: Finf Konzernleitlinien

Im vergangenen Jahr haben wir in der W&W-
Gruppe Leitlinien erarbeitet, die unser Selbstver-
stindnis und unseren Umgang mit den Kunden

beschreiben:

Den Kunden in den Mittelpunkt stellen
Spitzenleistungen schaffen

L]
L]

m Teamgeist erlebbar machen
m Courage fiir das Neue zeigen
L]

Verantwortung tibernehmen

Die Leitlinien bilden das Fundament einer ge-
meinsamen Kultur der W&W-Gruppe. Im De-
zember 2007 wurde ein neues Zielbild fiir die ge-
samte Gruppe verabschiedet. Es enthilt Aussagen
zur Strategie, zu Mitarbeitern und Vertrieb, zur
Marktbearbeitung sowie zum Prozess-, Service-
und Ressourcenmanagement. Das Zielbild ist
verbindliche Orientierung fiir das Handeln aller

Mitarbeiter und Fithrungskrifte der Gruppe.

Mitarbeiter

37



38

Mitarbeiter

Durch unsere Leitlinien und das Zielbild haben
wir den Stellenwert der Mitarbeiterfithrung im
Unternehmen erhoht. Mit unseren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern vereinbaren wir ver-
bindliche Ziele und Meilensteine, die es uns er-
moglichen, erbrachte Leistungen zu messen und
anzuerkennen. Flankiert werden die getroffenen
Vereinbarungen durch zielgerichtete Qualifizie-

rungsmafinahmen.

Die Personalarbeit selbst wird im Rahmen des
im Jahr 2007 gestarteten Konzernprojekts ,StEP
2009 (Strategische Entwicklung Personal) bis
zum Jahr 2009 neu ausgerichtet. Ziel ist es, die
Arbeitsabldufe einheitlich und effizienter zu ge-

stalten.

Dank an unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
danken wir an dieser Stelle fiir ihren Einsatz und
das aulergewohnliche Engagement im zurticklie-
genden Geschiiftsjahr. Fiir die Zukunftssicherung
unserer Gruppe sind die Leistungen und die
Kompetenz unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter entscheidend.

Unser Dank gilt auch den Arbeitnehmervertre-
tungen und deren Gremien sowie den Sprecher-
ausschiissen der Leitenden Angestellten fiir die
vertrauensvolle Zusammenarbeit und die kons-
truktive Begleitung der laufenden Veridnderungs-

prozesse.



Corporate Governance

Eine transparente und verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung hat bei der WiirttLeben
traditionell einen hohen Stellenwert. Unser Ziel
ist es, das uns von den Anlegern, Finanzmairkten,
Geschiftspartnern, Mitarbeitern und der Offent-
lichkeit entgegengebrachte Vertrauen zu bestiti-
gen und kontinuierlich zu stirken. Drei Elemente
sind dafiir essenziell: gute Beziehungen zu den
Aktiondren, eine transparente Rechnungslegung
und zeitnahe Berichterstattung sowie die effektive

Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat.

Mit dem erstmals 2002 von der Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance
Kodex im Auftrag des Bundesministeriums der
Justiz formulierten Kodex — zuletzt geindert
am 14. Juni 2007 — sollen die in Deutschland
geltenden Regeln fiir Unternehmensleitung und
Unternehmenstiberwachung fiir nationale und
internationale Investoren transparent gemacht
werden, um so das Vertrauen in die Unterneh-
mensfithrung deutscher Gesellschaften zu stér-
ken. Der Kodex enthilt Empfehlungen und An-
regungen fiir den Umgang mit den Aktiondren,
fiir das Zusammenwirken von Vorstand und
Aufsichtsrat, zur Vermeidung von Interessens-
konflikten, fir hohe Transparenz und fiir eine

informative Rechnungslegung.

Die Umsetzung des Corporate Governance Kodex
bei der WiirttLeben wird von Vorstand und Auf-
sichtsrat seitdem jdhrlich iiberpriift und gegebe-
nenfalls angepasst. Am 25. September 2007 haben
Vorstand und Aufsichtsrat der WiirttLeben die
Bestimmungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex in seiner Fassung vom 14. Juni 2007
als verbindlich anerkannt und die Entsprechens-

erklarung nach § 161 Aktiengesetz abgegeben.

Den Empfehlungen des Kodex entspricht das

Unternehmen mit nur drei Ausnahmen:

1. Nach Ziffer 3.8 Satz 4 soll fiir den Fall, dass
die Gesellschaft fiir Vorstand und Aufsichtsrat
eine D&O-Versicherung abschliefit, ein an-

gemessener Selbstbehalt vereinbart werden.

Hiervon weicht die WiirttLeben ab, denn ein
erheblicher Selbstbehalt, der wegen des zu
beachtenden Gleichheitsgrundsatzes nur ein-
heitlich sein kann, wiirde die Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder je nach ihren privaten
Einkommens- und Vermdgensverhaltnissen
sehr unterschiedlich treffen. Ein weniger ver-
mogendes Mitglied des Aufsichtsrats konnte
im Ernstfall in existenzielle Schwierigkeiten
kommen, was in Anbetracht gleicher Pflichten

nicht als gerecht zu betrachten ist.

2. Nach Ziffer 5.3.3 soll der Aufsichtsrat einen
Nominierungsausschuss bilden, der aus-
schlie8lich mit Vertretern der Anteilseigner
besetzt ist und dem Aufsichtsrat fiir dessen
Wahlvorschlige an die Hauptversammlung
geeignete Kandidaten vorschligt. Hiervon
weicht die Gesellschaft ab. In Anbetracht der
Aktionarsstruktur wird kein Bedarf fiir ein

derartiges zusdtzliches Gremium gesehen.

3. Nach Ziffer 5.4.7 Satz 4 sollen die Mitglieder
des Aufsichtsrats neben einer festen eine er-
folgsorientierte Vergiitung erhalten. Hiervon
weicht die Gesellschaft ab. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats erhalten eine feste, nach Ablauf
des Geschiftsjahres zahlbare Vergiitung, deren
Hohe die Hauptversammlung festsetzt. Setzt
die Hauptversammlung keinen Betrag fest,
gilt der Betrag des Vorjahres. Diese Art der
Vergiitung erscheint fiir den Aufsichtsrat einer
Lebensversicherung im Hinblick auf deren

Geschiftsmodell angemessen.

Die WiirttLeben hat den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in

der vorausgehenden Fassung vom 12. Juni 2006
bis zur Veréffentlichung der oben genannten
aktuellen Fassung vom 14. Juni 2007 mit den
Einschriankungen entsprochen, welche sie in der
letzten Entsprechenserklirung vom 28. Novem-
ber 2006 erklirt hat.

Die aktuelle Entsprechenserkldrung wurde den
Aktiondren und der Offentlichkeit auf der Web-
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site der Gesellschaft unter ,,www.ww-ag.com/cor-
porate-governance unverziiglich und dauerhaft
zugénglich gemacht. Zugleich sind die Entspre-
chenserkldrungen aus den Jahren 2002 bis 2006
ebenfalls im Netz abrufbar. Uber wesentliche
Termine werden unsere Aktionire regelmafiig mit
einem Finanzkalender unterrichtet, der im Ge-
schiftsbericht sowie auf der Website des Unter-
nehmens verdffentlicht ist. Simtliche Dokumente
und Informationen zur Hauptversammlung, der
Geschiftsbericht und Zwischenbericht sowie
Presseinformationen und Ad-hoc-Meldungen
sind ebenfalls auf der Website verfiigbar. Unsere
Kommunikation verfolgt den Anspruch, allen
Zielgruppen die gleichen Informationen zum
gleichen Zeitpunkt zur Verfiigung zu stellen.
Uber das Internet konnen sich die Interessenten
zeitnah tber aktuelle Entwicklungen im Konzern

informieren.

Vergutungsbericht

Der folgende Bericht zur Vergiitung von Vor-
stand und Aufsichtsrat erfolgt nach den Regeln
des Corporate Governance Kodex und umfasst
zugleich die nach Handelsrecht vorgesehene

Offenlegung der Gesamtbeziige.

Vergltung des Vorstands

Das Vergiitungssystem des Vorstands besteht aus
einem festen Gehaltsbestandteil (Festgehalt und
garantierte Tantieme) und einer erfolgsabhin-

gigen Komponente, erstmalig ab dem Geschifts-

jahr 2007 in Form einer Zieltantieme.

Die Ermittlung der erfolgsabhingigen Kompo-
nente fiir das Geschiftsjahr 2006, die im Jahr
2007 ausgezahlt wurde, erfolgte letztmalig nach
Vorliegen des Jahresabschlusses durch eine Er-
messensentscheidung des Aufsichtsrats. Bezugs-
rechte oder sonstige aktienbasierte Vergiitungen

wurden nicht gewéhrt.

Corporate Governance

Als Nebenleistungen erhalten die Vorstinde einen
Dienstwagen gemif$ der Dienstwagenrichtlinie
der W&W-Gruppe, eine Gruppenunfallversi-
cherung sowie eine Reisegepickversicherung

und eine entsprechend den Regularien fiir die
Arbeitnehmer der Wiirttembergischen iibliche
Versicherung in Form eines Tragerzuschusses zur
Pensionskasse samt Pauschalsteuer, soweit sie
freiwillig Mitglied sind.

Im Rahmen der Neuordnung des Pensionssy-
stems in der gesamten W&W-Gruppe im August
2006 wurde ab November 2006 fiir alle neu in das
Amt bestellten Vorstinde von der reinen Pensi-
onszusage auf eine beitragsorientierte Leistungs-
zusage umgestellt. Die Leistungszusage ist an eine
Riickdeckungsversicherung gekoppelt. Der Bei-
trag betrégt 23 Prozent des Festgehalts. Uberbrii-
ckungsgelder nach Ausscheiden sind nicht vorge-
sehen. Fiir alle sich bereits im Amt befindenden
Vorstinde verbleibt es bei der Pensionszusage.
Bei der Gesellschaft gilt dieses neue System fiir

Dr. Jochen Kriegmeier.

Fir die Versorgungszusagen der Vorstands-
mitglieder wurden im Berichtsjahr 296 TEUR
Zufithrungen an die Wiistenrot & Wiirttember-
gische AG geleistet; diese bildet entsprechende
Riickstellungen. Fiir Dr. Kriegmeier wurde
zudem eine Einmaleinlage in die Riickdeckungs-
versicherung eingezahlt. Der auf die Gesellschaft
entfallende Anteil betrdgt 1 TEUR. Das Ruhege-
halt wird gewahrt mit Vollendung des 65. Lebens-
jahres, bei vorzeitigem Ausscheiden ab dem 61.
Lebensjahr, im Falle der Dienstunfihigkeit oder
—aufler bei Dr. Kriegmeier — bei Nichtverlinge-
rung des Dienstvertrages tiber die aktuelle Amts-
zeit hinaus, ohne dass der Vorstand hierfiir einen

Grund gegeben hat.

Sonstige Leistungen im Fall der Beendigung der
Titigkeit wurden nicht zugesagt. Es gibt keine
Leistungen, die von einem Dritten einem Vor-
standsmitglied im Hinblick auf seine Tétigkeit
zugesagt oder im Geschiftsjahr gewihrt worden

sind.



Individuelle Vorstandsvergitungen

Name Erfolgsunabhéngige Erfolgsabhangige Sonstiges? Gesamt
. ) Bezlige . Beziige . -
Festgehalt . garantierte
. Tantieme
in TEUR . in TEUR in TEUR . in TEUﬁ . in TEUR
Aktive Vorstéande
.Dr. Michael Gutjahr . 43 . 11 . 15 . 3 . 72
Peter Kahler’ ' 58 34 4 5 138
.Dr. Jochen Kriegmeier . 6 . - - - 6
.Ruth Martin . 184 . 46 . 80 . 14 . 324
.Dr. Wolfgang Oehler 170 . 42 . 74 . 8 . 294
hainer Schlegel . 95 . 24 . - . 5 . 124
958

" bis 30. September 2007

2 Nebenleistungen einschlieBlich geldwerter Vorteil aus Zurverfiigungstellung von Dienstwagen, Sachbeziigen, Versicherungen,

Zuschuisse zur Pensionskasse

Die Beztige, welche die Gesellschaft an die Mit-
glieder des Vorstands leistet, variieren in der
Hohe, weil die einzelnen Vorstinde in stark
unterschiedlicher Weise zusitzlich fiir andere
Gesellschaften der Unternehmensgruppe titig
sind und anteilig entsprechend ihrer Tatigkeit
von diesen vergiitet werden. Der Anteil, den die
WiirttLeben tragt, liegt bei Dr. Michael Gutjahr
bei 20,6 Prozent, bei Peter Kohler bei 38,2 Pro-
zent, bei Dr. Jochen Kriegmeier bei 4,0 Prozent,
bei Ruth Martin bei 90,3 Prozent, bei Dr. Wolf-
gang Oehler bei 61,6 Prozent und bei Rainer
Schlegel bei 47,4 Prozent.

Die in der Tabelle ausgewiesenen garantierten
Tantiemen und die erfolgsabhingigen Beziige
wurden im Berichtsjahr 2007 ausgezahlt fiir das
Geschiiftsjahr 2006. Bei Peter Kohler wurden in
die garantierte Tantieme und die erfolgsabhin-
gigen Beziige dartiber hinaus die bereits bei Aus-
scheiden ausgezahlten Betrige fiir das Geschifts-
jahr 2007 miteinbezogen. Fiir die garantierte
Tantieme des Geschiftsjahres 2007 sowie die
erfolgsabhingigen Vergiitungsbestandteile, die im
Folgejahr 2008 ausgezahlt werden, hat die Gesell-
schaft 333 TEUR als Riickstellungen gebildet. Die
exakte Hohe wird erst nach Feststehen des Zieler-
reichungsgrades vom Aufsichtsrat verabschiedet
und ist daher in der tabellarischen Ubersicht

nicht ausgewiesen.

Dariiber hinaus hat die Gesellschaft keine sons-
tigen nicht ausbezahlten Beziige, in Anspriiche
anderer Art umgewandelte Beziige, zur Erhohung
anderer Anspriiche verwendete Beziige oder wei-
tere Bezlige, die bisher in keinem Jahresabschluss

angegebenen wurden, gewidhrt oder gezahlt.

Peter Kohler erhielt anlisslich seines Ausschei-
dens eine Abfindung. Hiervon entfielen auf die
Gesellschaft insgesamt 191 TEUR. 2008 erhilt er
eine weitere Abfindung, von der 115 TEUR auf
die Gesellschaft entfallen.

An Mitglieder des Vorstands sind Darlehen von
der Gesellschaft in Hohe von insgesamt 245
TEUR zu den tiblichen Mitarbeiterkonditionen
vergeben. Der Zinssatz liegt bei 5 Prozent. Die
Tilgung ist gegen LV-Abtretung ausgesetzt. Haf-
tungsverhiltnisse zugunsten dieser Personen

wurden nicht eingegangen.

Die Gesamtbeziige von fritheren Vorstinden
betrugen im Geschiftsjahr 1,8 Millionen EUR.
Weitere Belastungen der Gesellschaft durch
Leistungen an frithere Vorstinde und deren Hin-
terbliebene durch Abfindungen, Ruhegehiilter,
Hinterbliebenenbeziige oder sonstige Leistungen
verwandter Art bestehen nicht. Soweit an frithere
Vorstinde Leistungen tiber die genannten Beziige
hinaus erfolgten, wurden diese von der W&W AG
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getragen, bei der entsprechende Riickstellungen
gebildet sind.

Fiir frithere Vorstainde wurden 477 TEUR zur Bil-
dung von Pensionsriickstellungen an die W&W
AG geleistet. Ansonsten wurden fiir Hinterbliebe-
ne keine Riickstellungen fiir laufende Pensionen
oder Anwartschaften gebildet oder hitten gebil-

det werden miissen.

Vergutung des Aufsichtsrats

Die Aufsichtsratsvergiitung erfolgt grundsitzlich
als Festvergtitung mit Erhohungsbetrigen fiir
den Vorsitz, den stellvertretenden Vorsitz und
Ausschusstitigkeiten. Die Gremien sind der An-
sicht, dass die Aufsichtsratstitigkeit insbesondere
bei einer Lebensversicherung geprégt ist durch
die Uberwachungsfunktion des Gremiums und
deshalb eine erfolgsbezogene Komponente nicht
angemessen ware. Die Mitglieder des Aufsichts-
rats der Gesellschaft erhalten eine feste, nach
Ablauf des Geschiftsjahres zahlbare Vergiitung
von 8 TEUR.

Die Auslagen und die auf die Aufsichtsratsver-
giitung entfallende Umsatzsteuer werden den
Mitgliedern des Aufsichtsrats zusdtzlich erstattet.
Weitere Auslagen sind nicht angefallen. Die in der

unten stehenden tabellarischen Ubersicht ausge-

Individuelle Aufsichtsratsvergltungen

wiesenen Vergiitungen sind Netto-Vergiitungen
ohne die gesetzliche Umsatzsteuer. Insgesamt lag
die Hohe der Aufsichtsratsvergiitungen fiir das
Geschiftsjahr 2007 bei 72 TEUR.

Die Aufsichtsratsvergiitung ist nach der Satzung
wie folgt gegliedert: Die feste Vergiitung betrigt
fiir den Vorsitzenden das Doppelte und fiir sei-
nen Stellvertreter das Eineinhalbfache des von der
Hauptversammlung festgesetzten Betrages. Fiir
Aufsichtsratsmitglieder, die einem oder mehre-
ren Ausschiissen angehoren, erhoht sich die feste
Vergiitung jeweils um die Hilfte des festgesetzten
Betrages. Der Ausschussvorsitzende erhilt das
Doppelte der Grundvergiitung und der Stellver-
treter das Eineinhalbfache der Grundvergiitung.
Aufsichtsratsmitglieder, die nur wihrend eines
Teils des Geschiftsjahres dem Aufsichtsrat ange-
hort haben, erhalten eine zeitanteilige Vergiitung.
Bezugsrechte oder sonstige aktienbasierte Vergii-

tungen wurden dem Aufsichtsrat nicht gewahrt.

Fiir personlich erbrachte Leistungen, wie Bera-
tungs- oder Vermittlungsleistungen, wurden von
der Gesellschaft an Mitglieder des Aufsichtsrats
keine Vergiitungen gezahlt oder Vorteile gewdhrt.
Die Mitglieder des Aufsichtsrats Dr. Alexander
Erdland, Dr. Bernhard Schareck, Dr. Edmund
Schwake und Dr. Jan Martin Wicke haben auf
ihre Vergiitung der Gesellschaft gegeniiber ver-
zichtet.

2007 Grundvergiitung

Ausschussvergiitung Summe

Netto (ohne UST)

Netto (ohne UST) Netto (ohne UST)

Aufsichtsratsmitglieder

in TEUR in TEUR in TEUR

Prof. Dr. Peter Albrecht 8 4 12
.Rolf Henrich 8 . —. . 8
Christian Hértkorn 8 . —. . 8
.Michael Horn 8 . 4 . 12
WiIIy Kéhler 8 . - 8
.Dr. Wolfgang Mdiller 8 . — 8
Wolfgang Prade 8 . - 8
beter Ulrich 8 . 1. 9
Frank Weber 8 . —. 8
Gesamt 72 9 81
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WirttLeben am Kapitalmarkt

2007 war erneut ein gutes Borsenjahr, auch wenn
die Kursdynamik europdischer Aktien etwas
geringer ausfiel als in den Vorjahren. Wichtigste
Ursachen fiir die Fortsetzung des Aufwirtstrends
waren eine erneut iiberzeugende Entwicklung
der europiischen Wirtschaft und der Unterneh-
mensgewinne, ein hohes Maf3 an zur Verfiigung
stehender Liquiditit und eine insbesondere im
Vergleich zu anderen Anlagekategorien attrak-
tive Ausgangsbewertung von Aktien. Der Dow
Jones EURO STOXX 50 erzielte trotz belastender
Faktoren wie dem Anstieg des Olpreises auf Re-
kordniveau, der sich fortsetzenden Aufwertung
des Euro und einer massiven Krise am US-
Immobilienmarkt einen Kursanstieg von rund
6,8 Prozent. Mit einem Zuwachs von 22,3 Prozent
wies der deutsche Aktienmarkt — gemessen am
DAX - erneut eine der dynamischsten Kursent-
wicklungen aller westeuropdischen Borsenplitze
auf. Zentrale Ursache hierfir war die anhaltende
Ubernahmephantasie bei zahlreichen Einzel-

werten.

Die Aktien von borsennotierten Versiche-
rungsunternehmen wiesen dagegen 2007 eine
deutlich schwichere Kursentwicklung als der
Gesamtmarkt auf. So verzeichneten Versiche-
rungsaktien — gemessen am PrimeBranchenindex
Versicherungen — im Jahresvergleich nur eine
Seitwirtsbewegung. Hintergrund fiir diese im
Vergleich zum Gesamtmarkt schwache Kursent-
wicklung war die bereits erwdhnte Krise am US-
Immobilienmarkt und ihre Folgen fiir die inter-
nationalen Finanzmirkte. So bestanden an der
Borse Befiirchtungen, dass Versicherungsunter-

nehmen — dhnlich wie zahlreiche Banken — hohe

Abschreibungen auf ihre Wertpapierbestinde,
insbesondere auf verbriefte Kreditforderungen,
vornehmen miissen, sodass die Anleger aus Vor-
sichtsgriinden Titel aus der Versicherungsbranche
trotz des Ausbleibens der befiirchteten Negativ-
meldungen mieden. Dabei half es den Aktien des
Versicherungssektors auch kaum, dass das Jahr
2007 angesichts des Ausbleibens von Grof3schi-
den und des stetig wachsenden Bedarfs an pri-
vater Altersvorsorge ein gutes Geschiftsjahr fiir

die Versicherungsunternehmen war.

Aktie der WirttLeben mit Potenzial

Die Wiistenrot & Wiirttembergische AG und

ihre Tochtergesellschaften sind von der Krise am
US-Hypothekenmarkt praktisch nicht betroffen.
Grund ist, dass es keine Engagements mit direkter

Beteiligung am US-Subprime-Sektor gibt.

Die Aktie der WiirttLeben gab im Jahr 2007 ge-
gentiber dem Vorjahr rund 25,8 Prozent ihres

Kurswertes ab.

Welches Potenzial in der Aktie steckt, wurde je-
doch zu Jahresbeginn 2007 deutlich: Zunichst
setzte die WiirttLeben-Aktie zu Jahresbeginn
ihren im Vorjahr begonnenen Aufwirtstrend fort
und stieg ausgehend von einem Jahresendkurs
2006 von 36,40 EUR bis Anfang Februar auf in
der Spitze 44 EUR. Damit hatte sich der Kurs
im Vergleich zu Februar 2006 innerhalb von

12 Monaten verdoppelt und es setzten Gewinn-
mitnahmen ein. Die Abwirtsbewegung wurde
dabei durch das erste Aufflammen der US-

Kursvergleich WiirttLeben-Aktie (indexiert) zum Prime-Branchenindex Versicherungen

I WirttLeben

[T Prime-Branchenindex
Versicherungen

Jan. Feb. Marz Apr. Mai Juni Juli Aug. Sep. Okt. Nov. Dez. Jan.

07 07 07 07 07 07 07 07 07

07 07 08
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Immobilienkrise Ende Februar noch verstarkt.
Auch im weiteren Jahresverlauf gab der Kurs der
WiirttLeben-Aktie unter anderem aufgrund des
Dividendenabschlags nach der Hauptversamm-
lung nach und erreichte Anfang Dezember bei
26,30 EUR einen Tiefstkurs. Bis zum Jahresende
erholte sich die WiirttLeben Aktie wieder leicht
auf einen Wert von 27 EUR.

Verschiedene Faktoren sprechen unserer Mei-
nung nach fiir ein gutes Kurspotenzial der
WiirttLeben-Aktie. So hat der Zusammenschluss
mit der Karlsruher Versicherungsgruppe die
Marktstellung verbessert und die Vertriebsmog-
lichkeiten der WiirttLeben signifikant erweitert,
sodass sich fiir die WiirttLeben sehr gute Ertrags-
aussichten ergeben. Dies spiegelt sich auch in
einer hohen Dividendenrendite der WiirttLeben-
Aktie wider. SchlieSlich sprechen die allgemein
positiven Geschiftsaussichten der Lebensversi-
cherungsbranche — insbesondere aufgrund des
steigenden Bedarfs an privater Altersvorsorge —

fiir eine positive Kursentwicklung.

Stabile Aktionarsstruktur

Die Aktionirsstruktur ist im Geschiftsjahr 2007
stabil geblieben. Mehrheitsaktionirin ist die
Wiistenrot & Wiirttembergische AG mit rund
72 Prozent der Anteile. 10 Prozent der Aktien
sind im Besitz der Landesbank Baden-Wiirttem-

berg. Der Streubesitz liegt bei 18 Prozent.

Offener Dialog mit Investoren

Im Berichtsjahr haben wir unsere Investor-Rela-
tions-Aktivititen weiter ausgebaut. Wir pflegen
einen offenen, verlisslichen und kontinuierlichen
Dialog mit Kapitalgebern und Finanzexperten.
Institutionellen und privaten Anlegern sowie
Analysten bieten wir tiber das Informationsan-
gebot und die Bestellmoglichkeiten auf unseren
Internetseiten hinaus eine Telefonhotline zu
unserem Investor Relations-Team. In zahlreichen
Einzelgesprichen mit Investoren und Finanz-
experten konnten wir Fragen zum Konzern

und zu unserem Geschiftsmodell umfassend
erldutern. Dabei standen die neue Strategie und
die Umstrukturierung der W&W-Gruppe im
Mittelpunkt. Ein weiteres wichtiges Instrument
zur Kontaktpflege mit unseren Anlegern ist die
Hauptversammlung: Zahlreiche Anleger nutzen
die Hauptversammlung zum direkten Dialog mit
dem Unternehmen. 2008 findet die Hauptver-

sammlung am 28. Mai statt.

Aktionérsstruktur Wiirttembergische Lebensversicherung AG

in Prozent

I W&W AG 72,0%
LBBW 10,0%
[ Streubesitz 18,0%
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Eckdaten der WirttLeben-Aktie

Wertpapierkennung

Wertpapiercodes

WKN 840502 (Namensaktie), WKN 840500 (Inhaberaktie)

ISIN DE0008405028 (Namensaktie), WKN 0008405002 (Inhaberaktie)

Bloomberg-Kirzel

WLV2 GR (Namensaktie), WLVGR (Inhaberaktie)

Reuters-Kirzel

WLVGd.SG (Namensaktie), WLV.SG (Inhaberaktie)

Emissionsart

Namens- und Inhaberaktien

Wertpapiertyp

Nennwertlose Stlickaktie

Borsenplatze

Stuttgart (Regulierter Markt)

XETRA

Frankfurt (Freiverkehr)

Dusseldorf (Freiverkehr)

2007 auf einen Blick

Grundkapital

32 000 000 EUR

Anzahl Namensaktien

12 137 920 Stiick

Anzahl Inhaberaktien

40 000 Stiick

Jahrestief 26,30 EUR
Jahreshoch 44,00 EUR
Jahresschlusskurs 27,00 EUR

Marktkapitalisierung Namensaktie zum Jahresschluss

3277,2 Mio. EUR

Ergebnis je Aktie 2007 1,25 EUR
Ausschittungssumme™ 20,1 Mio. EUR
Dividende 2007* 1,65 EUR

* vorbehaltlich der Zustimmung der Hauptversammlung
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Mehrjahriger Vergleich

2007 2006 2006
(inkl. KLV)® '
Gebuchte Bruttobeitrage in Millionen EUR 2167,6 22447 1348,3
Neuzugang (Neubeitrag) in Millionen EUR 512,6 538,2 356,1
Versicherungsbestand - selbst abgeschlossen - .Ifd. Beitrag fiir ein Jahr in Millionen EUR 1826,0 1873,7 1097,8
Anzahl der Vertrage 2 893 845 2977739 1772 448
Ausgezahlte Leistungen in Millionen EUR 2 405,1 2 453,5 1 336,1
Deckungsri.'lckstellung1 in Millionen EUR 23 599,1 231171 12 521,6
hﬁckstellung fiir Beitragsriickerstattung .in Millionen EUR 2070,5 1952,0 1081,6
Leistungsverpflichtung
Qegeni.'lber den Versicherten .in Millionen EUR 25 669,6 25 069,1 13 603,2
Zuwachs der Leistungsverpflichtungen .in Millionen EUR 600,5 158,1 438,8
Kapitalanlagen2 in Millionen EUR 25 137,3 24 805,3 134254
Nettoverzinsung"’ .in % 4,9 4,9 4,9
Gesamtiiberschuss in Millionen EUR 463,0 465,2 266,3
iuweisung an die Riickstellung .
ﬁ]r Beitragsriickerstattung .in Millionen EUR 442,9 430,9 251,1
;Jahresiiberschuss .in Millionen EUR 20,1 34,2 15,2
Arbeitnehmer der Wiirtt. Versicherungen® Innen- und AuBendienst 6 093 6 532 4515
WiirttLeben-Aktie* Dividende je Aktie in EUR 1,65° - 1,25
éteuergutschrift in EUR - . — -
Ausschtlttungsbetrag in Millionen EUR 20,1 ‘. — 15,2
kurs der Aktie am 31. Dezember in EUR 27 . - 36
Bt’jrsenwer‘f in Millionen EUR 329 — 443
Verbandskennzahlen bei WiirttLeben °
Abschlusskostensatz (B6) .in % 6,40 6,53 5,70
Eigenmittelquote (D10) .in % 193 185 213
étornosatz (A12) .in % 4,39 4,38 4,55
bberschussquote (D8) .in % 13,70 13,44 13,33
Vemaltungskostenquote nach (B5) .in % 3,17 3,27 2,83
. nach (B5b) .in % 0,27 0,29 0,28

" EinschlieBlich Gewinnguthaben, abziiglich der Forderungen an Versicherungsnehmer wegen noch nicht falliger Anspriiche.

2 Ohne fondsgebundene Lebensversicherung.

3 WiirttVers, WiirttLeben.

4 Bei Annahme des Gewinnverwendungsvorschlags durch die Hauptversammliung.

5 GemaB Kennzahlenkatalog des GDV.

6 Addierte bzw. konsolidierte Vorjahreswerte unter Berticksichtigung der Karlsruher Lebensversicherung AG.

7 Ab 2002 inkl. Allgemeine Rentenanstalt Lebensversicherung AG.

8 Ab 2000 inkl. Wiistenrot Lebensversicherungs-AG.
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2005 2004 2003 20027 2001 2000° 1999 1998

1327,1 1244.,4 1252,7 1225,1 1172,9 1180,9 841,7 749,6
256,2 3206 273,7 224,7 2358 209,8 253,8 1581

1 121,2. 1168,9 . 1 113,8 1108,5 . 1 016,2. 1028,4 . 708,1. 662,1
1821812 1916822 1871040 1880862 1834647 1889872 1123557 1107319
1 353,0 1362,4 1410,5 1224,3 1166,9 1104,5 730,5 658,6
12 145,2 11772,4 11571,8 11 331,4 10771,0 10142,5 6917,4 6 501,0
10191 0022 944,8 o740 11425 13569 937,5 888,4
131644 126746 125165 123065 119136 114904 78550 7389,2
489,8. 158,1 211,0 305,4 4141 713,1 465,5 469,4
130289 127727 126170 123386 120881 117985 81543 7508,2
5,1. 4,8 . 5,1. 51 . 5,0. 75 . 7,5. 7,5
256,8 105,7 140,6 116,7 158,6 4201 296,0 2786
2446 036 130,9 1100 1488 4053 285,0 268,0
12,2 121 07 67 07 147 11,0 10,6

4 508 4 533 4 650 4 945 5208 5034 4721 4 627
1,00 0,99 0,59 0,55 0,80 0,80 0,66 0,61

_ o _ . _ 034 0,29 0,26

12,2. 121 . 7,2. 6,7 . 9,7. 9,7 . 5,8. 5,5

18 16 13 "o 25 3 31 42

222. 191 . 156. 134 . 300. 390 . 274. 374
6,72. 4,90 . 5,72. 6,14 . 6,63. 6,63 . 5,23. 5,64
181 . 175 . 187. 193 . 212. 250 . 247. 246
456 4 481 484 4,19 442 4,19 4,45
12,91 . 5,70 . 7,45. 6,32 . 8,93. 20,63 . 20,71. 21,48
323 323 348 373 3,52 354 3,63 4,04
0,32. 0,31 . 0,35. 0,37 . 0,38. 0,37 . 0,39. 0,41
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Bilanz zum 31. Dezember 2007
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Aktiva 2007 2007 2007 2006 2006
. |n TEUR |n TEUR |n TEUR in TEUR' in TEUR
A. Immaterielle Vermégensgegenstande
I. Entgeltlich erworbener Firmenwert 40 221 44 694 89
Il.  Sonstige immaterielle Vermdgens- -
gegenstande 7 ‘i1670770 133 488 -
7 175672791 178 182 89
B. Kapitalanlagen
I. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken @2 047720 971 161 649 581
Il.  Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen ®
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 7275473;94 158 577 485 611
2. Ausleihungen an -
verbundene Unternehmen 7 79470741 99 719 95724
3. Beteiligungen 7:730072727 409 697 252 619
4. Ausleihungen an Unternehmen, -
mit denen ein Beteiligungsverhéltnis
besteht 7 179796 1996 1996
765076758 669 989 835 950
lll. Sonstige Kapitalanlagen ®
1. Aktien, Investmentanteile und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere 6 66076766 6 221 255 3025718
2. Inhaberschuldverschreibungen und -
andere festverzinsliche Wertpapiere 17 :733479752 1338 291 1338 291
3. Hypotheken-, Grundschuld- und -
Rentenschuldforderungen 2744070742 2 577 922 1211 457
4. Sonstige Ausleihungen 13 ‘i2777743 . 12 406 017 5987 560
5. Einlagen bei Kreditinstituten 7:736375700 . 392 604 207 204
Davon bei verbundenen Unternehmen -
40 000 (Vj. 16 104) TEUR
6. Andere Kapitalanlagen 7271179746 227 880 169 646
Davon nachrangige Forderungen
85 139 (Vj. 87 695) TEUR 25 573878749 . 23 163 969 . 11939 876
. . 13 425 407
IV. Depotforderungen aus dem in Riickdeckung
Ubernommenen Versicherungsgeschaft 7 771 148 -
25 173772798 . 24 805 267 . 13 425 407
Ubertrag 25293589 24983449 13425496

" Konsolidierte Vorjahreswerte unter Beriicksichtigung der Verschmelzung der Karlsruher Lebensversicherung AG

2 siehe nummerierte Erlauterung im Anhang ab Seite 61

Jahresabschluss



Aktiva 2007 2007 2007 2006 2006
. |n TEUR |n TEUR |n TEUR in TEUR' in TEUR
Ubertrag 25293589 24983449 13425496
C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von
. Inhabern von Lebensversicherungen 7 (75387 1753 556 599 443 129
D. Forderungen
I.  Forderungen aus dem selbst
abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft an: @
1. Versicherungsnehmer 7 171475719 109 017 51833
2. Versicherungsvermittler 7 71079772 12 249 5393
7172574791 121 266 57 226
Il.  Abrechnungsforderungen aus dem
Rickversicherungsgeschaft 7 9 2 266 2257
lll.  Sonstige Forderungen ® 233 291 236 296 142 068
Davon an verbundene Unternehmen
6 532 (Vj. 10 730) TEUR 7:735877791 359 828 201 551
und an Beteiligungsunternehmen* -
2423 (Vj. 3017) TEUR
E. Sonstige Vermdgensgegenstiande
I. Sachanlagen und Vorréte 2637 4438 190
Il.  Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 7 ‘i1874732 114 288 34 328
lll.  Andere Vermdgensgegenstande ® 86 130 32 162 25 668
7 270771799 150 888 60 186
F. Rechnungsabgrenzungsposten
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 352 564 334 265 169 710
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten @ 12794 20961 15772
7:736573758 355 226 185 482
Summe der Aktiva 26863090 26405990 14315844

* Hierunter sind Unternehmen zu verstehen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht

Ich bestitige hiermit entsprechend § 73 VAG, Stuttgart, den 13. Februar 2008

dass die im Vermogensverzeichnis aufgeftihrten
Vermogensanlagen den gesetzlichen und auf-
sichtsbehordlichen Anforderungen gemiaf ange-

legt und vorschriftsméfig sichergestellt sind.

Der Treuhdnder
Dr. Gerhard Zagst, Notar
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Bilanz zum 31. Dezember 2007

Passiva 2007 2007 2007 2006 2006
. |n TEUR |n TEUR |n TEUR in TEUR' in TEUR
A. Eigenkapital
I.  Gezeichnetes Kapital 32 000 32 000 32 000
Il.  Kapitalriicklage 58 166 58 166 58 166
Il. Gewinnriicklagen ®
1. Gesetzliche Rucklage 207 207 207
2. Andere Gewinnriicklagen 7 75974735 59 435 59 435
7 75976742 59 642 59 642
IV. Bilanzgewinn 20 094 15 222 15222
7 176979702 165 030 165 030
B. Nachrangige Verbindlichkeiten 130 000 130 000 130 000
Versicherungstechnische Riickstellungen
I.  Beitragsibertrage
1. Bruttobetrag 7271570746 231382 118 935
2. Davon ab: Anteil fiir das in Rickdeckung -
gegebene Versicherungsgeschaft 7 72070758 19 497 6 709
7179479788 211 885 112 226
Il.  Deckungsrickstellung
1. Bruttobetrag Zé 67277788 . 22 248 944 . 11 957 350
2. Davon ab: Anteil fiir das in Rickdeckung - . .
gegebene Versicherungsgeschaft 17 54370790 1535 838 40 028
217 172976798 20713106 11917 322
Ill.  Ruckstellung fur noch nicht
abgewickelte Versicherungsfélle
1. Bruttobetrag 7170179712 92 131 49 729
2. Davon ab: Anteil fir das in Riickdeckung -
gegebene Versicherungsgeschaft 7 872704 8 867 4424
7 79377708 83 264 45 305
IV. Ruckstellung fur erfolgsabhangige
und erfolgsunabhéngige Beitrags-
rickerstattung — Bruttobetrag — 2 (7)7074779 1951 999 1081 620
V. Sonstige versicherungstechnische
Ruckstellungen — Bruttobetrag — 2609 2 060 1263
23 49174782 22962314 13157 736
D. Versicherungstechnische Riickstellungen
. im Bereich der Lebensversicherung,
so weit das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird
1. Bruttobetrag 76387 1753 556 599 443 129
2. Davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung -
gegebene Versicherungsgeschaft 7 7147 1704 10 963 -
624 049 545 636 443 129
Ubertrag 24415433 23802980 13895895

" Konsolidierte Vorjahreswerte unter Berticksichtigung der Verschmelzung der Karlsruher Lebensversicherung AG

50 | Jahresabschluss



Passiva 2007 2007 2007 2006 2006
. |n TEUR |n TEUR |n TEUR in TEUR' in TEUR
Ubertrag 24415433 23802980 13895 895
E. Andere Riickstellungen
I.  Ruckstellungen fiir Pensionen und
andere Verpflichtungen - 39 035 -
Il.  Steuerriickstellungen (@) 103 244 117 695 38 449
Ill.  Sonstige Rickstellungen ® 54 522 41573 16 106
7 175777766 198 303 54 555
F. Depotverbindlichkeiten aus dem in
. Riickdeckung gegebenen
Versicherungsgeschaft 17 577872719 1568 972 44 969
G. Andere Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst
abgeschlossenen Versicherungsgeschaft
gegeniiber ®
1. Versicherungsnehmern 7575872718 674 973 264 001
2. Versicherungsvermittlern 7 73372759 36513 15 561
Davon gegentber verbundenen 75'7:9174777 711 486 279 562
Unternehmen — (Vj. 242) TEUR -
Il.  Abrechnungsverbindlichkeiten aus
dem Rickversicherungsgeschéft N 971730 4 542 15677
Davon gegentiber verbundenen -
Unternehmen 754 (Vj. 656) TEUR
Ill.  Sonstige Verbindlichkeiten 93 729 102 344 29 602
Davon 7 (739473736
aus Steuern 1 678 (Vj. 2 549) TEUR - 818 372 310 741
gegenlber verbundenen Unternehmen
26 666 (Vj. 23 471) TEUR
und an Beteiligungsunternehmen
38 (Vj. 25) TEUR
H. Rechnungsabgrenzungsposten ® 17 336 17 363 9 684
Summe der Passiva 26 863 090 26405990 14 315844

Es wird bestitigt, dass die in der Bilanz unter

den Posten C. II. und D. der Passiva eingestellte berechnet worden.

Deckungsriickstellung unter Beachtung des

§ 341 f HGB sowie der aufgrund des § 65 Abs.1 Stuttgart, den 13. Februar 2008

VAG erlassenen Rechtsverordnungen berechnet
worden ist; fiir den Altbestand im Sinne des

§ 11 ¢ VAG und Artikel 16 § 2 Satz 2 des Dritten
Durchfithrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die

¥

Deckungsriickstellung nach dem zuletzt am Ruth Martin

Verantwortliche Aktuarin

7. Februar 2008 genehmigten Geschiftsplan
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Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2007

2007 2007 2007 2006 2006
in TEUR in TEUR in TEUR |n TEUR1 7 in TEUR
. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrage fir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 2 167 626 2 244 652 1 348 544
b) Abgegebene - -
Ruckversicherungsbeitrédge 130 448 7 71517 684 - 15 i97
2037178 2 092 968 1333 147
c) Veranderung der - -
Bruttobeitragsiibertrage 16 337 - 22 828 7 591
d) Veranderung des Anteils der - N
Ruckversicherer an den
Bruttobeitragstibertragen 561 - 31 ¢ 7 592
16 898 22 509 7783
2 054 076 2115477 1340930
2. Beitrage aus der Brutto-Ruckstellung
fur Beitragsriickerstattung 136 669 7 144 326 N 92 679
3. Ertrage aus Kapitalanlagen @
a) Ertrage aus Beteiligungen 47 459 N 45 120 N 26 722
Davon aus verbundenen Unternehmen - -
3 446 (Vj. 10 082) TEUR
b) Ertrédge aus anderen Kapitalanlagen
Davon aus verbundenen Unternehmen
9666 (Vj. 9 498) TEUR
aa) Ertrédge aus Grundsticken,
grundstiicksgleichen Rechten und
Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken 80 267 N 917 936 N 4é 951
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 1228 249 1 090 660 7 602 707
1308 516 1182 596 646 658
c) Ertrage aus Zuschreibungen 8726 N 28 208 N 6 942
d) Gewinne aus dem Abgang - -
von Kapitalanlagen 120 920 7 170 152 - 717 613
1485 621 1426 076 751 935
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 27 347 46 239 39 062
5. Sonstige versicherungstechnische
Ertrage fir eigene Rechnung 39 284 N 39 é20 N 217 090
Ubertrag 3742997 3771938 2 245 696

' Addierte Vorjahreswerte unter Beriicksichtigung der Karlsruher Lebensversicherung AG
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2007 2007 2007 2006 2006

|n TEUR iﬁ TEUR |n TEUR in TEUR' in TEUR
Ubertrag 3742997 3771938 2 245 696
6. Aufwendungen flr Versicherungsfalle
fur eigene Rechnung
a) Zahlungen fir Versicherungsfélle
aa) Bruttobetrag 2;66.7.42 - - . 2200 428 . 1237 388
bb) Anteil der Riickversicherer .‘i44.5.25 - - . 158 015 . 8 076
2022 217 2042 413 1229 312
b) Verdnderung der Ruckstellung fir - - . .
noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag N 9.7.81 - - . 5162 . 1713
bb) Anteil der Riickversicherer N +.6.63 - - . 895 . 265
. .10.4.44 - 4267 1448

2032661 2 046 680 1230 760

7. Veranderung der Ubrigen versicherungs-

technischen Netto-Rickstellungen

a) Deckungsrickstellung

aa) Bruttobetrag 505 398 515417 353 967
bb) Anteil der Riickversicherer 4 681 11 379 3632
500 717 504 038 350 335

b) Sonstige versicherungstechnische

Netto-Ruckstellungen 32 301 271

500 749 504 339 350 606

8. Aufwendungen fir erfolgsabhangige

und erfolgsunabhangige Beitragsriick-

erstattungen fur eigene Rechnung 442 924 430 938 251 111

9. Aufwendungen fur den Versicherungs-

betrieb fur eigene Rechnung

a) Abschlussaufwendungen 215104 232 072 126 686
b) Verwaltungsaufwendungen 68 733 73 420 38 211
283 837 305 492 164 897

c) Davon ab: Erhaltene Provisionen

und Gewinnbeteiligungen aus dem in

Rickdeckung gegebenen

Versicherungsgeschaft 21190 22 393 930
262 647 283 099 163 967
Ubertrag 504 016 506 882 249 252
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2007 2007 2007 2006 2006

in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR! in TEUR

Ubertrag 504 016 506 882 249 252
10. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fir die Verwaltung der
Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen
und sonstige Aufwendungen flr die
Kapitalanlagen B 69025 TR 67 528 . 23 399
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen B 159557 B 125 377 . 67 455
c) Verluste aus dem Abgang B B N .
von Kapitalanlagen B 32180 B 7 851 . 3757
| 7 | 260 7627 200 756 94 611
11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 27 149 21321 21028
12. Sonstige versicherungstechnische
Aufwendungen fiir eigene Rechnung B B 130911 . 142 209 . 60 131
13. Versicherungstechnisches Ergebnis
fur eigene Rechnung B B 85194 . 142 596 . 73 482
Il. Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrage @ 68 961 86 536 18 659
2. Sonstige Aufwendungen @ 133 509 139 009 51906
| 7 [ - 64 5487 - 52473 - 33247
3. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 20 646 90123 40 235
4. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -3 366 53771 23 091
5. Sonstige Steuern 3918 2130 1922
| 7 | 5527 55 901 25013
6. Jahresuberschuss 20 094 34 222 15 222
7. Einstellungen in Gewinnrticklagen
Einstellungen in andere Gewinnriicklagen | | | | | —7 9 500 -
8. Bilanzgewinn 20 094 24722 15222

! Addierte Vorjahreswerte unter Berticksichtigung der Karlsruher Lebensversicherung AG
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Anhang

Erlauterungen zum

Jahresabschluss

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Aktiva

In der Position ,,Immaterielle Vermogensgegen-
stinde wird ein aktivierter Firmenwert und ein
Versicherungsbestand ausgewiesen. Dieser ist mit
den Anschaffungskosten bewertet. PlanmifSige
Abschreibungen werden tiber die voraussichtliche

Nutzungsdauer von 10 Jahren vorgenommen.

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten sind zu Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten vermindert um die zuldssigen linearen
bzw. degressiven planmifligen Abschreibungen
oder mit einem niedrigeren beizulegenden Wert
bewertet. AuSerplanméflige Abschreibungen
werden nur bei einer voraussichtlich dauernden

Wertminderung vorgenommen.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Be-
teiligungen haben wir zu Anschaffungskosten,
vermindert um Abschreibungen gemafd § 341 b
Abs. 1 HGB in Verbindung mit § 253 Abs. 2
Satz 3 HGB, angesetzt.

Aktien, Investmentanteile, Inhaberschuldver-
schreibungen und andere festverzinsliche und
nicht festverzinsliche Wertpapiere sind grund-
sdtzlich zu den Anschaffungskosten vermindert
um Abschreibungen nach dem strengen Niederst-
wertprinzip unter Beriicksichtigung des Wertauf-

holungsgebots bewertet.

Wertpapiere, die dazu bestimmt sind, dauernd
dem Geschiftsbetrieb zu dienen, werden nach
den fiir das Anlagevermogen geltenden Vor-
schriften zu den Anschaffungskosten oder dem

niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Zinsswaps und Wahrungsswaps werden mit den
zugrunde liegenden Darlehen zu Bewertungsein-
heiten zusammengefasst. Bewertungseinheiten
bestehen ausschliefSlich mit gemafs § 341 c HGB

zum Nennwert bilanzierten Kapitalanlagen.

Es befinden sich mehrere strukturierte Produkte
im Bestand. Die strukturierten Produkte in Form
von Darlehen, Namens- bzw. Inhaberschuldver-
schreibungen und die darin enthaltenen deriva-

tiven Bestandteile werden einheitlich bilanziert.

Die Bewertung der strukturierten Namensschuld-
verschreibungen und Darlehen erfolgt nach

§ 341 ¢ Abs. 1 HGB zu ihrem Nennbetrag unter
Beriicksichtigung des gemilderten Niederstwert-
prinzips. Die strukturierten Zero-Namenschuld-
verschreibungen und Zero-Schuldscheindarlehen
werden nach den fiir das Anlagevermaogen gel-
tenden Vorschriften zu fortgefithrten Anschaf-
fungskosten unter Beachtung des gemilderten
Niederstwertprinzips bilanziert. Zero-Inhaber-
schuldverschreibungen werden nach den fiir das
Umlaufvermogen geltenden Vorschriften unter
Beachtung des strengen Niederstwertprinzips

bewertet.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen,
Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhiltnis besteht, Hypotheken-,
Grund- und Rentenschuldforderungen sowie
Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinfor-
derungen und Darlehen, Darlehen und Voraus-
zahlungen auf Versicherungsscheine und tibrige
Ausleihungen werden nach § 341 ¢ Abs. 1 HGB
mit ihrem Nennbetrag angesetzt. Hypotheken-,
Grund- und Rentenschuldforderungen sind zum
Nennwert abziiglich geleisteter Tilgungen bilan-
ziert. Agio- und Disagiobetrige werden auf die
Laufzeit verteilt. Fiir erkennbare Risiken bilden
wir Einzelwertberichtigungen und setzen diese
aktivisch ab.
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Anhang

Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Ver-
sicherungsgeschift und in dem Posten »Sonstige
Forderungen« enthaltene riickstindige Zinsen
und Mieten bilanzierten wir zu Nominalwerten.
Aktuelle Ausfallrisiken haben wir durch Einzel-
wertberichtigungen berticksichtigt. Pauschalwert-
berichtigungen wurden aufgrund von Einzelerhe-
bungen und nach Erfahrungswerten der letzten
Jahre gebildet und ebenso wie die Einzelwertbe-

richtigungen aktiv abgesetzt.

Einlagen bei Kreditinstituten, andere Kapitalan-
lagen, sonstige Forderungen, Abrechnungsfor-
derungen aus dem Riickversicherungsgeschiift
sowie die sonstigen Vermogensgegenstande sind

mit den Nominalwerten angesetzt.

Die Zeitwerte fiir Grundstiicke, grundstiicks-
gleiche Rechte und Bauten einschliefSlich der
Bauten auf fremden Grundstiicken wurden im
Geschiftsjahr fiir alle Grundstiicke neu ermittelt
und ergeben sich nach dem Discounted-Cash-
Flow-Verfahren. Fiir die Zeitwerte der tibrigen
Kapitalanlagen wird der Borsenkurswert oder ein
vom allgemeinen Zinsniveau abgeleiteter Markt-
wert angesetzt. Lag bei verbundenen Unterneh-
men und Beteiligungen ein Borsenkurswert nicht
vor, wird als beizulegender Wert der Anschaf-
fungswert oder ein vereinfachter Ertragswert
zugrunde gelegt. Die Zeitwerte der Investment-
anteile ergeben sich aus den Riicknahmewerten

unter Berticksichtigung von Ausschiittungen.

Die Zertifikate des Anlagestocks der fondsgebun-
denen Versicherungen sind mit dem Zeitwert
unter Berticksichtigung des Grundsatzes der Vor-

sicht angesetzt.

Bei den Kapitalanlagen, die nicht auf den nied-
rigeren Zeitwert am Stichtag abgeschrieben wer-
den, wird von einer Werterholung in einem mitt-
leren Planungszeitraum oder bis zur Endfilligkeit

ausgegangen.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Passiva

Die Beitragstibertrige berechnen wir unter Bertick-
sichtigung des Beginnmonats und der Zahlungs-
weise jeder einzelnen Versicherung monatsgenau.

Steuerliche Bestimmungen werden beachtet.

Die Deckungsriickstellung der fondsgebundenen
Lebens- bzw. Rentenversicherung inklusive even-
tueller Garantieanteile wird fiir jeden einzelnen
Vertrag nach der retrospektiven Methode ermittelt.
Dabei werden die eingehenden Beitrége, soweit sie
nicht fiir Garantien verwendet werden, in Fondsan-
teilen angelegt. Die Risiko- und Kostenanteile wer-
den — gegebenenfalls unter Verrechnung mit den
entsprechenden Uberschussanteilen — monatlich
dem Fondsguthaben entnommen. Kiinftige Ver-
waltungskosten werden implizit beriicksichtigt. Die
nicht auf Garantieanteile entfallende Deckungs-
riickstellung bei den fondsgebundenen Versiche-
rungen entspricht in Ubereinstimmung mit

§ 341 d HGB dem Zeitwert der zum Bilanzstichtag
auf die Versicherungen entfallenden Fondsanteile.

Die Deckungsriickstellung der nicht fondsgebun-
denen Versicherungen ist gemaf3 den versiche-
rungsmathematischen Grundsitzen nach der pros-
pektiven Methode fiir jede Versicherung einzeln fiir
das Geschiftsjahr und das Folgejahr ermittelt. Die
Bilanzdeckungsriickstellung wird unter Bertick-
sichtigung des Beginnmonats jeder einzelnen Versi-
cherung errechnet. Die Beriicksichtigung kiinftiger
Verwaltungskosten erfolgt implizit. Fiir beitrags-
freie Versicherungsjahre wird eine Riickstellung fiir
Verwaltungskosten gebildet. Fiir einige Konsorti-
alvertrage sind die anteiligen Deckungsriickstel-
lungen unter Einbeziehung eines Schitzverfahrens
nach § 341 e Abs. 3 HGB ermittelt worden, da die
Angaben der Federfiihrer zum Bilanzstichtag nicht

vollstindig vorlagen.

Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung
mit Ausnahme der fondsgebundenen Versiche-
rungen und der Riester-Renten werden einmalige
Abschlussaufwendungen nach dem Zillmerver-
fahren explizit berticksichtigt. Die Betrage werden,
soweit nach § 15 RechVersV zulissig, als noch nicht

fallige Anspriiche unter den Forderungen an Ver-



sicherungsnehmer ausgewiesen. Sonstige Aufwen-
dungen fiir den Versicherungsbetrieb einschlief}lich
der Abschlussaufwendungen fiir ungezillmerte

Tarife werden dagegen implizit berticksichtigt.

Altbestand*

Insgesamt werden tiber 90 Prozent der aus Kun-
denbeitrigen gebildeten Deckungsriickstellungen
nach den berichteten Berechnungsmethoden er-

mittelt.

Versicherungsbestand Rechnungszins

Verwendete Tafeln

Fondsgebundene Tarife 3,50% Sterbetafel 1986
Versicherungen mit Todesfallcharakter 3,50 % Sterbetafel 1986
. 3,00 % Allgemeine Deutsche Sterbetafel 1924/1926

3,00 % Allgemeine Deutsche Sterbetafel 1960/1962 mod
.Rentenversicherungen 4,00 % bAV 2004 RB, DAV 2004 RB20
.Berufsunféihigkeitsversicherungen 3,50 % Verbandstafel 1990 bzw. Rundschreiben R 5/65 der BaFin
. 3,00% .

Allgemeine Deutsche Sterbetafel 1960/1962 mod,

aG 1935/1939, DAV 1997 |, RI, Tl

* Im Sinne des § 11 ¢ VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG sowie Zwischen-
bestand im Sinne der nach § 81 ¢ Abs. 3 VAG erlassenen Rechtsverordnung

Im Wesentlichen sind dabei Einzelversicherungen
mit 35 Promille, Kollektivversicherungen mit 20
Promille der Versicherungssumme bzw. der zehn-
fachen Jahresrente gezillmert. Fondsgebundene
Tarife sind ungezillmert. Die Rentenversiche-
rungen der ehemaligen Karlsruher Lebensver-
sicherung mit 3 Prozent Rechnungszins in der
Beitragskalkulation sind tiberwiegend mit 42
Prozent der Jahresrente, diejenigen mit 3,5 Pro-
zent Rechnungszins in der Beitragskalkulation

mit 35 Prozent der Jahresrente gezillmert.

Aus Sicherheitsgriinden werden die selbstdndige
Berufsunfihigkeitsversicherungen sowie die Be-
rufsunfihigkeitszusatzversicherungen gegen die
aktuell giiltigen Rechnungsgrundlagen der Deut-
schen Aktuarvereinigung (DAV) abgeglichen und
hieraus eine zusitzliche Deckungsriickstellung
gebildet.

Um bei den Rentenversicherungen des Alt-
bestands der steigenden Lebenserwartung
Rechnung zu tragen, wurde eine zusitzliche
Deckungsriickstellung, gemif3 den Veroffentli-
chungen des Bundesaufsichtsamtes ftir das Ver-
sicherungswesen (VerBAV) 11/1995 sowie den

Empfehlungen der DAV, gebildet. Der sich daraus
ergebende Anpassungsbedarf wurde stufenweise,
letztmalig in 2002, erfiillt.

Aktuelle Untersuchungen zur Sterblichkeit bei
Rentenversicherungen haben jedoch gezeigt,
dass die in der Sterbetafel 1994 R der DAV ein-
gerechneten Sicherheitszuschlage von Basistafel
und Projektion des langfristigen Sterblichkeits-
trends nicht mehr den aktuariellen Sicherheits-
erfordernissen entsprechen. Um auch fiir die
Zukunft ein angemessenes Sicherheitsniveau

zu erhalten, wurde im Geschiftsjahr 2007 der
Empfehlung der Deutschen Aktuarvereinigung
folgend eine Stirkung der Sicherheitsmarge im
Rahmen der laufenden Uberpriifung der Trend-
annahmen durchgefiihrt und die Deckungs-
riickstellung der Renten erhoht. Basis hierfiir
sind die von der DAV entwickelten Sterbetafeln
DAV 2004 RB zu siebzehn Zwanzigstel und die
Sterbetafel DAV 2004 RB20 zu drei Zwanzigstel,
unternehmensindividuelle Kapitalauszahlungs-
wahrscheinlichkeiten, sowie die im Rahmen der
Verlautbarungen der BaFin (VerBaFin) 01/2005
veroffentlichten Grundsitze zur Berechnung der

Deckungsriickstellung.
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Neubestand

Versicherungsbestand

Rechnungszins

verwendete Tafeln

a) Zugéange bis 07/2000*
. Versicherungen mit Todesfallcharakter 4,00 % Sterbetafel DAV 1994 T
4,00 % Sterbetafel DAV 1994 T mod
Rentenversicherungen 4,00 % .DAV 2004 RB, DAV 2004 RB20
Rentenversicherungen ehemalige .
Waistenrot Leben (Beginne vor 1999) 4,00 % éine nach anerkannter Methode der DAV abgeleitete
éterbetafel mit Altersverschiebung
Berufsunféhigkeitsversicherungen 3,50 % Verbandstafel 1990 / Sterbetafel 1986
3,50 % Sterbetafel 1986
Berufsunféhigkeitsversicherungen ehe- .
malige Wustenrot Leben (Beginne ab 1995) 4,00 % Verbandstafel 1990 / Sterbetafel DAV 1994 T
b) Zugéange ab 07/2000 bis 12/2003
. Fondsgebundene Rentenversicherungen 3,25% éterbetafel DAV 1994 T
Versicherungen mit Todesfallcharakter 3,25% éterbetafel DAV 1994 T
3,25% éterbetafel DAV 1994 T mod
Rentenversicherungen 3,25% .DAV 2004 RB, DAV 2004 RB20
Berufsunfahigkeitsversicherungen 3,25% .DAV Tafeln 1997 |, RI, Tl / Sterbetafeln DAV 1994 T
3,25% Sterbetafeln DAV 1994 T, Tafeln der
.M['mchener Ruck, Tafeln DAV 1997 |, RI, Tl
Erwerbsunféhigkeitsversicherungen 3,25% éterbetafeln DAV 1994 T, Tafeln DAV 1998 E, TE, RE
c) Zugénge ab 01/2004
. Fondsgebundene Rentenversicherungen 2,75% éterbetafel DAV 1994 T mod
Versicherungen mit Todesfallcharakter 2,75% Sterbetafel DAV 1994 T
2,75% éterbetafel DAV 1994 T mod
Rentenversicherungen 2,75% .DAV 2004 RB, DAV 2004 RB20
Berufsunfahigkeitsversicherungen 2,75 % .DAV Tafeln 1997 I, RI, Tl / Sterbetafeln DAV 1994 T
Erwerbsunféhigkeitsversicherungen 2,75% éterbetafeln DAV 1994 T, Tafeln DAV 1998 E, TE, RE
d) Zugénge ab 07/2004
. Rentenversicherungen 2,75% éterbetafel DAV 1994 R mit zusétzlicher Alters-
.verschiebung
e) Zugénge ab 01/2005
. Rentenversicherungen 2,75% éterbetafel DAV 2004 R
f) Zugénge ab 01/2007
. Versicherungen mit Todesfallcharakter 2,25% éterbetafel DAV 1994 T
Rentenversicherungen 2,25% Sterbetafel DAV 2004 R
Berufsunfahigkeitsversicherungen 2,25% .DAV Tafeln 1997 I, RI, Tl / Sterbetafeln DAV 1994 T

*) Zugange der ehemaligen KLV ab 01/2000 sind unter Punkt b) aufgefiihrt



Fiir die Berechnung der Deckungsriickstellung
des Neubestands sind die Grundsitze der Be-
rechnung der BaFin gemifd § 13 d VAG mitgeteilt

worden.

Im Wesentlichen sind dabei Einzelversiche-
rungen mit 4 Prozent, Kollektivversicherungen
mit 2 Prozent der Beitragssumme gezillmert.
Fondsgebundene Tarife und ,,Riester-Tarife® sind

ungezillmert.

Wie bereits beim Altbestand erldutert, musste im
Geschiftsjahr 2007 die Deckungsriickstellung der
Rentenversicherungen erhoht werden, um ein
angemessenes Sicherheitsniveau zu erhalten.
Basis hierfiir sind die von der DAV entwickelten
Sterbetafeln DAV2004RB zu siebzehn Zwanzigstel
und die Sterbetafel DAV2004RB20 zu drei Zwan-
zigstel, unternehmensindividuelle Kapitalauszah-
lungswahrscheinlichkeiten, sowie die im Rahmen
der Verlautbarungen der BaFin (VerBaFin)
01/2005 veroffentlichten Grundsitze.

Im Alt- und Neubestand haben wir die jeweils
gleichen Rechnungsgrundlagen auch bei der
Berechnung der Deckungsriickstellung fiir die
aus der Uberschussbeteiligung resultierenden
Erhéhungssummen (Bonus-Versicherungssum-
men) bzw. Erh6hungsrenten (Bonus-Renten)

angewendet.

Als Konsequenz der Entscheidung des Bundesge-
richtshofs vom 12. Oktober 2005 ist fiir Kapital-
und Rentenversicherungen, die zwischen dem

1. Januar 1995 und dem 30. Juni 2000 geschlossen
wurden, ein Mindestriickkaufswert zu gewih-
ren. In diesem Zusammenhang wurden die De-
ckungsriickstellungen der betroffenen Bestands-
vertrige bereits im Geschiftsjahr 2005 erhoht.

Die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfille wird fiir jeden einzelnen Versi-
cherungsfall gebildet, der bis zum 31. Dezember
eingetreten war, aber bis dahin nicht mehr aus-
gezahlt werden konnte. Die Riickstellung haben
wir in Hohe der voraussichtlich zu erbringenden

Leistung bilanziert.

Fiir Vertrage, die von der Entscheidung des Bun-
desgerichtshofes betroffen sind und sich nicht
mehr im Bestand befinden, wurden nach § 341 g
HGB zusitzliche Riickstellungen unter der Positi-
on Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Ver-
sicherungsfille gebildet. Dabei wurde die Wahr-
scheinlichkeit berticksichtigt, dass nur ein Teil der

Verpflichtungen in Anspruch genommen wird.

Fiir Versicherungsfille, die bis zum 31. Dezem-
ber eingetreten waren, aber erst nach Ende des
Geschiftsjahres gemeldet wurden, ist die Riick-
stellung in Hohe des riskierten Kapitals gebildet
worden (Spitschadenriickstellung). Fiir nicht
mehr rechtzeitig vor Bilanzerstellung bekannt
gewordene Versicherungsfille wurde die Spit-
schadenriickstellung um einen Zuschlag erhoht.
Diesen haben wir aufgrund betrieblicher Erfah-

rungen der vorausgegangenen Jahre ermittelt.

Die Riickstellung fiir Regulierungsaufwendungen
wurde entsprechend dem Erlass des Bundesmi-
nisters der Finanzen vom 2. Februar 1973 ermit-
telt.

Der Fonds fiir Schlussiiberschussanteile inklusive
der Mindestbeteiligung an den Bewertungsre-
serven innerhalb der Riickstellung fiir Beitrags-
riickerstattung wurde fiir Neu- und Altbestand
einzelvertraglich gemif3 § 28 Abs. 7 RechVersV
berechnet. Der Diskontsatz fiir die Abzinsung be-
tragt fur die Bestinde der ehemaligen Wiirttem-
bergischen Lebensversicherung im Wesentlichen
6 Prozent, bei Berufsunfahigkeits- und Pfle-
gerenten-Zusatzversicherungen 4 Prozent bzw.
6,5 Prozent bei einigen Rententarifen. Bei Kapi-
tal- und Rentenversicherungen der ehemaligen
Karlsruher Lebensversicherung wird der zum
reguliren Filligkeitszeitpunkt vorgesehene Betrag
— teilweise um 6 Prozent der Versicherungssum-
me vermindert — im Verhéltnis der abgelaufenen
Dauer zur gesamten Versicherungsdauer bzw.
Aufschubzeit gekiirzt und auf den Bilanzstich-
tag abgezinst. Der Zinssatz betréigt 6,2 Prozent.
Bei den angegebenen Diskontsidtzen wurden
Ausscheidewahrscheinlichkeiten sowie vorzeitig
fallige Schlusstiberschussanteile durch enthaltene
Zu- und Abschlédge implizit berticksichtigt. Fiir

Rentenversicherungen wurden im Rahmen der in
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2006 begonnenen Gegenfinanzierung unterneh-
mensindividuelle Kapitalauszahlungswahrschein-
lichkeiten berticksichtigt.

Die sonstigen versicherungstechnischen Riick-
stellungen betrafen das Mitversicherungsgeschift
und sind aufgrund von Erfahrungswerten vor-

sichtig geschdtzt worden.

Fiir abgegebene Riickversicherungen werden die
Anteile an den versicherungstechnischen Riick-
stellungen nach den zuvor beschriebenen Grund-
lagen bzw. den mafigebenden Bestimmungen

der Riickversicherungsvertrige berechnet und
aufgrund von Fast Close auf Basis von Erfahrung
der Vergangenheit bzw. aufgrund von Hochrech-

nungen teilweise geschatzt.

Fiir am Abschlussstichtag bestehende rechtliche
Verpflichtungen aus Altersteilzeitvertrigen wird
unter der Beriicksichtigung der Arbeitgeberauf-
wendungen zur Sozialversicherung eine Ruickstel-
lung in Hohe des Barwerts der kiinftigen Aufsto-
ckungsleistungen passiviert. Der Rechnungszins-
satz betragt 4,5 Prozent. Biometrische Faktoren
werden bei der Bemessung der Riickstellung iiber
einen pauschalen Abschlag in Hohe von 2 Pro-
zent abgebildet. Erstattungsanspriiche gegeniiber
der Agentur fiir Arbeit werden im Falle der Wie-
derbesetzung des Arbeitsplatzes mit dem Barwert

der Verpflichtung saldiert.

Der Umfang der sonstigen Riickstellungen richte-

te sich nach dem voraussichtlichen Bedarf.

Depotverbindlichkeiten, Abrechnungsverbind-
lichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschift,
Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschift, sonstige Verbindlichkeiten
und Rechnungsabgrenzungsposten wurden zu

Nennwerten bilanziert.

Wahrungsumrechnung

Bei Wertpapieren wurden als Anschaffungskosten
der sich aus Wertpapier- und Devisenkurs zum

Anschaffungszeitpunkt ergebende Betrag in Euro
und als Borsenwert der sich aus Wertpapier- und
Devisenmittelkurs zum Bilanzstichtag ergebende

Betrag in Euro zugrunde gelegt.

Die iibrigen Aktiva und Passiva haben wir zum

Devisenmittelkurs am Bilanzstichtag bewertet.

Aufwendungen und Ertrige werden zu Tages-

kursen am Abrechnungstag angesetzt.



Erlauterungen Aktiva

A. Immaterielle Vermbgensgegenstande und
B. Kapitalanlagen

Die Entwicklung der immateriellen Vermogens-
gegenstinde und der Kapitalanlagen sind in einer
Anlage zum Anhang auf den Seiten 84 bis 85
dargestellt.

I. Grundstlicke, grundstlicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden
Grundstlicken @2

Unser Grundbesitz umfasst zum Bilanzstichtag
187 Grundstiicke mit einem Bilanzwert von

947 720 TEUR. Der Bilanzwert der konzern-
eigengenutzten Grundstiicke und Bauten betrigt
39 573 TEUR.

Neu erwarben wir zwei Geschiftshiuser in
Stuttgart.

Verkauft wurden Héuser in Boblingen, Freiburg,
Karlsruhe, Mannheim, Rheine und Sindelfingen
sowie Geschiftshiuser in Aachen, Karlsruhe und

Riickmarsdorf.

Die realisierten Buchgewinne nach Abzug der
Buchverluste betrugen insgesamt 26 123 TEUR.

Ill. Sonstige Kapitalanlagen ®

Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen @

Die Aufstellung der Anteilsbesitzliste ist in einer
Tabelle auf Seite 75 dargestellt. AuBerdem sind
die Angaben zum Anteilsbesitz gemifd § 285

Nr. 11 HGB in einer Beteiligungsliste beim elek-
tronischen Bundesanzeiger und beim elektro-

nischen Unternehmensregister einzusehen.

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen

In dieser Position sind Schuldscheindarlehen und
Namensschuldverschreibungen enthalten. Dar-
tiber hinaus wurde ein nachrangiges Darlehen

ausgegeben.
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhéltnis besteht

Diese Position enthilt ein Schuldscheindarlehen

an ein Beteiligungsunternehmen.

1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Gliederung des Bestandes am 31. Dezember 2007 2007 2006 2006

in TEUR in TEUR' 'in TEUR
Aktien 6139 10 624 —
Investmentanteile 5988 188 6 117 i88 2 985 406
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 66 339 - 95 443 - 46 512
Gesamt 6 060 666 6 221 255 3025718

1 Konsolidierte Vorjahreswerte unter Beriicksichtigung der Verschmelzung der Karlsruher Lebensversicherung AG

2 siehe Bilanz bzw. Gewinn- und Verlustrechnung ab Seite 48
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Ill. Sonstige Kapitalanlagen (Fortsetzung)

3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen

Anzahl 2007 in TEUR Anzahl 2006 in TEUR!
35519 2440 042 36 890 2 577 922
Zum Ende des Geschiftsjahres war die Gesell-
schaft an 215 Zwangsversteigerungen und
62 Zwangsverwaltungen beteiligt.
4. Sonstige Ausleihungen
Gliederung des Bestandes 2007 2006 2006
in TEUR in TEUR' in TEUR
a) Namensschuldverschreibungen 7 174 582 6 566 454 3036 417
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 5 409 006 5251885 2 582 283
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 197 340 210 857 127 544
d) Ubrige Ausleihungen 346 815 376 821 241 316
Gesamt 13 127 743 12 406 017 5987 560

In den tibrigen Ausleihungen sind nicht borsen-
fahige Genussrechte in Hohe von 346 552 TEUR

enthalten.

6. Andere Kapitalanlagen

Neben den nachrangigen Forderungen sind hier

als grolerer Posten stille Beteiligungen in Hohe
von 126 807 TEUR enthalten.

" Konsolidierte Vorjahreswerte unter Beriicksichtigung der Verschmelzung der Karlsruher Lebensversicherung AG



Ill. Sonstige Kapitalanlagen (Fortsetzung) ®

Zeitwert der Kapitalanlagen

Bewertungsreserven Einzelabschluss WiirttLeben
2um 31. Dezember 2007 . Buchwert Zeitwert Bewertungs-. ” in %
. . . reserven .des Buchwerts
nach Lasten . aller Kapital-
in TEUR in TEUR in TEUR anlagen
Grundstticke 947 720 1250 687 302 967
Anteile an verbundenen Unternehmen und
.Beteiligungen . 554 622 650 152 95 530
Aktien und Investmentanteile etc. 6 060 666 6 338 399 277 733
Festverzinsliche Wertpapiere 1334 951 1260 723 -74228
Namensschuldverschreibungen/
échuldscheindarlehen‘ . 12312 210 11 909 405 —-402 805
Hypotheken/Refinanzierungsdarlehen 3366 179 3 334 396 -31783
Sonstige 560 950 560 969 19
Gesamtsumme 25 137 298 25 304 731 167 433 0,67
Davon sind geméB § 341 b HGB nicht mit dem
.Niederstwert bewertet:
Aktien und Investmentanteile 1253725 1225 408
Festverzinsliche Wertpapiere 1088 829 1010 666
" inkl. Stille Beteiligungen und Zero-Darlehen
In den obigen Angaben sind derivative Finanz-
instrumente in Bewertungseinheiten wie folgt
enthalten:
Nominalwerte und Zeitwerte der offenen Nominalwerte Zeitwerte Buchwert Zeitwert
berivatepositionen . Underlying’ Bewertungs- Bewertungs- Derivat®
. . einheit? einheit?
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
Zinsgeschéafte
. Swaps . 795 000 803 450 795 000 7 456
Wahrungsgeschafte
. Swaps . 51129 51426 51129 -793

1 Unter Nominalwerte Underlying sind die Nominalwerte der abgesicherten Kapitalanlagen aufgefiihrt.

2 Sofern Derivate in Bewertungseinheit mit Grundgeschéft gefihrt wird, ist hier der Wert der Bewertungseinheit angegeben.

3 Ohne Bewertungseinheit.
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C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Der Anlagestock der fondsgebundenen Versiche- In diesen Fonds werden vertragsgemif3 die Spar-
rungen besteht aus Zertifikaten verschiedener in-  anteile der fondsgebundenen Versicherungen
und ausldndischer Kapitalanlagegesellschaften. angelegt.

Dabei kann der Versicherungsnehmer bei der
Kapitalanlage zwischen mehreren Fonds wihlen Die Zusammensetzung des Anlagestocks ist nach-

und seine personliche Anlagestrategie verfolgen. folgend dargestellt.

Erlduterungen Aktiva

Zusammensetzung des Anlagestocks Anzahl Anteile Bilanzwert am
Name des Fonds . . 31.12. 2007 in TEUR
ACM American Growth 22 999 558
ACM European Growth . 65 21d 679
ACM Global Growth Trends . 44 333 2082
ACM International Health . 3 194 356
ACM International Technology . 4 164 401
Activest Lux TotalReturn D . 47§ 25
ADIG—ADIASIA . 2 78? 65
ADIG-ADIFONDS . 1 125 104
ADIG—ADIRENTA . 38§ 5
ADIG-EuropaVision . 1 79% 68
ADIG—FONDAMERIKA . 3 404 337
Alger American Asset Growth Portfolio . 128 951. 2763
Alger LargeCap A . 124 484 1166
Alger LargeCap B . 7 046 432. 60 169
Alger MidCap A . 124 O7f 784
Alger MidCap B . 4510 322. 24 634
Alger Small Caps A . 108 573 557
Alger Small Caps B . 1442 185 6711
W&W US Equity Fund . 4 106 31
Altemative Opportunities Fund . 92§ 114
.BBBank Dynamik Union . 65 3
.BBBank Kontinuitat Union . 2f 1
.BBBank Wachstum Union . 8 0
.Berenberg- Universal- Euro- Aktien- Fonds . 11 385 1007
.Berenberg- Universal- Rentenfonds . 21 42§ 849
.Berenberg—HeIIas—OIympia—Fonds Ul . 1 27é 149
.Berenberg-SeIect Invest-Universal-Fonds . 2 824 133
.Best Season Eurolnvest . 158 393 16 716
.BWI-Dynamik AS . 29 48§ 781
.BWI—EuroprofiI . 1475 922. 53 207
.BWI-Kontinuitét AS . 19 529 434
.BWI-Aktien-Strategie Deutschland . 437 326 65 861
.BWI—Aktien—Strategie International . 1 435 131
.BWI-Dividenden-Strategie Euro . 179 933 8705
Ubertrag 249 586
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Zusammensetzung des Anlagestocks

Bilanzwert am

Name des Fonds

Anzahl Anteile

31.12. 2007 in TEUR

Ubertrag 249 586
BW-Renta-Universal 275 557 7 035
Credit Suisse Equity Fund (Lux) Euro Blue Chips 144 50
Credit Suisse Equity Fund Swiss Blue Chips 139 20
.Davis Financial Fund 43 912. 558
.Davis Opportunities Fund 174 OOd 2985
.Davis Real Estate Fund 56 465 693
.Davis Value Fund 3402 726 75 262
.Dexia Bond International 306 221
.DWS Vermdégensbildungsfonds | 40 20§ 4033
.DWS Flex Profit Mix 80 1 142. 119
.Fidelity America Fund 64 323 235
.Fidelity European Growth Fund 972 282. 12 552
.Fidelity Funds China Focus Fund 24 94% 856
.Fidelity Funds India Focus Fund 20 57d 757
.Fidelity Germany Fund 17 775 608
.Fidelity International Fund 66 402. 1822
.Fidelity South-East-Asia-Fund 361 51d 1708
.FVB-Deutscher Aktienfonds - BWI 11 15§ 551
.FVB—Deutscher Rentenfonds - BWI 9 284 365
GIP InvestWorld Balanced Portfolio 5 0
GIP InvestWorld Europe Portfolio 166 2
GIP InvestWorld International Portfolio 794 8
GIP InvestWorld Special Portfolio 35§ 4
.Haus Invest 118 63% 5 054
.KanAm Grundinvest Fonds 35 408 1983
.MAT Asia Pacific Fonds 9 454 1074
.N-Alger Sicav-Alger US Technology Fund 6 318 43
.NORAMCO Quality Funds Europe 34 035 476
.NORAMCO Quality Funds USA 16 046 105
.Nordea North American Value 18 27f 510
.Nordea—1 European Value Fund EUR 11 393 438
.Nordea-1 Far Eastern Value Fund 96% 15
bkovision 892. 113
étuttgarter Volksbank RentInvest-Union 8 735 350
;rempleton Euro Liquid Res. Fund 88 11d 405
fempleton Global Bond Fund 24 156 259
;Fempleton Global Growth (Euro) Fund 150 084 2293
ﬁ'empleton Growth Fund, Inc. 1293 151. 21144
;Fempleton Em. Markets 75 623 2122
ﬁ'empleton Growth (EURO) FUND 317 465 3 629
;Fhreadneedle American Select Growth Fund 76 458 107
;Fhreadneedle European Fund 502 111. 890
ﬁ'hreadneedle European Select Growth Fund 66 926 119
.UBS(D) Key Selection Fund-Global Equities 154 466 15105
Ubertrag 416 264
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Zusammensetzung des Anlagestocks

Bilanzwert am

Name des Fonds

Anzahl Anteile

31.12. 2007 in TEUR

Ubertrag 416 264
UniGlobal 8015 937
.UniStrategie: Ausgewogen 4 381. 170
W&W Dachfonds GlobalPlus BWI 429 299 25539
W&W Dachfonds ImmoRent BWI 856 44
W&W Euroland-Renditefonds BWI 40 61d 1981
W&W Europa-Fonds BWI 88 99§ 5 060
W&W Global-Fonds BWI 206 74f 9773
W&W Internationaler Rentenfonds BWI 181 963 7047
W&W Quality Select Aktien Europa BWI 76 871. 3 349
W&W Quality Select Aktien Welt BWI 706 615 35416
W&W-Dachfonds Basis BWI 328 236 19 277
.Union Inv. Institutional Renten DEVIF350 1182 236 12 687
.Union Inv. Institutional Aktien Europa DEVIF400 4 295 986 37 448
.Union Inv. Institutional Aktien Welt DEVIF450 3 805 751. 29 018
Gesamt 603 516




D. Forderungen

|. Forderungen aus dem selbst abgeschlosse-
nen Versicherungsgeschaft an @

1. Versicherungsnehmer

2007 in TEUR 2006 in TEUR' 2006 in TEUR
a) Fallige Anspriiche 46 074 35 998 15978
5) Noch nicht fallige Anspriiche 7 68 445 73019 35 855
Gesamt 114 519 109 017 51833

Die filligen Anspriiche an Versicherungsnehmer
umfassen tiberwiegend Beitrige, die im Jahr 2007
fallig, aber bis zum Bilanzstichtag noch nicht
gezahlt waren. Zum groflen Teil sind diese zwi-

schenzeitlich bereits eingegangen.

2. Versicherungsvermittler

Die Forderungen an Versicherungsvermittler in
Hohe von 10 972 (Vj. 12 249) TEUR betref-
fen im Wesentlichen Abrechnungssalden aus

Konsortialvertrigen sowie im Voraus gezahlte

Bei den noch nicht filligen Anspriichen handelt Provisionen.
es sich um den schuldrechtlichen Anspruch auf
Erstattung der noch nicht getilgten rechnungs-
mifligen Abschlussaufwendungen.
Ill. Sonstige Forderungen ®
In dieser Position sind u.a. enthalten:

2007 in TEUR 2006 in TEUR' 2006 in TEUR
Ruckstandige fallige Zinsen und Mieten sowie abgegrenzte Dividenden 58 134 109 332 104 501
Forderungen aus dem Immobilienbereich 83 336 68 959 11783
Forderungen aus dem Abrechnungsverkehr mit verbundenen Unter-
nehmen und Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 8 955 13 747 6 333
Forderungen an das Finanzamt 25 680 19 957 4 885

E. Sonstige Vermégensgegenstande
Ill. Andere Vermdgensgegenstande ®
Es handelt sich um vorausgezahlte Versicherungs-

leistungen, die Anfang 2008 fillig waren, und
Bruchteile an FLV-Fonds.

F. Rechnungsabgrenzungsposten
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten @

Hier wird insbesondere das Agio aus dem Erwerb
von Namensschuldverschreibungen, Schuld-
scheinforderungen und anderen Kapitalanlagen
in Hohe von 8 947 (Vj. 15 407) TEUR ausgewie-
sen. Die Position enthilt das Disagio in Hohe
von 553 (Vj. 618) TEUR zu unserer nachrangigen
Verbindlichkeit.

" Konsolidierte Vorjahreswerte unter Beriicksichtigung der Verschmelzung der Karlsruher Lebensversicherung AG
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Erlduterungen Passiva

A. Eigenkapital der WurttLeben
|. Gezeichnetes Kapital

Zum 31. Dezember 2007 betragt das gezeichnete
Kapital der Gesellschaft 32 000 TEUR und ist in
40 000 auf den Inhaber bzw. 12 137 920 auf den
Namen lautende, voll eingezahlte Stiickaktien
eingeteilt.

Der Vorstand ist erméchtigt, das gezeichnete

Kapital bis zum 31. Juli 2011 mit Zustimmung

B. Nachrangige Verbindlichkeiten

Die nachrangige festverzinsliche Schuldverschrei-
bung wurde am 16. Februar 2006 begeben. Sie ist
eingeteilt in 130 000 untereinander gleichberech-
tigte Inhaberschuldverschreibungen im Nenn-
betrag von jeweils 1 TEUR. Der Ausgabepreis
betrug 99,48 Prozent.

Die frithest mogliche Riickzahlung der nachran-
gigen Verbindlichkeiten erfolgt zum 1. Juni 2016.

C. Versicherungstechnische Rickstellungen

des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer Stiick-
aktien gegen Finzahlung einmalig oder mehrmals
um bis zu insgesamt 16 000 TEUR zu erhéhen.

Ill. Gewinnrlicklagen ®

Die Gewinnriicklagen blieben gegeniiber dem

Vorjahr unverandert.

Vom Begebungstag bis zum 1. Juni 2016 wird die
Schuldverschreibung jahrlich mit 5,375 Prozent
verzinst. Vorbehaltlich einer vorzeitigen Riickzah-
lung wird sie vom 1. Juni 2016 an vierteljahrlich
riickwirkend mit einem Zinssatz, basierend auf
dem EURIBOR fiir Drei-Monats-Einlagen in
Euro zuziiglich einer Marge von 2,75 Prozent,
verzinst. Vorbehaltlich einer vorzeitigen Riick-
zahlung wird die Schuldverschreibung am 1. Juni
2026 getilgt.

IV. Riickstellung fir erfolgsabhdngige und erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung

2007 in TEUR 2006 in TEUR' 2006 in TEUR

Stand am 1. Januar 1951 999 1857 147 1019 117
Entnahmen im Geschéftsjahr

é) fir Erhdhung der Versicherungssummen 7 7136 669 144 327 . 92 679

b) fur Zahlung und Gutschrift an Versicherungsnehmer 7 7187 575 191 759 . 95 929

324 444 336 086 188 608

Zuflihrung im Geschaftsjahr 442 924 430 938 251 111

Stand am 31. Dezember 2070479 1951 999 1081 620

In der Entnahme fiir Zahlung und Gutschrift an
Versicherungsnehmer sind auch die tiber den
garantierten Zins hinausgehenden Zinsen auf an-
gesammelte Uberschussanteile enthalten, soweit

diese nicht direkt gutgeschrieben wurden.

In der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
zum 31. Dezember 2007 sind fiir das Geschifts-
jahr 2008 fiir Schlussiiberschussanteile (Schluss-
zahlungen) 115 185 TEUR sowie fiir laufende
Uberschussanteile 221 414 TEUR festgelegt, aber



noch nicht zugeteilt. In dem festgelegten Betrag
fiir Schlussiiberschussanteile sind die Mindestbe-
teilung an den Bewertungsreserven sowie der die
Mindestbeteiligung iibersteigende Teil der Bewer-
tungsreserven, soweit diese Betrage feststehen,

enthalten.

Weiter sind fiir spétere Jahre fillig werdende

Schlussiiberschussanteile in Hohe von 978 297

E. Andere Ruckstellungen
I. Steuerrlickstellungen @

Eine Steuerabgrenzung nach § 274 HGB
besteht nicht (Vj. 21 912 TEUR).

Il. Sonstige Riickstellungen @

TEUR gebunden. In diesem Betrag ist eine Min-
destbeteiligung an den Bewertungsreserven ent-
halten.

Die Uberschussanteilsitze fiir das Geschiftsjahr
2008 sind in einer Anlage auf den Seiten 86 bis

182 zusammengefasst.

Die gesamte Riickstellung fiir Beitragsriickerstat-

tung besteht aus erfolgsabhingigen Teilen.

Die Rickstellung betrifft Kérperschaftsteuern
(einschlieSlich Solidarititszuschlag), Grund-
erwerbsteuern und Gewerbesteuern fiir das

Geschiftsjahr sowie die Vorjahre.

2007 in TEUR 2006 in TEUR' 2006 in TEUR
Provisionen und sonstige Abschlussvergtitungen 8135 7 627 5 300
Gehalts-, Urlaubs- und Jubilaumsverpflichtungen gegeniiber Mitarbeitern 11 649 13 826 3 836
Leistungen fur Altersteilzeit 8 685 11 249 3426
Kosten des Jahresabschlusses 1866 2588 1395
Noch nicht abgerechnete Bauleistungen 16 851 2953 1252
Sonstige 7 336 3330 897
Gesamt 54 522 41573 16 106
G. Andere Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlos-
senen Versicherungsgeschaft gegenuber @
1. Versicherungsnehmern

2007 in TEUR 2006 in TEUR' 2006 in TEUR
Gutgeschriebene Uberschussanteile 379 899 395 551 156 933
.Beitragsdepots - 68 234 144 788 72 551
.Beitragsvorauszahlungen - 19 525 35798 32 263
.Nicht abgehobene Beitragsriickerstattungen etc. 7 90 560 98 836 2254
Gesamt 558 218 674 973 264 001

" Konsolidierte Vorjahreswerte unter Berticksichtigung der Verschmelzung der Karlsruher Lebensversicherung AG
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2. Versicherungsvermittlern

2007 in TEUR 2006 in TEUR' 2006 in TEUR
Provisionen der Vermittler 21 603 24 467 12711
Verbindlichkeiten aus Konsortialvertragen 7 1;I 656 12 046 2 850
Gesamt 33 259 36 513 15 561
Ill. Sonstige Verbindlichkeiten

2007 in TEUR 2006 in TEUR' 2006 in TEUR
Verbindlichkeiten aus dem Abrechnungsverkehr
ﬁit verbundenen Unternehmen 7 26 666 23 471 12578
Verbindlichkeiten aus Grundstticken 23 872 24 870 8 546
Noch nicht zugeordnete Zahlungseininge und zeitliche Uberhénge 36 159 42 748 5995
Sonstige 7 032 11 255 2483
Gesamt 93 729 102 344 29 602

Bei den Verbindlichkeiten aus dem Abrechnungs-
verkehr mit verbundenen Unternehmen handelt
es sich iiberwiegend um bezogene Dienstleistun-

gen.

H. Rechnungsabgrenzungsposten @®

Die Verbindlichkeiten aus Grundstiicken enthal-

ten iiberwiegend Sicherheitseinbehalte, Verbind-

lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen fiir

Bauvorhaben sowie Heiz- und Betriebskostenvor-

auszahlungen der Mieter.

2007 in TEUR 2006 in TEUR' 2006 in TEUR
Zinsen nachrangige Verbindlichkeiten 4074 4097 4097
.Disagio aus Hypotheken und Schuldscheindarlehen - ﬁ é51 10779 3360
Zinsen auf Kapitalanlagen 7 2 611 2 487 2227
Gesamt 17 336 17 363 9 684

Hier werden im Geschiftsjahr 2007 erhaltene, jedoch die Folgejahre betreffende Ertrige ausgewiesen.

Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten

In den Posten E und G. sind keine Verbindlich-
keiten mit Restlaufzeiten von mehr als fiinf Jah-

ren enthalten.



Erlduterungen Gewinn- und
Verlustrechnung
I. Versicherungstechnische Rechnung

1. Verdiente Beitrage flr eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage

Fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft

2007 in TEUR 2006 in TEUR! 2006 in TEUR

Laufende Beitrage

Einzelversicherungen 717642 615 . 1682716 . 1023 724
.KoIIektivversicherungen 7 7185 599 . 185722 . 76 221
1827 414 1868 438 1099 945

Einmalbeitrage
.Einzelversicherungen 7 7247 214 . 225 573 . 151 988
.KoIIektivversicherungen - 92 984 . 150 657 . 96 411
.F|'.]r Ubernommene Rickversicherung Einmalbeitrage 7 7 14 . -16 . -
340 212 376 214 248 399
Gesamt 2167 626 2244 652 1348 344

Die Gesellschaft betreibt fast ausschliefllich nur
Inlandsgeschift. Samtliche Versicherungsvertrige

sind mit Gewinnbeteiligung abgeschlossen.

3. Ertrage aus Kapitalanlagen @
bb) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen

Der Riickversicherungssaldo gemaf3 § 51 Abs. 4
Zift. 2 b RechVersV betragt 39 846 (Vj. 40 679)
TEUR zu Gunsten des Riickversicherers.

2007 in TEUR 2006 in TEUR! 2006 in TEUR

Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere® 419 050 303 197 179 628
.InhaberschuIdverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere - 69 ;364 . 56 516 . 56 516
.Hypotheken—, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen o 7129 570 . 141 257 . 63 861
éonstige Ausleihungen und Ausleihungen an verbundene 7 7 . .

bzw. Beteiligungsunternehmen 7 7568 518 . 546 964 . 264 815
.Bankguthaben und sonstige Kapitalanlagen 7 40 947 . 42 726 . 37 887
Gesamt 1228 249 1090 660 602 707

2 Darin sind Ertrage von 11 988 (Vj. 9 222) TEUR aus Kapitalanlagen ftir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebens-

versicherungen enthalten

" Addierte Vorjahreswerte unter Beriicksichtigung der Karlsruher Lebensversicherung AG
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I. Versicherungstechnische Rechnung
(Fortsetzung)

d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen

2007 in TEUR 2006 in TEUR' 2006 in TEUR
Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 26 915 51219 32792
.Beteiligungen 7 26 686 29 565 1832
Aktien, Investmentanteile und Inhaberschuldverschreibungen? - 66 537 36 346 8 083
éonstige Kapitalanlagen 7 1 f82 53 022 28 906
Gesamt 120 920 170 152 71613

2 Darin sind Gewinne von 538 (Vj. 8) TEUR aus Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebens-

versicherungen enthalten

6. Aufwendungen fir Versicherungsfélle fir eigene Rechnung

2007 in TEUR 2006 in TEUR' 2006 in TEUR
Zahlungen

Versicherungsfélle 7178071 ;132 1818 501 1011168
.Ri]ckkéufe 7 73675 610 381927 226 220
2166 742 2200 428 1237 388
Anteil der Rickversicherer 7 7144 525 158 015 8 076
2022 217 2042 413 1229 312

Veranderung der Rickstellung
Versicherungsfélle - 16 671 3 863 1567
.RUckkéufe 7 ;590 1299 146
9 781 5162 1713
Anteil der Rickversicherer 7 663 — 895 — 265
10 444 4 267 1448
Gesamt 2032661 2 046 680 1230 760

Die Spitschadenriickstellung fiir Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherungen zum 31. Dezember
2006 wurde im Geschiftsjahr mit 25 444 TEUR
aufgeldst und ein entsprechender Betrag der De-

ckungsriickstellung zugefiihrt.

Im Berichtsjahr waren 86 Gerichtsverfahren
anhidngig. 20 Verfahren wurden durch Vergleich
erledigt. Bei vier Verfahren wurde die Klage
abgewiesen. In drei Verfahren wurde der Klage
stattgegeben. Bei fiinf Verfahren erfolgte eine
Klageriicknahme und in 54 Fillen steht die Ent-

scheidung noch aus.



I. Versicherungstechnische Rechnung
(Fortsetzung)

10. Aufwendungen fir Kapitalanlagen
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen

Die aulerplanmifSigen Abschreibungen nach
§ 277 Abs. 3 Satz 1 HGB betrugen 140 128 TEUR.

c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen

2007 in TEUR 2006 in TEUR' 2006 in TEUR
Grundstlicke 792 3 954 2614
Verbundene Unternehmen und Beteiligungen 7 13 7 413 7 413
Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere® 7 22 923 7 2 529 7 165
Inhaberschuldverschreibungen etc. 7 530 7 660 7 485
Sonstige Ausleihungen 7 922 7 295 7 80
Gesamt 32180 7 851 3757

2 Darin sind Verluste von 1 357 (Vj. 4) TEUR aus Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebens-

versicherungen enthalten
Il. Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrage @

In dieser Position sind Ertrige von verbundenen
Unternehmen aus erbrachten Dienstleistungen
mit 59 779 (Vj. 77 057) TEUR enthalten.

2. Sonstige Aufwendungen @)

Hier sind die Aufwendungen an verbundene Un-
ternehmen fiir Dienstleistungen mit 59 572 (V;j.
77 103) TEUR zu nennen. Des Weiteren sind hier
insbesondere Aufwendungen, die das Unterneh-
men als Ganzes betreffen, mit 30 191 (Vj. 37 137)
TEUR enthalten. Davon sind 774 (Vj. 846) TEUR
Abschlusspriifungskosten.

4. und 5. Steuern

Dieser Posten betrifft im Wesentlichen die
Korperschaftsteuer, die Grunderwerbsteuer, die
Grundsteuer, die Gewerbesteuer und den Solida-
ritdtszuschlag fiir das Geschiftsjahr sowie Quel-
lensteuern. Ferner wurden 2007 Riickstellungs-
auflosungen von latenten Steuern durchgefiihrt,
so dass es zu einer deutlichen Reduzierung des

Steueraufwandes kam.

" Addierte Vorjahreswerte unter Beriicksichtigung der Karlsruher Lebensversicherung AG
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Erganzende Angaben

Provisionen und sonstige Bezlige der Versicherungsvertreter, Personalaufwendungen

2007 in TEUR 2006 in TEUR' 2006 in TEUR
1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des
. § 92 HGB fir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft 7 97 682 90 424 66 701
2. Sonstige Bezlige der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB 1542 4520 586
3. Lohne und Gehélter 68 412 117 699 19729
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 10 749 18 008 3 466
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 8 393 9273 1103
6. Aufwendungen insgesamt 186 778 239 924 91585

Vorstand und Aufsichtsrat der WiirttLeben haben
am 19. Dezember 2002 die erste Entsprechenser-
klarung zum Deutschen Corporate Governance
Kodex gemif’ § 161 AktG abgegeben (siehe

Seite 39) und den Aktioniren dauerhaft auf den

Internetseiten des Unternehmens zugidnglich ge-

macht.
Arbeitnehmer

Anzahl in 2007  Anzahl in 2006
Innendienst 1111 1290
AuBendienst 169 523
Gewerbliche 60 60
Auszubildende 52 85
Gesamt 1392 1958

Es handelt sich um die im Jahresdurchschnitt
beschiftigten Arbeitnehmer gemaf3 § 285 Ziff. 7
HGB.

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichts-

rats sind auf den Seiten 5 bis 7 angegeben.

Die Beziige des Vorstands und des Aufsichtsrats
sind im Vergiitungsbericht ab Seite 40 aufgeftihrt.

1 Addierte Vorjahreswerte unter Beriicksichtigung der Karlsruher Lebensversicherung AG



Anteilsbesitzliste

Beteiligungs- Eigenkapital Ergebnis

satzin %  in Mio. EUR'? in Mio. EUR?

Versicherungsunternehmen

Lebensversicherer

Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG, Stuttgart 100 18,5 0,3

Karlsruher Lebensversicherung AG (neu), Karlsruhe 82 3,6 0,4

Finanzbeteiligungen

Adveq Opportunity Il Zweite GmbH? 26 — —
.Berlin Leipziger Platz Grundbesitz GmbH, Berlin . 94 . 82,0 . -52
.Beteiligungs—GmbH der Wurttembergischen, Stuttgart . 100 . 0,9 . 0,1
.Eschborn Grundstuicksgesellschaft burgerlichen Rechts, Stuttgart . 51l . 52,5 . 3,2
.Horizon 21 Private Equity Partners Ill, London . 88 . 3,0 . -0,2
.LP1 Beteiligungs-GmbH & Co KG, Stuttgart . 100 . 0,1 . —
.Property Fund Italy GmbH (PFl) i. L., Minchen . 24 . 0,5 . -
.PWR Holding GmbH, Miinchen . 33 . 28,2 . 3,5
Stuttgarter Baugesellschaft von 1872 AG, Stuttgart . 100 . 8,3 . 0,2
ﬁ'ertianum Besitzgesellschaft Berlin, Miinchen . 25 . 37,4 . -0,9
;Fer‘tianum Besitzgesellschaft Konstanz, Minchen . 25 . 56,9 . —
;Fertianum Besitzgesellschaft Miinchen, Miinchen . 33 . 46,4 . 1,5
fer‘tianum Seniorenresidenzen Betriebsgesellschaft mbH, Konstanz . 25 . 2,2 . —
;Fertianum Seniorenresidenz Betriebsgesellschaft mbH, Minchen . 88 . 1,3 . —

Waurttembergische Vertriebsservice GmbH fiir Makler

und freie Vermittler, Stuttgart3 50 — —

IVB- Institut fiir Vorsorgeberatung Risiko- und Finanzanalyse GmbH,

Karlsruhe . 70 . - . -
.KLV BAKO Dienstleistungs-GmbH, Karlsruhe . 90 . 0,1 . —
.KLV BAKO Vermittlungs-GmbH, Karlsruhe . 74 . 0,1 . =
.KLV Verwaltungs GmbH, Karlsruhe . 100 . — . —
.Karlsruher Rendite Immobilien GmbH, Karlsruhe . 100 . 0,1 . -
Schlosshotel Eyba GmbH & Co. KG, Eyba . 100 . 3,0 . -0,1
échlosshotel Eyba Verwaltungsgesellschaft mbH, Eyba . 100 . - . -
W.B.I. Verwaltungsgesellschaft mbH, Hamburg . 100 . ~ =
WeiBensee, BWS. Grundstiicksverwaltungs GmbH & Co. KG, Hamburg . 100 . 7,3 . -0,4

Wohnpark Caputh, WPC. Grundstiicksverwaltungs GmbH & Co. KG,

Hamburg 100 9,6 -0,1

Wohnpark Potsdam, WPP. Grundstiicksverwaltungs GmbH & Co. KG,

Hamburg 100 17,6 -0,3
VV-Immobilien GmbH & Co. United States City KG, Mlnchen 23 178,2 9,4

' Eigenkapital: gemaB Bilanzausweis Passivseite;
einschlieBlich Jahresergebnis; zum 31. Dezember 2006

2 Bezogen auf 100%

3 Neugriindung 2007
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Mitgliedschaften in gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsraten
sowie in vergleichbaren in- und
auslandischen Kontrollgremien

Angaben gemaf § 285 Ziffer 10 HGB
* Arbeitnehmervertreter

a) = Konzernmandate in gesetzlich zu bildenden
inlandischen Aufsichtsriten

b)= Drittmandate in gesetzlich zu bildenden
inlandischen Aufsichtsréiten

¢) = Mandate in vergleichbaren Kontrollgremien

Mitglieder des Aufsichtsrats
der Wirttembergische
Lebensversicherung AG

Dr. Alexander Erdland
(Vorsitzender)

Vorsitzender des Vorstands der
Wiistenrot & Wiirttembergische AG, Stuttgart

a) Wiirttembergische Versicherung AG,
Stuttgart, Vorsitzender
Wiistenrot Bank AG Pfandbriefbank,
Ludwigsburg, Vorsitzender
Wiistenrot Bausparkasse AG,
Ludwigsburg, Vorsitzender

¢) Wiistenrot hypote¢ni banka a.s.,
Prag, Vorsitzender
Waiistenrot — stavebni spoftitelna a.s.,
Prag, Vorsitzender
Waiistenrot, zivotni pojisfovna a.s.,
Prag, Vorsitzender
Wiistenrot Verwaltungs- und
Dienstleistungen GmbH, Salzburg
Wiistenrot Wohnungswirtschaft

reg. Gen. m.b.H., Salzburg

Dr. Jan Martin Wicke
(ab 30. August 2007, Stellvertretender
Vorsitzender ab 25. September 2007)

Mitglied des Vorstands der
Wiistenrot & Wiirttembergische AG, Stuttgart

a) Wiirttembergische Versicherung AG, Stuttgart
Wiistenrot Bank AG Pfandbriefbank,
Ludwigsburg
Wiistenrot Bausparkasse AG, Ludwigsburg

b) V-Bank AG, Miinchen, Vorsitzender

c) W&W Asset Management GmbH, Stuttgart,

Vorsitzender

Dr. Edmund Schwake
(Stellvertretender Vorsitzender bis 30. Juni 2007)

Mitglied des Vorstands der Wiistenrot &
Wiirttembergische AG, Stuttgart
(bis 30. Juni 2007)

Prof. Dr. Peter Albrecht

Inhaber des Lehrstuhls fiir Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre, Risikotheorie, Portfoliomanage-
ment und Versicherungswirtschaft an der Univer-

sitit Mannheim

b) KarstadtQuelle Lebensversicherung AG, Fiirth
KarstadtQuelle Versicherung AG, Fiirth
KarstadtQuelle Krankenversicherung AG,
Fiirth

Rolf Henrich*

Leitender Handlungsbevollméchtigter
Gesamtbetriebsratsvorsitzender der Wiirttem-
bergische Versicherungen, Stuttgart

a) Wiistenrot & Wiirttembergische AG, Stuttgart

b) Pensionskasse der Wiirttembergischen VVaG,
Stuttgart



Christian Hortkorn

Geschiftsfithrender Gesellschafter der
Dr. Friedrich E. Hortkorn GmbH, Heilbronn

Michael Horn

Stellvertretender Vorsitzender des Vorstands der
Landesbank Baden-Wiirttemberg, Stuttgart

a) LRP Landesbank Rheinland-Pfalz, Mainz

b) Grieshaber Logistik AG, Weingarten
Hymer AG, Bad Waldsee
SV Sparkassen-Versicherung Holding AG,
Stuttgart

¢) MKB Mittelrheinische Bank GmbH, Koblenz
MMV Leasing GmbH, Koblenz
LRI Landesbank Rheinland-Pfalz
International S.A., Luxemburg
Bankhaus Ellwanger & Geiger KG, Stuttgart
Burk GmbH & Co. KG, Ravensburg
Elektro Stotz GmbH & Co. KG, Ravensburg
LBS Landesbausparkasse Baden-Wiirttemberg,
Stuttgart/Karlsruhe
Siedlungswerk gemeinniitzige Gesellschaft fiir
Wohnungs- und Stadtebau, Stuttgart
Vorarlberger Landes- und
Hypothekenbank AG, Bregenz
Deka (Swiss) Privatbank AG, Ziirich

Willy Kéhler

Vorstandsvorsitzender der
Volksbank Rhein-Neckar eG, Mannheim

b) DZ Bank AG Deutsche Zentral-
Genossenschaftsbank, Frankfurt am Main
DZ Verwaltungs-AG, Karlsruhe, Vorsitzender
Pensionskasse der badischen

Genossenschaftsorganisation VVaG, Karlsruhe

Dr. Wolfgang Miiller

Vorstandsvorsitzender der BBBank eG, Karlsruhe

b) Karlsruher Lebensversicherung AG, Karlsruhe
Union Asset Management Holding AG, Frank-
furt am Main

Wolfgang Prade*

Handlungsbevollmichtigter der

Wiirttembergische Lebensversicherung AG,

Stuttgart

Dr. Bernhard Schareck

Prisident des Gesamtverbands der

Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV),

Berlin

b) Karlsruher Lebensversicherung AG, Karlsruhe,
Vorsitzender
Badische Staatsbrauerei Rothaus AG,
Rothaus/Schwarzwald

Peter Ulrich*

Leitender Handlungsbevollméchtigter der

Wiirttembergische Lebensversicherung AG,

Stuttgart

a) Wiirttembergische Versicherung AG, Stuttgart

Frank Weber*
Vorsitzender des Betriebsrats der
Wiirttembergische Versicherungen, Stuttgart

Standort Karlsruhe

a) Wiistenrot & Wiirttembergische AG, Stuttgart
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Mitglieder des Vorstands
der Wirttembergische
Lebensversicherung AG

Dr. Wolfgang Oehler (Vorsitzender)

Revision

Vertrieb Banken

Bezirksdirektionen

Vertrieb AusschliefSlichkeit

Vertrieb Entwicklung

Vertrieb Grundsatzfragen und Steuerung
Vertrieb Koordination Partner

Vertrieb Service

a) Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG,
Stuttgart, Vorsitzender
Wiirttembergische Krankenversicherung AG,

Stuttgart, Vorsitzender

b) Pensionssicherungsverein auf Gegenseitigkeit,
Koln
Pensionskasse der Wiirttembergischen VVaG,
Stuttgart, Vorsitzender

¢) BWK GmbH Unternehmensbeteiligungs-
gesellschaft, Stuttgart
BWI Baden-Wiirttembergische Investment-
gesellschaft mbH, Stuttgart
W&W Asset Management GmbH, Stuttgart
Wiistenrot — stavebni spotitelna a.s., Prag

Wiistenrot, zivotni pojistovna a.s., Prag

Dr. Wolfram Gerdes
(Mitglied des Vorstands ab 1. Januar 2008)

Finanzsteuerung
Hypotheken

Immobilien

¢) BWK GmbH Unternehmensbeteiligungs-
gesellschaft, Stuttgart

Dr. Michael Gutjahr (Arbeitsdirektor)

Controlling
Gebiaudemanagement
Personalentwicklung
Personalmanagement
Rechnungswesen
Service Center
Zentrale Dienste

Zentralinkasso

¢) Antares Holding Ltd., Bermuda

Antares Reinsurance Ltd., Bermuda

Peter Kéhler
(Mitglied des Vorstands
bis 30. September 2007)

Dr. Jochen Kriegmeier

Ruth Martin (Aktuarin)

Lebensversicherung Aktuariat/
Risikomanagement

Lebensversicherung Firmenkunden
Lebensversicherung Mathematik/Produkte
Lebensversicherung Privatkunden

Lebensversicherung Versicherungstechnik

a) Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG,
Stuttgart

b) Pensionskasse der Wiirttembergischen VVaG,
Stuttgart

Rainer Schlegel

Projektkoordination/Projektbiiro Wiirtt

Betriebsorganisation

Zentrale Aufgaben WL

a) W&W Informatik GmbH, Ludwigsburg



Haftungsverhalinisse und sonstige
finanzielle Verpflichtungen

Aufgrund der Ubertragung (innerhalb des Kon-
zerns) der Pensionsverpflichtungen auf die W&W
AG besteht zum 31. Dezember 2007 eine Mithaf-
tung in Hohe von 49 231 TEUR.

Die Gesellschaft ist gemafd §§ 124 ff. VAG Mitglied
des Sicherungsfonds fiir die Lebensversicherer.
Der Sicherungsfonds erhebt auf Grundlage der
Sicherungsfonds-Finanzierungs-Verordnung (Le-
ben) jahrliche Beitrage von maximal 0,2 Promille
der Summe der versicherungstechnischen Netto-
Riickstellungen, bis ein Sicherungsvermégen von
1 Promille der Summe der versicherungstech-
nischen Netto-Riickstellungen aufgebaut ist. Die
zukiinftigen Verpflichtungen hieraus betragen fiir
die Gesellschaft 10 521 TEUR. Der Sicherungs-
fonds kann dartiber hinaus Sonderbeitréage in
Hohe von weiteren 1 Promille der Summe der
versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen
erheben; dies entspricht einer Verpflichtung von
25 449 TEUR. Zusitzlich hat sich die Gesellschaft
verpflichtet, dem Sicherungsfonds oder alternativ
der Protektor Lebensversicherungs-AG finanzielle
Mittel zur Verfugung zu stellen, sofern die Mittel
des Sicherungsfonds bei einem Sanierungsfall
nicht ausreichen. Die Verpflichtung betrigt 1 Pro-
zent der Summe der versicherungstechnischen
Netto-Riickstellungen unter Anrechnung der zu
diesem Zeitpunkt bereits an den Sicherungsfonds
geleisteten Beitrage. Unter Einschluss der oben
genannten Einzahlungsverpflichtungen aus den
Beitragszahlungen an den Sicherungsfonds be-
tragt die Gesamtverpflichtung zum Bilanzstichtag
239 565 TEUR.

Resteinzahlungsverpflichtungen auf nicht voll
eingezahlte Anteile bestanden am Bilanzstichtag
in Hohe von 151 443 TEUR.

Aus der Verpfindung dreier Schuldscheindarle-
hen zur Insolvenzsicherung von Altersteilzeit-
guthaben nach § 8 a Altersteilzeitgesetz bestehen
Verpflichtungen in Hohe von 9,7 Millionen EUR.

Beziehungen zu nahe stehenden Personen und
Unternehmen

Geschifte mit nahe stehenden Unternehmen und
Personen werden zu marktiiblichen Bedingungen
und Konditionen abgeschlossen. Soweit es sich

um Mitarbeiter handelt, werden brancheniibliche

Vorzugskonditionen verwandt.

Konzernzugehdrigkeit

Die WH hilt die Mehrheit an der W&W AG, in
deren Konzernabschluss unsere Gesellschaft ein-
bezogen ist. Der Konzernabschluss der WH sowie
der Teilkonzernabschluss der W&W AG werden
im elektronischen Bundesanzeiger veroffentlicht.
Der Konzernabschluss kann ab Ende Juni, nach
der Hauptversammlung der W&W AG, bei unserer
Gesellschaft schriftlich angefordert oder in Stutt-
gart-West, Gutenbergstrafe 30, abgeholt werden.

Stuttgart, den 13. Februar 2008

Der Vorstand

feld

Dr. Wolfgang Oehler

(,i./u

Dr. Michael Gutjahr

Dr. Wolfram Gerdes

v

Dr. Jochen Kriegmeier

Ruth Martin Rainer Schlegel
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Anlage zum Lagebericht

Entwicklung des Versicherungsbestandes
im Geschaftsjahr 2007
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A. Bewegung des Bestandes

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft

an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen (nur Haupt- (Haupt- und (nur Haupt-
7 verrsichre- VZusatzversi.cHerungen) 7 versiche-t
7 fungén) 7 . rungen).
Anzahl Lfd. Beitrag Einmal- Versiche-
7 der Vér— Vf[]r ein Jahr. 7 beitrag rﬁngssumme.
siéhe}ungén 7 . bﬁw. 12fache.
o 7 VJahresrente.
in TEUR. 7 in TEUR 7 in TEUR.
I.  Bestand am Anfang des Geschéftsjahres’ 1772 448 1097 772 = 39 821 849
Zugang aufgrund der Ubernahme des Versicherungs- o 7 . 7 .
bestandes der KLV 71 2705 291 775 934. 7 - 29 474 286.
Gesamtbestand am Anfang des Geschéftsjahres 2977 739 1873 706 — 69 296 135
Il.  Zugang wahrend des Geschéftsjahres
1. Neuzugang
a) eingeldste Versicherungsscheine 1759 641 129 288. 7 305 121 7 4161 589.
b) Erhéhungen der Versicherungssummen 7 7 . 7 .
(ohne Pos. 2) 239 41 184. 7 36 982 743 688.
2. Erhéhungen der Versicherungssummen durch 7 . .
Uberschussanteile 15 > - 147 892
3. Ubriger Zugang 7 5 671 1 328. 7 2 411 125 907.
4. Gesamter Zugang 165 616 171 803 344 514 5179 076
lll.  Abgang wéhrend des Geschéftsjahres
1. Tod, Berufsunféhigkeit etc. 13 509 4372 — 200 981
2. Ablauf der Versicherung/Beitragszahlung 1749 098 128 772. 7 - 2487 848.
3. Ruckkauf und Umwandlung in beitragsfreie 7 7 . 7 .
Versicherungen 769 5é2 70 182. 7 — 1920 270.
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 711 699 11 110. 7 — 566 245.
5. Ubriger Abgang 7 5 6?2 5 093. 7 — 206 407.
6. Gesamter Abgang 249 511 219 529 — 5381 750
IV. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 2 893 845 1 825 980 — 69 093 460

T Anfangsbestand: inklusive des Bestandes der zum 1.1.2007 fusionierten ehemaligen Karlsruher Lebensversicherung AG



Einzelversicherungen

Kollektivversicherungen

Kapitalversicherungen Risikoversicherungen Rentenversicherungen Sonstige
(einschl. Vermodgensbil- (einschl. Berufs- Lebensversicherungen
dungsversicherungen) unféhigkeits- und
ohne Risikoversiche- Pflegerentenversiche-
rungen und sonstige rungen) ohne sonstige
Lebensversicherungen Lebensversicherungen
Anzahl Lfd. Anzahl Lfd. Anzahl Lfd. Anzahl Lfd. Anzahl Lfd.
der Versi- Beitrag flr der Versi- Beitrag flr der Versi- Beitrag flr der Versi- Beitrag fur der Versi- Beitrag fur
cherungen ein Jahr cherungen ein Jahr cherungen ein Jahr cherungen ein Jahr cherungen ein Jahr
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
780 893 640 166 64 343 28 992 281 862 235033 124 156 115 311 521193 78 269
607 917 399 034 30124 13 322 294 457 211223 45 452 40 871 227 341 111 485
1388810 1039200 94 467 42 314 576 319 446 256 169 608 156 182 748 534 189 754
7 260 6 074 16 012 7779 66 636 52 194 22719 17 904 47 013 45 337
— 23 443 -1 127 258 9519 — 3110 32 4986
— — — — 13 2 - — 2 —
1542 1235 28 — 838 -96 164 156 3099 33
8 802 30 752 16 039 7 906 67 745 61620 22 883 21170 50 147 50 356
5101 2540 333 156 2773 833 157 182 5145 661
59 545 48 207 3875 1499 3854 34 678 4 1459 81819 42 930
40 169 36718 1621 981 14 279 16 979 10 345 9778 3188 5726
1144 1991 3347 1558 4809 4338 — 1733 2400 1491
569 1861 20 40 1058 1073 66 872 3 959 1247
106 529 91 316 9196 4233 26 773 57 901 10572 14 024 96 441 52 054
1291 084 978 636 101 310 45987 617 292 449 975 181 919 163 327 702 240 188 055
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B. Struktur des Bestandes

Gesamtes selbst abgeschlossenes

an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen

Versicherungsgeschéaft

(ohne Zusatzversicherungen)

Anzahl der Versicherungssumme
Versicherungen bzw. 12-fache Jahresrente
in TEUR
1. Bestand am Anfang des Geschiftsjahres’ 2977 739 69 296 134
davon beitragsfrei (545 743) (6 767 955)
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 2 893 845 69 093 460
davon beitragsfrei (548 634) (7 036 092)

C. Struktur des Bestandes Zusatzversicherungen

. an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen insge;amt

Anzahl der Versicherungssumme
Versicherungen bzw. 12-fache Jahresrente

in TEUR
1. Bestand am Anfang des Geschaftsjahres* 1015767 41 410 597
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 959 623 40314 726

D. Bestand an in Riickdeckung iibernommenen
. Lebensversicherungen in TEUR
1. Versicherungssumme am Anfang des Geschaftsjahres —
2. Versicherungssumme am Ende des Geschéftsjahres =
2007 2006
Beitragssumme des Neuzugangs in TEUR 3 358 561 3552616

T Anfangsbestand: inklusive des Bestandes der zum 1.1.2007 fusionierten ehemaligen Karlsruher Lebensversicherung AG



Einzelversicherungen

Kollektivversicherungen

Kapitalversicherungen

Risikoversicherungen

Rentenversicherungen

Sonstige

(einschl. Vermodgensbil-

(einschl. Berufs-

Lebensversicherungen

dungsversicherungen)

unféhigkeits- und

ohne Risikoversiche-

Pflegerentenversiche-

rungen und sonstige

rungen) ohne sonstige

Lebensversicherungen

Lebensversicherungen

Anzahl Ver-

Anzahl Ver-

Anzahl 12-fache

Anzahl Ver-

Anzahl Ver-

der Versi- sicherungs-

der Versi- sicherungs-

der Versi- Jahresrente

der Versi- sicherungs-

der Versi- sicherungs-

cherungen summé cherungen summé cherungen cherungen summe cherungen summe
. . . . . -
12-fache
. Jahresrente
in TEUﬁ in TEUﬁ in TEUR in TEUR . in TEUR
1388810 34 748 432 94 467 4968 195 576 320 14 852 506 169 608 4212 486 748 534 10514 514
(262 566). (2 045 632j (5 053). (66 2195 (171 198) (3 700 9485 (12592) (131 654) (94 3345 (823 502)
1291084 32884289 101310 5259 101 617292 16082 113 181919 4478598 702 239 10 389 359
(247 715). (2 000 2255 6 077). (78 815i (183 353) (3885 1605 (14 075) (149 806) (97 4855 (922 086)
Unfall- Berufsunfahigkeits- Risiko- und Zeitrenten- Sonstige
Zusatzvérsicherungeﬁ odér Invaliditéits-. Zusatzversicherungeﬁ Zusatzversicherungen
. . Zusatzvérsicherungeﬁ .
Anzahl Anzahl Anzahl Ver-

Anzahl Ver-.

12-fache

Ver-

der Versi- sicherungs-

der Versi- Jahresrente

der Versi- sicherungs-

der Versi- sicherungs-

summe

summe

cherungen cherungen cherungen cherungen summe
. . bzw. 12-fache bzw. 12-fache
Jahresrenté Jahresrente

in TEU§ in TEUﬁ in TEUﬁ in TEUR

529 979 12292 336 421873 27 512 049 43770 904 689 20 146 701 522
487 114 11507 927 408 264 27238772 41 808 839 685 22 436 728 342

Anlagen
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Anlage zum Anhang

Entwicklung der immateriellen

Vermogensgegenstinde und Kapitalanlagen
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Erldauterungen Aktiva

Entwicklung der Aktivposten A. I. = Il. und B. I. - lll. Bilanzwerte 2006 Konsolidierung Bilanzwerte 2006
WaurttLeben der KLV - 7 Gresramrt.
im Geschéftsjahr 2007 in TEUR in TEUR 7 ianEUIVR.
A. Immaterielle Vermégensgegensténde
. Entgeltlich erworbener Firmenwert 89 44 605 447694.
Il. sonstige immaterielle Vermégensgegenstande — 133 488 7 137374878.
Summe A. |. und A. Il 89 178 093 178 182
B. I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 649 581 321 581 7 977171671.
B. Il. Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 485 611 36 547 7 15875777.
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 95 724 3994 7 99771 9
3. Beteiligungen 252 619 157 078 7 4(7)976977.
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen -
ein Beteiligungsverhéltnis besteht 1996 = 7179976.
5. Summe B. Il. 835 950 197 620 669 989
B. lll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 3025718 3 195 536 6 2271725‘75.
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere -
festverzinsliche Wertpapiere 1338 291 - 1 337‘872971.
3. Hypotheken-, Grundschuld- und -
Rentenschuldforderungen 1211 457 1366 465 27577779272.
4. Sonstige Ausleihungen -
a) Namensschuldverschreibungen 3036 417 3530 037 6 5667454.
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 2582 283 2 669 602 5 257178875.
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf -
Versicherungsscheine 127 544 83313 7 21707 85%
d) Ubrige Ausleihungen 241 316 135 504 7 377678271.
5. Einlagen bei Kreditinstituten 207 204 185 400 7 3é2760;1.
6. Andere Kapitalanlagen 169 646 58 234 7 22777 886.
7. Summe B. Il 11 939 876 11224 091 23 163 969
Gesamt 13 425 496 11 921 385 24 983 301




Zugénge Umbuchungen Abgénge Zuschreibungen Abschreibungen Bilanzwerte 2007
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
- - - — 4473 40 221

— — 21 — 17 397 116 070

— — 21 — 21870 156 291

23 254 — 18 853 — 27 842 947 720

6 675 102 139 12997 — — 254 394

10 000 — 15678 — — 94 041

64 434 —-108 278 48 947 2 440 19119 300 227

- - - — — 1996

81109 -6139 77 622 2 440 19 119 650 658
1162 207 6139 1229 143 4032 103 824 6 060 666
164 091 — 162 884 754 5300 1334 952
115 864 — 251777 1501 3468 2 440 042
1240 000 — 631 873 — — 7 174 581
751 760 — 594 639 — — 5 409 006
49 608 — 63 125 — — 197 340
6161 9948 46 114 — — 346 816
161 300 — 190 404 — — 363 500
4243 -90948 10 226 — 8 211 946

3 655 234 6139 3180 185 6 287 112 595 23 538 849
3759 597 — 3276 681 8727 181 426 25293 518
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Uberschussanteile fiir 2008

Fiir die Zuteilung laufender Uberschussanteile
im Geschiftsjahr 2008 sind die in nachstehender
Ubersicht dargestellten Uberschussanteilsitze

festgelegt worden.

Die Uberschussanteilsitze gelten fiir Versiche-
rungen, die sich am 31. Dezember 2007 im
Bestand befanden. Fiir Rentenversicherungen
wihrend der Rentenzahlung sind die Uberschuss-
anteilsdtze nur fiir die Vertrage verbindlich, die

am 31. Dezember 2007 in Rentenbezug waren.

Die Schlusstiberschussanteilsitze beziehen sich
auf Vertragsbeendigungen und Rententiberginge
bzw. Kapitalabfindungen im Jahr 2008. Diese
Sitze werden jeweils nur fiir Leistungsfille eines
Geschiftsjahres deklariert. Hierbei werden auch
fiir zuvor abgelaufene Vertragsjahre die Schluss-

iberschussanteile jeweils neu festgelegt.

Beteiligung der Versicherungsnehmer an den
Bewertungsreserven

Uberschussberechtigte Versicherungsvertrige
werden gemif3 § 153 VVG unmittelbar an den
Bewertungsreserven beteiligt, wenn sie 2008
durch Eintritt des Versicherungsfalles, Kiindigung
oder Erleben des vereinbarten Ablauftermins
bzw. Rentenbeginns beendet werden oder die lau-
fende Rentenzahlung einsetzt. Die Beteiligung an
den Bewertungsreserven wird ausgezahlt bzw. bei

Verrentung zur Erh6hung der Rente verwendet.

Um die Auswirkungen von plétzlichen und kurz-
fristigen Schwankungen des Kapitalmarkts fiir
den Versicherungsnehmer abzufedern, wird jihr-
lich eine Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
reserven in Prozent des fillig werdenden Schluss-
iiberschusses deklariert. Die Mindestbeteiligung
wird ausgezahlt, wenn der sich nach § 153 Abs. 3
VVG ergebende gesetzliche Wert unter die Min-
destbeteiligung fillt, ansonsten wird der gesetz-

lich vorgesehene Wert fillig.
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Fiir Risiko- und Berufsunfihigkeits-(Zusatz-)
Versicherungen ist eine Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven nicht vorgesehen. Fiir
alle iibrigen Versicherungen gelten fiir die Min-
destbeteiligung an den Bewertungsreserven die
gleichen Bezugsgrofien wie fiir die Schlussiiber-

schussanteile.

Die Deklaration der Mindestbeteiligung ist nur
fiir Vertrége giiltig, die in 2008 beendet werden
bzw. fiir die die laufende Rentenzahlung einsetzt.
Im Folgejahr kann die Mindestbeteiligung ab-
sinken, gegebenenfalls sogar entfallen, sofern es
die wirtschaftliche Situation erfordert. Dies kann
beispielsweise bei starken Schwankungen am Ka-

pitalmarkt der Fall sein.

Die Beteiligung der Versicherungsvertrige an den
Bewertungsreserven erfolgt verursachungsorien-
tiert. Nicht beteiligt werden Vertrige, die nicht
zur Entstehung von Bewertungsreserven beitra-

gen, insbesondere fondsgebundene Vertrige.

Die Bewertungsreserven werden monatlich
ermittelt. Sofern sich durch Kapitalmarktbe-
wegungen kurzfristig im laufenden Monat dras-
tische Veranderungen der Bewertungsreserven
ergeben, werden diese zwischen den reguliren
Terminen im laufenden Monat neu ermittelt und
zum Monatsende verwendet. Drastische Veridnde-
rungen liegen vor, wenn seit der Ermittlung der
Bewertungsreserven zum letzten Monatsende der
Kursindex Dow Jones EURO STOXX 50 Return
mit dem Bloomberg-Kiirzel SX5T (Last Price)
sich um mehr als 20 Prozent oder der Euro-
Swapzinssatz fir 10jdhrige Laufzeiten mit dem
Bloomberg-Kiirzel EUSA10 (mid Rate) sich um
mehr als 50 Basispunkte gedndert hat.

Dem einzelnen Vertrag wird verursachungsorien-
tiert ein Anteil an den verteilungsfahigen Bewer-
tungsreserven zugeordnet. Diese werden in zwei
Schritten aus den gesamten Bewertungsreserven

des Unternehmens hergeleitet:



1. Zunichst wird der Teil der Bewertungsreserven
ermittelt, der auf das Kollektiv aller anspruchs-

berechtigten Vertrage entfillt.

Die gesamten Bewertungsreserven werden
proportional aufgeteilt anhand der relevanten
Bilanzsumme des Unternehmens und dem
Vermogen aller anspruchsberechtigten Vertrage
(insbesondere Deckungsriickstellung, Uber-
schussguthaben, Riickstellung fiir Beitrags-

riickerstattung).

2. Im jeweiligen Teilbestand werden die Bewer-
tungsreserven abgetrennt, die auf den Teil der
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung ent-
fallen, der kollektive Mittel fiir die zukiinftige
Uberschussbeteiligung des Bestands enthiilt.

Um die Versicherungsvertrage nach der Fusion
der ehemaligen Karlsruher Lebensversicherung
AG und der Wiirttembergische Lebensversiche-
rung AG an den jeweiligen Bewertungsreserven
zu beteiligen, werden die Kapitalanlagenbestinde
noch getrennt gefiihrt. Die verteilungsfihigen Be-
wertungsreserven der jeweiligen Versicherungsbe-
stinde zum 31. Dezember 2007 sind als Saldo in
der nachfolgenden Tabelle dargestellt. Sie gelten
bis zum 31. Januar 2008, danach werden sie mo-

natlich neu ermittelt.

In die Uberschussbeteiligung einzubeziehende Kapitalanlagenbesténde:

Bestand der Ubriger Bestand

ehemaligen KLV .
in Mio. EUR . in Mio. EUR
zu Anschaffungskosten 8 085 10 877
2u beizulegenden Zeitwerten 8158 . 10 927
.verteilungsféihige Bewertungsreserve (Saldo) 73 . 50

Um die so ermittelten verteilungsfihigen Bewer-
tungsreserven auf den einzelnen Vertrag zuzu-
ordnen, werden jihrlich ab Beginn des Vertrages
als Beteiligungsgewicht das Deckungskapital und
das gegebenenfalls vorhandene Uberschussgut-
haben zum Stichtag 31. Dezember zum Betei-
ligungsgewicht des Vorjahres addiert. Fiir den
Gesamtbestand wird die Summe aus den Beteili-
gungsgewichten der einzelnen Vertrage gebildet.
Der Anteilsatz des einzelnen Vertrages ergibt sich
aus dem Verhiltnis des Beteiligungsgewichts des

Vertrags zum Beteiligungsgewicht des Bestands.

Fiir Bestandsvertrige wird zum Stichtag 31. De-
zember 2007 nach einem aktuariellen Nihe-
rungsverfahren das Beteiligungsgewicht erstmalig
gebildet, da die historischen Daten nicht vorlie-
gen. Der Anteilsatz wird aus den Werten zum

31. Dezember 2007 gebildet und gilt bis Ende
Februar 2009.

Den so zugeordneten Betrag teilen wir gemaf3
§ 153 Abs. 3 VVG bei Filligkeit zur Hilfte zu.

Uberschussanteile
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|. FUr Tarife der ehemaligen Wistenrot Lebensversicherungs-AG

1. Kapitalbildende Versicherungen

(ohne Vermogensbildungsversicherungen)

Neue Tarife ! Alte Tarife
Grundiberschussanteil Ménner 15% 35%
. Frauen . 10 %. . 35 %. aes fir die Todesfall-Leistung bestimmten
. . . .Beitragsteils, ab Alter 65 Jahre in gleichen
.Betrégen - bis auf Null im Alter 85 —
ébnehmend
Zinslberschussanteil
. Tarif L22 . 0,2 %. . -
Ubrige kapitalbildende . o .
Versicherungen . 0,3 %. 0,8 %. aes Uiberschussberechtigten Deckungskapitals
Zusatzlberschussanteil 0,40 %o 0,40 %o fur Versicherungssummen
. . . . ab 30 678 EUR bis unter 40 904 EUR
0,60 %o’ . 0,60 %; . ab 40 904 EUR bis unter 51 130 EUR

0,80 %o 0,80 %o ab 51 130 EUR

der maBgebenden Versicherungssumme
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Neue Tarife ! Alte Tarife

Schlussuberschussanteil im

Versicherungsfall® (Tod oder Ablauf)

fur Versicherungen mit

Versicherungsscheindatum

ab dem 24.2.1987

= 3,48 %o

der jeweiligen maBgebenden Versicherungs-

summe fir jedes vor 1990 begonnene*

Versicherungsjahr

= 4,35 %o

der jeweiligen maBgebenden Versicherungs-

summe fur jedes ab 1990 und vor 1994

begonnene* Versicherungsjahr

beitragsfreie Versicherungen

Tarif L22

2,175 % =

der Summe aus Grund-, Zins- und

Zusatziberschussanteil fir jedes vor 2007

begonnene Versicherungsjahr

2,61 %

der Summe aus Grund-, Zins- und

Zusatziberschussanteil fir jedes ab 2007

begonnene Versicherungsjahr

Ubrige Tarife

0,87 %o 0,87 %o

der maBgebenden Versicherungssumme

fiir jedes ab 1994 begonnene* Versicherungs-

jahr (bis einschlieBlich 1993 wie beitrags-

pflichtige Versicherungen)

1,044 %o 1,044 %o

der maBgebenden Versicherungssumme fiir

jedes ab 2007 begonnene* Versicherungsjahr

beitragspflichtige Versicherungen

Tarif L22

13,05 % =

der Summe aus Grund-, Zins- und

Zusatziberschussanteil flr jedes vor 2007

begonnene Versicherungsjahr

15,66 % —

der Summe aus Grund-, Zins- und

Zusatziberschussanteil fir jedes ab 2007

begonnene Versicherungsjahr

Ubrige Tarife

4,35 %o 4,35 %o

der maBgebenden Versicherungssumme

fiir jedes ab 1994 und vor 1996 begonnene*

Versicherungsjahr

5,22 %o 4,35 %o

der maBgebenden Versicherungssumme

fiir jedes ab 1996 und vor 2003 begonnene*

Versicherungsjahr

2,61 %o 2,175 %o

der maBgebenden Versicherungssumme fiir

jedes ab 2003 begonnene* Versicherungsjahr

3,045 %o 2,61 %o

der maBgebenden Versicherungssumme fiir

jedes ab 2007 begonnene* Versicherungsjahr

Zusatzlich

bei Tod im Auflésungszeitraum® oder

beim Ablauf der Versicherungsdauer

fur Tarif L22

3,915% =

des maBgebenden Deckungskapitals

Erlauterung der FuBnoten am Kapitelende auf Seite 96
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2. Vermbgensbildungsversicherungen

Neue Tarife ! Alte Tarife
Grunduberschussanteil Ménner 10% 20%
. Frauen . 5 %. . 20 %. aes fur die Todesfall-Leistung bestimmten
. . . .Beitragsteils, ab Alter 55 Jahre in gleichen Be-
frégen — bis auf Null im Alter 85 — abnehmend
Zinsuberschussanteil 0,2% 0,7% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil im
Versicherungsfall3 (Tod oder Ablauf)
. furr Versicherungen mit
Versicherungsscheindatum
ab dem 24.2.1987
beitragspflichtige und beitragsfreie
Versicherungen . 0,87 %o’ . 0,87 %; aer jeweiligen maBgebenden
. . . Versicherungssumme fiir jedes vor 2007
begonnene Versicherungsjahr
1,044 %o’ . 1,044 %; aer jeweiligen maBgebenden
. . Versicherungssumme fir jedes ab 2007
begonnene Versicherungsjahr
3. Einzel-Risikoversicherungen
Neue Tarife ! Alte Tarife
Beitragsverrechnung Ménner 25% 35%
. Frauen . 20 %. . 35 %. aer falligen Beitrage
Verzinsliche Ansammlung Manner — 35%
. Frauen . —. . 35 %. aer falligen Beitrage
Erhéhung der
Versicherungssumme
ﬁodesfallbonus) Manner . 33 %. . 54 %.
. Frauen . 25 %. . 54 %. aer Versicherungssumme
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4. Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)

Neue Tarife ! Alte Tarife
Jahrlicher BUZ-Uberschussanteil
. wegen Berufsunfahigkeit bzw. auf
Antrag beitragsfreie Versicherungen
Zusatzrente zur Barrente? bzw.
beitragsfreie Anwartschaft auf
Zusatzrente zur Barrente in Hohe von . 0,30 %. . 0,80 %. aer laufenden Barrente? bzw. der bestehenden
. . . Beitragsfreien Anwartschaft auf Barrente
beitragspflichtige Versicherungen .
mit Versicherungsscheindatum ab
dem 4.10.1989 und vor dem 2.9.1992
Beitragsverrechnung — 7 %. Aes jeweiligen félligen BUZ-Beitrages
beitragspflichtige Versicherungen . o o
mit Versicherungsscheindatum
ab dem 2.9.1992
Beitragsverrechnung . 5 %. . 5 %. aes jeweiligen félligen BUZ-Beitrages
BUZ-Schlusstiberschussanteil
. Tod oder Ablauf der Versicherungsdauer
Versicherungen mit Versicherungsschein-
datum vor dem 4.10.1989 Manner . —. . 25 %. Aer maBgebenden BUZ-Beitrage fir den Zeit-
Frauen . - 45 %. .raum, in dem die Versicherung ohne Unter-
. . . brechung der Beitragspflicht bestanden hat
Versicherungen mit Versicherungs- .
scheindatum ab dem 4.10.1989 und
vor dem 2.9.1992 Ménner . —. . 5 %. aer maBgebenden BUZ-Beitrage fir den Zeit-
Frauen . —. . 25 %. .raum, in dem die Versicherung ohne Unter-
. . . Brechung der Beitragspflicht bestanden hat
Versicherungen mit Versicherungs- .
scheindatum ab dem 2.9.1992 . 5 %. . 5 %. Aer maBgebenden BUZ-Beitrage fur den Zeit-
. o . .raum, in dem die Versicherung ohne Unter-
brechung der Beitragspflicht bestanden hat
5. Risiko-Zusatzversicherungen
Neue Tarife ! Alte Tarife
Versicherungen mit Versicherungs-
Qcheindatum ab dem 24.2.1987
.Beitragsverrechnung Manner 25% 35 %.
. Frauen . 20% . 35 %. aer félligen Beitrage
.Erhbhung der Zusatzversicherungs- . . o
éumme (Todesfallbonus) Ménner . 33% . 54 %.
. Frauen . 25% . 54 %. aer Zusatzversicherungssumme

Erlauterung der FuBnoten am Kapitelende auf Seite 96
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6. Unfall-Zusatzversicherungen (UZV)

Neue Tarife ! Alte Tarife
Zinsuberschussanteil fur beitragsfreie UZV
. Tarif L22 0,20 % —
Ubrige Versicherungen 0,30 % 0,80 %. des Uberschussberechtigten

Deckungskapitals

7. Rentenversicherungen

Vertragsindividuelle Finanzierungsmittel (unter Beachtung des folgenden Textes)

Erfreulicherweise ist die Lebenserwartung in
Deutschland in den letzten 10 Jahren weiter an-
gestiegen — und zwar noch schneller als erwartet.
Dieser Trend setzt sich laut aktuellen Untersu-
chungen der Deutschen Aktuarvereinigung e.V.
(DAV) fort. Dies fiihrt dazu, dass die gleiche
garantierte Rente kiinftig linger an unsere

Versicherungsnehmer gezahlt werden kann.

Fiir schon bestehende oder vereinbarte garantier-
te Renten haben die betroffenen Versicherungen
(Tarifgenerationen vor 7/2004) zur Sicherung
der vertraglich vereinbarten Rente bereits im Ge-
schiftsjahr 2004 unter Bezug auf die Rententafel
DAV 2004 zusitzliche Mittel erhalten, die dann
ab Rentenbeginn fiir die verldngerten Renten-

zahlungen verwendet werden.

a) Versicherungsscheindatum vor dem 1.1.1999

Zur Finanzierung der zusitzlichen Deckungsmit-
tel wird das Kollektiv der Rentenversicherungen
herangezogen. Dadurch entfallen die laufenden
Uberschussanteile und der Schlussiiberschuss
der anwartschaftlichen Rentenversicherungen
sowie der Rentenbeginne ab 1. Januar 2006 in
dem fiir die Finanzierung notwendigen Umfang.
Gleichzeitig definieren die folgenden Tabellen
die Mittel, die — soweit notwendig — fiir die ver-
tragsindividuelle Finanzierung der zusitzlichen

Deckungsmittel verwendet werden.

Bei Beendigung der Versicherung vor Rentenbe-
zug werden die zusitzlichen Deckungsmittel in
dem Mafe herausgegeben, in dem sie als Uber-
schiisse zur Auszahlung gelangt wiren. Dadurch
ist gewdhrleistet, dass die Leistungen bei Tod,
Riickkauf oder Ausiibung des Kapitalwahlrechts
durch diese MafSnahme unberiihrt bleibt.

Vertragsindividuelle Finanzierungsmittel (unter Beachtung des Hinweistextes am Beginn des Kapitels 1.7.)

Rentenanwartschaften
Neue Tarife ! Alte Tarife
ZinsUberschussanteil 0,25 % 0,75 % des maBgebenden Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil 2,61 % 2,61 % des jeweiligen maBgebenden Jahresbetrags
. . . aer Rente fiir jedes bis 2002 begonnene*
. Versicherungsjahr
1,305 %. . 1,305 %. aes jeweiligen maBgebenden Jahresbetrags
o . Aer Rente fir jedes ab 2003, bis 2006
. 5egonnene4 Versicherungsjahr
1,74 %. . 1,74 %. aes jeweiligen maBgebenden Jahresbetrags

der Rente fiir jedes ab 2007 begonnene*

Versicherungsjahr

92 | Uberschussanteile



Laufende Renten

Neue Tarife ! Alte Tarife
Rentenerhdhung
. Versicherungen mit Beginn der
Rentenzahlung vor dem 1.1.1997 0,40 %' 0,75 %' aer Gesamtrente’
Versicherungen mit Beginn der . o
Rentenzahlung ab dem 1.1.1997 0,40 %. — aer Gesamtrente ’
—. 0,40 %. aes maBgebenden Deckungskapitals®
. ﬁ]r Bonusrente oder (wahlweise mdglich)
.Barauszahlung
Versicherungen mit Beginn der .
Rentenzahlung ab dem 1.1.2006,
die auf DAV 2004R umgestellt sind 0,80 %. 0,80 %. aer Gesamtrente”
Bonusrente — 2,5 % ' des Renteneinmalbeitrags
Nur flr Versicherungen mit Beginn
aer Rentenlaufzeit ab dem 1.1.1995
éteigende Bonusrente
. konstanter Teil
Versicherungen mit Beginn der
Rentenzahlung vor dem 1.1.2002 1,5 % 10 8 Aes Renteneinmalbeitrags
Versicherungen mit Beginn der . .
Rentenzahlung in 2002 0,7 % 1 8 aes Renteneinmalbeitrags
Versicherungen mit Beginn der . .
Rentenzahlung in 2003 0,25 %. . " aes Renteneinmalbeitrags
Versicherungen mit Beginn der . .
Rentenzahlung ab dem 1.1.2004 0,00 %. il Aes Renteneinmalbeitrags
Versicherungen mit Beginn der . .
Rentenzahlung ab dem 1.1.20086,
die auf DAV 2004R umgestellt sind 0,00 %. . il aes Renteneinmalbeitrags
jahrliche Erhéhung . .
Versicherungen mit Beginn der
Rentenzahlung vor dem 1.1.2003 0,0 %"5 0,0 %. aer Gesamtrente
Versicherungen mit Beginn der . o
Rentenzahlung in 2003 0,0 %. 0,0 %. aer Gesamtrente
Versicherungen mit Beginn der . o
Rentenzahlung ab dem 1.1.2004 0,4 %. 0,0 %. aer Gesamtrente
Versicherungen mit Beginn der . o
Rentenzahlung ab dem 1.1.2006,
die auf DAV 2004R umgestellt sind 0,8 %. 0,0 %. aer Gesamtrente
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b) Versicherungsscheindatum ab dem 1.1.1999

Vertragsindividuelle Finanzierungsmittel (unter Beachtung des Hinweistextes am Beginn des Kapitels 1.7.)

Rentenanwartschaften

Zinsuberschussanteil 0,30 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussuberschussanteil

bei Tod oder Ablauf der Aufschubdauer

beitragspflichtige Versicherungen 17,4 % des Zinsuberschussanteils fir jedes

bis 2006 begonnene* Versicherungsjahr

20,01 % des Zinsuberschussanteils fir jedes

ab 2007 begonnene* Versicherungsjahr

beitragsfreie Versicherungen 8,7 % des Zinsuberschussanteilsfiir jedes

bis 2006 begonnene* Versicherungsjahr

10,44 % des Zinsuberschussanteils fir jedes

ab 2007 begonnene* Versicherungsjahr

Verzinsungssatz 4,15 % der Schlussiiberschussanteil-Anwartschaft

Zusatzlich

bei Tod oder Ruckkauf im

Aufldsungszeitraum® oder

bei Ablauf der Aufschubdauer 0,261 % des maBgebenden Deckungskapitals

Laufende Renten

Rentenerhdhung 0,4 % der Gesamtrente

Versicherungen mit Beginn der

Rentenzahlung ab dem 1.1.2006,

die auf DAV 2004R umgestellt sind 0,8 % der Gesamtrente

Steigende Bonusrente

konstanter Teil

jahrliche Erhéhung

Versicherungen mit Beginn der

Rentenzahlung vor dem 1.1.2003 0,0 % der Gesamtrente

Versicherungen mit Beginn der

Rentenzahlung in 2003 0,0 % der Gesamtrente

Versicherungen mit Beginn der

Rentenzahlung ab dem 1.1.2004 0,4 % der Gesamtrente

Versicherungen mit Beginn der

Rentenzahlung ab dem 1.1.2006,

die auf DAV 2004R umgestellt sind 0,8 % der Gesamtrente
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8. Pflegerentenversicherungen

Alte Tarife

Jahrlicher Uberschussanteil fiir

beitragspflichtige Versicherungen 0,75 %

des Uberschussberechtigten

Deckungskapitals

Jahrlicher Uberschussanteil fiir

beitragsfreie Versicherungen 0,75 %

der laufenden Rente bzw. der

beitragsfreien Anwartschaft

9. Bausparrisikoversicherungen

Beitragsverrechnung

Versicherungen mit Versicherungsbeginn

bis zum 31.12.1991 Ménner . 45,71 %.
. Frauen . 45,71 %.
vom 1.1.1992 bis zum 31.12.1997 Manner 45,88 %
. Frauen . 45,88 %.
vom 1.1.1998 bis zum 31.12.1999 Ménner 45 %
. Frauen . 45 %.
ab dem 1.1.2000 Manner 33 %
. Frauen . 25 %. aes falligen Beitrags

Bei Versicherungen mit Beginn ab 1. Januar 1998
wird die Beitragsverrechnung in Form einer Di-

rektgutschrift gewahrt.

10. Ansammlungszins

Der Ansammlungszins fur gutgeschriebene

Uberschussanteile betragt fiir alle Tarife 4,15 %

des Ansammlungsguthabens

Erlauterung der FuBnoten am Kapitelende auf Seite 96
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11. Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Fiir die Mindestbeteiligung an den Bezugsreser-
ven gelten die gleichen Bezugsgrofien wie fur die
Schlusstiberschussanteile. Fiir 2008 ergibt sich
eine Festlegung der Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven in Hohe von 15 Prozent
der Schlussiiberschussanteile. Fiir Risiko- und
Berufsunfahigkeits-(Zusatz- ) Versicherungen ist
keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsre-

se€rven Vorgesehen.

Tarife mit einem Rechnungszins von 4 % fur die Beitragskalkulation.

Zusétzlich fur alte Tarife mit laufender Befreiungsrente 0,80 % der Deckungsriickstellung der Befreiungsrente.

Bei Kiindigung Ruckkaufswert aus dem Schlussiiberschussanteil anteilig.

Anteilig bei Erléschen innerhalb des Versicherungsjahres.

Zeitraum, in dem Auflésung © zugelassen ist.

Kindigung im letzten Jahr oder in den letzten finf Jahren, falls die versicherte Person dann mindestens 60 Jahre alt ist.

Daraus wird die (wahlweise mégliche) Barauszahlung abgeleitet.

Vertragsindividuelle Berechnung mit Rechnungsgrundlagen Zins = 4,4 % und Sterbetafel DAV 1994 R Manner bzw. Frauen.
Nach Umstellung der Rentenbeginne ab 1.1.2006 auf DAV 2004R 0,0 %o des Renteneinmalbeitrags.

Davon bei Rentenbeginnen vor 2003 im Angleichungszeitraum 50 % fir die Finanzierung der Nachreservierung, bei Rentenbe-
ginnen ab 2003 100 %. Die Nachreservierung umfasst die zusatzlichen Mittel, die die Versicherungen wegen der seit Tarifkalku-
lation erhéhten Lebenserwartung geméaB Rententafel DAV 94 R zur Sicherung der vertraglich vereinbarten Rente erhalten. Fir
die zusétzliche Neubewertung der vertraglich vereinbarten Rente nach Erkenntnissen aus 2004 wird ab 2006 eine Gegenfinan-
zierung vorgenommen.

Reduzierung der Rentenzahlung ab dem Versicherungsjahr 2004 um 4,5 % ab Alter 60 bis 1,5 % ab Alter 90, dazwischen linear
interpoliert, mindestens die garantierte Rente.

1 Steigende Bonusrente ist nur fiir Rentenbeginne vor 2003 maglich.
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Il. Fur Tarife der ehemaligen Karlsruher Lebensversicherung AG

Grundsétzliche Erlduterung

Die Verteilung des Uberschusses auf die einzel-
nen Versicherungen erfolgt nach Plinen, in denen
vor allem die Mafstibe fiir die Uberschussbeteili-
gung und die Verwendungsart festgelegt sind. Die
Reihenfolge der Plane gibt einen Hinweis auf die
historische Entwicklung der jeweils verfeinerten

Verteilungssysteme.

Plan A

Mafstab fiir die laufende Uberschussbeteiligung
ist die Versicherungssumme oder der Beitrag,
also eine konstante Grofe. Die Uberschussanteile
werden wahlweise verzinslich oder versicherungs-

technisch angesammelt.

Plan B

Maf3stab ist jeweils die Summe des gezahlten Bei-
trags, also eine steigende Grof3e. Die Uberschuss-

anteile werden verzinslich angesammelt.

Plan C

Maf3stab ist in erster Linie das jeweilige De-
ckungskapital, also eine steigende Grofle. Fuir
zusitzliche Uberschussanteile ist der Maf3stab die
Versicherungssumme, also eine konstante Grofie.
Die Uberschussanteile werden iiberwiegend ver-

zinslich angesammelt.

Plan D

Maf3stab sind die gleichen Komponenten wie bei
Plan C. Die jihrlichen Uberschussanteile werden
in zusitzliche Versicherungssummen (Bonus-
summen) umgewandelt, die wiederum tiber-

schussbeteiligt sind.

Plan RD (fur Risikolebensversicherungen)

Maf3stab ist je nach Wahl des Versicherungsneh-
mers die Versicherungssumme (Bonusgewih-

rung) oder der Beitrag (Beitragsverrechnung).

Im Folgenden werden die fiir die Uberschuss-
zuteilung in 2008 festgesetzten Uberschusssitze
getrennt fiir den Altbestand bzw. den Neubestand

und seine Bestandsgruppen angegeben.

Versicherungen, deren Uberschussanteile ver-
zinslich angesammelt werden, erhalten eine Ver-
zinsung von 3,90 Prozent fiir das im Jahr 2008

endende Versicherungsjahr.

Eine Direktgutschrift wird nicht gewéhrt. Die
deklarierte Uberschussbeteiligung wird in der
Rickstellung fiir Beitragsriickerstattung festge-

legt.

Die Schlusstiberschussanteilsitze beziehen sich
auf Vertragsbeendigungen und Renteniiberginge
bzw. Kapitalabfindungen in 2008. Diese Satze
werden jeweils nur fiir Leistungsfille eines Ge-

schiftsjahres deklariert.

Vertragsindividuelle Finanzierungsmittel
bei Rentenversicherungen

Erfreulicherweise ist die Lebenserwartung in
Deutschland in den letzten 10 Jahren weiter ange-
stiegen — und zwar schneller als erwartet. Dieser
Trend setzt sich laut aktuellen Untersuchungen
der Deutschen Aktuarvereinigung e.V. (DAV)
fort. Dies fithrt dazu, dass die gleiche garantierte
Rente kiinftig langer an unsere Versicherungsneh-

mer gezahlt werden kann.

Fiir schon bestehende oder vereinbarte ga-
rantierte Renten haben die betroffenen Versi-
cherungen (Tarifgenerationen vor 2005) zur
Sicherung der vertraglich vereinbarten Rente
bereits im Geschiftsjahr 2004 unter Bezug auf die
Rententafel DAV 2004 zusitzliche Mittel erhalten,
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die dann ab Rentenbeginn fiir die verlingerten

Rentenzahlungen verwendet werden.

Zur Finanzierung der zusitzlichen Deckungsmit-
tel wird das Kollektiv der Rentenversicherungen
herangezogen. Dadurch entfallen die laufenden
Uberschussanteile und der Schlussiiberschuss der
anwartschaftlichen Rentenversicherungen sowie
der Rentenbeginne ab 1. Januar 2007 in dem fiir

die Finanzierung notwendigen Umfang.

Bei Beendigung der Versicherung vor Rentenbe-
zug werden die zusitzlichen Deckungsmittel in
dem Maf3e herausgegeben, in dem sie als Uber-
schiisse zur Auszahlung gelangt wiren. Dadurch
ist auch bei Tod, Riickkauf oder Ausiibung des
Kapitalwahlrechts eine angemessene Beteiligung

am Uberschuss gewéhrleistet.

Altbestand

Im Altbestand werden alle bis zum 31. Dezember
1994 abgeschlossenen Vertrage nach von der

BaFin vorab genehmigten Tarifen erfasst.

1. Laufende Uberschussbeteiligung

Erhéhte Uberschussbeteiligung fiir Frauen bei
Tarifen mit Sterbetafeln vor 1986.

Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Fiir die Mindestbeteiligung an den Bezugsreser-
ven gelten die gleichen Bezugsgrofien wie fiir die
Schlussiiberschussanteile. Fiir 2008 ergibt sich
eine Festlegung der Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven in Hohe von 15 Prozent der
Schlussiiberschussanteile. Ausgenommen hiervon
sind Berufs- und Erwerbsunfihigkeitsversiche-
rungen sowie derartige Zusatzversicherungen

und Pflegerentenzusatzversicherungen.

Zum Ausgleich der geringeren Sterblichkeit von

Frauen wird

m bei beitragspflichtigen Grof3lebens-, Vermo-
gensbildungs- und Gruppenkapitalversiche-
rungen von Frauen jeweils mit Plan C oder
Plan D und Sterbetafeln vor 1986 der Sum-
menanteil in Abhdngigkeit von der Beitrags-

zahlungsdauer t erhoht:

Summenanteilerhhung:

t=20 1,50 %o
21=t=30 1,00 %o
3=t 0,50 %o

m bei beitragspflichtigen Grofdlebens- bzw. Grup-
penkapitalversicherungen von Frauen mit
Plan A ein zusitzlicher Todesfallbonus von
15 Prozent der vertraglichen Todesfallsumme

gewihrt.
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1.1 Abrechnungsverband Kapitalversicherungen
1.1.1 GroBlebensversicherungen mit Plan C

Der Uberschussanteil besteht aus einem Sum-
menanteil und einem Zinsanteil. Der Summen-
anteil wird bemessen in Promille der Versiche-

rungssumme, der Zinsanteil in Prozent des tiber-

Uberschussanteilsatze:

schussberechtigten Deckungskapitals. Die War-
tezeit betrédgt bei Versicherungen mit laufender
Beitragszahlung 2 Jahre, bei Versicherungen mit

einmaliger Beitragszahlung 1 Jahr.

Summenanteil bei beitragspflichtigen m-, n-Tarifen auBer V m, VLV(61) 2,25
Summenanteil bei beitragépﬂichtigen Tarifen V. m, VLV(Gi) ;1,75
Summenanteil bei beitragépflichtigen A-Tarifen auBer VA; VLV, PVL, K12 Z ;1,50
Summenanteil bei beitragépﬂichtigen A-Tarifen VA, VLV, VPVL, K12Z ﬁ,OO
Summenanteil bei beitragéfreien Versicherungen 7 o
Zinsanteil bei beitragspflichtigen A-Tarifen, KVT (68), KSP, VLV auBer VLV (61), PVL,

n-Tarifen mit Versicherunésbeginn ab 1942 sowie m—Tarifen, KVT und VLV (61) b,QO
Zinsanteil bei beitragspfliéhtigen n-Tarifen mit Versicherurngsbeginn vor 1942 b,40
Zinsanteil bei beitragsfreién Versicherungen mit Versichefungsbeginn ab 1942 auBer VLA-Tarifen 6,90

Zinsanteil bei beitragsfreien Versicherungen mit Versicherungsbeginn vor 1942

0,40

Zinsanteil bei VLA-Tarifen

1.1.2 GroBlebensversicherungen mit Plan D/Bonussystem

Die Versicherungen erhalten einen Mindestbonus
im Todesfall, der in Prozent der Versicherungs-
summe bemessen wird. Auflerdem werden Bo-
nussummen fiir den Summenzuwachs, der im

Todes- und Erlebensfall geleistet wird, gebildet:

m ab dem 2.Versicherungsjahr bei Versiche-
rungen mit einmaliger Beitragszahlung

m ab dem 3. Versicherungsjahr bei beitragspflich-
tigen Versicherungen mit einer Beitragszah-
lungsdauer von hochstens 15 Jahren bei den
A-Tarifen bzw. 25 Jahren bei den GB-Tarifen

m ab dem 4.Versicherungsjahr bei beitragspflich-
tigen Versicherungen mit einer Beitragszah-
lungsdauer von mehr als 15 Jahren bei den
A-Tarifen bzw. 25 Jahren bei den GB-Tarifen.

Bei Tod wird mindestens der Mindestbonus ge-
leistet. Die Bonussummen werden aus einem

Summenanteil und einem Zinsanteil gebildet.

Der Summenanteil wird bemessen in Promille
der tariflichen Versicherungssumme einschlief3-
lich erreichtem Summenzuwachs, der Zinsanteil
in Prozent des iiberschussberechtigten Deckungs-

kapitals.

1.1.2.a GroBlebensversicherungen mit Plan D/Bonussystem — A-Tarife

Uberschussanteilsatze:

Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern

von mehr als 15 Jahren und Eintrittsalter bis 49 Jahre 15,00
Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern
von hochstens 15 Jahren oder Eintrittsalter ab 50 Jahre 7,50

Bei Einmalbeitragsversicherungen gilt die Versicherungsdauer anstelle der Beitragszahlungsdauer.
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Summenanteil bei beitragspflichtigen A-Tarifen und KVT(68) auBer Tarif VA, Il AT 2,00
Summenanteil Tarif VLV 2,10
Summenanteil Tarife VA, PVL 2,30
Summenanteil bei Tarifen Il AT 1,50
Summenanteil bei beitragsfreien Versicherungen -
Zinsanteil bei beitragspflichtigen A-Tarifen, KVT (68), VLV, PVL und beitragsfreien Versicherungen 0,90
1.1.2.b GroBlebensversicherungen mit Plan D/Bonussystem — GB-Tarife

Uberschussanteilsatze:

Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern

von mehr als 15 Jahren und Eintrittsaltern bis 49 Jahre 15,00
Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern

von hdchstens 15 Jahren oder Eintrittsaltern ab 50 Jahre 7,50
Bei Einmalbeitragsversicherungen gilt die Versicherungsdauer anstelle der Beitragszahlungsdauer.
Summenanteil: Manner

Summenanteil bei beitragspflichtigen GB-Tarifen auBer Tarife GB5, GBVLV, GBPVL, GB2T, GB4 und GBA 1,00
Summenanteil bei beitragspflichtigen GB4- und GBA-Tarifen 0,50
Summenanteil bei beitragspflichtigen GB5- und GB2T-Tarifen 1,50
Summenanteil bei beitragspflichtigen GBVLV- und GBPVLP-Tarifen 1,60
Summenanteil bei beitragspflichtigen GBPVL-Tarifen 1,80
Summenanteil bei beitragsfreien Versicherungen -
Summenanteil bei beitragspflichtigen GB5P-Tarifen 1,30
Summenanteil: Frauen

Summenanteil bei beitragspflichtigen GB-Tarifen auBer Tarife GB5, GBVLV, GVPVL, GB2T, GB4 und GBA 0,60
Summenanteil bei beitragspflichtigen GB4- und GBA-Tarifen 0,30
Summenanteil bei beitragspflichtigen GB5-Tarifen 1,10
Summenanteil bei beitragspflichtigen GBVLV-Tarifen 1,20
Summenanteil bei beitragspflichtigen GBPVL-Tarifen 1,40
Summenanteil bei beitragspflichtigen GB2T-Tarifen 1,10
Summenanteil bei beitragsfreien Versicherungen -
Summenanteil bei beitragspflichtigen GB5P-Tarifen 1,30
Summenanteil bei beitragspflichtigen GBPVLP-Tarifen 1,60
Zinsanteil:

GB-Tarife 0,40
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1.1.3 GroBlebensversicherungen mit Plan A

Der Uberschussanteil wird in Promille der Ver- 20 und Dauern iiber 40 Jahren ist die Hohe des
sicherungssumme bemessen. Bei beitragspflich- Uberschussanteils auf maximal 54 Prozent des
tigen Versicherungen mit Eintrittsaltern unter Jahresbeitrages begrenzt.

Uberschussanteilsatze:

Beitragspflichtige Versicherungen mit Versicherungsdauern unter 25 Jahren 10,00
.Beitragspﬂichtige Versicherungen mit Versicherungsdauern von 25 bis unter 35 Jahren o 9,50
.Beitragspflichtige Versicherungen mit Versicherungsdauern ab 35 Jahren . 8,00
.Beitragsfreie Versicherungen o 8,50

1.1.4 Kleinlebensversicherungen

Der Uberschussanteil wird in Prozent des Bei- S-, V- und K-Tarifen und bei Tarif II IRK. Dort
trags bemessen, au8er bei durch Umwandlung wird der Uberschussanteil in Promille der Versi-
beitragsfreigestellten Versicherungen nach cherungssumme bemessen.

Uberschussanteilsitze:

Beitragspflichtige sowie durch Ablauf der Beitragszahlungsdauer beitragsfreie S-, V- und K-Tarife 15,00

Beitragspflichtige sowie durch Eintritt der Invaliditat beitragsfreie Versicherungen

nach Tarif Il IRK mit Versicherungsdauern unter 25 Jahren 10,00

Beitragspflichtige sowie durch Eintritt der Invaliditat beitragsfreie Versicherungen

nach Tarif Il IRK mit Versicherungsdauern von 25 bis unter 35 Jahren 9,50

Beitragspflichtige sowie durch Eintritt der Invaliditat beitragsfreie Versicherungen

nach Tarif Il IRK mit Versicherungsdauern ab 35 Jahren 8,00

Durch Umwandlung beitragsfreigestellte Versicherungen 10,00

1.1.5 Versicherungen im Zusammenhang mit den
vormaligen Versorgungseinrichtungen der BBBank

Der Uberschussanteil wird in Prozent des Bei- der Uberschussanteil in Promille der Versiche-
trags bemessen, aufler bei durch Umwandlung rungssumme bemessen.

beitragsfreigestellten Versicherungen. Dort wird

Uberschussanteilsatze:

Beitragspflichtige sowie durch Ablauf der Beitragszahlungsdauer beitragsfreie Versicherungen

nach den Tarifen B 1 und B Il 15,00'

Durch Umwandlung beitragsfreigestellte Versicherungen nach den Tarifen B | und B Il 10,00

' Der Uberschussanteilsatz erhdht sich um 2%, wenn nach Wegfall der Versicherungsteuer der Beitrag weiter einschlieBlich
Versicherungsteuer entrichtet wird.
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1.1.6.a Vermdgensbildungsversicherungen mit Plan C
Der Uberschussanteil besteht aus einem Sum- rungssumme, der Zinsanteil in Prozent des iiber-
menanteil und einem Zinsanteil. Der Summen- schussberechtigten Deckungskapitals.

anteil wird bemessen in Promille der Versiche-

Uberschussanteilsatze:

Summenanteil bei beitragspflichtigen Versicherungen 0,20

Summenanteil bei beitragsfreien Versicherungen -

Zinsanteil 0,50

1.1.6.b Vermdgensbildungsversicherungen mit Plan D/Bonussystem
Beziiglich der Art der Uberschussbeteiligung gel-

ten die Ausfithrungen unter Grofllebensversiche-

rungen mit Plan D/Bonussystem.

1.1.6.b.1 Vermdgensbildungsversicherungen mit Plan D/Bonussystem AV-Tarife

Uberschussanteilsatze:

Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern

von mehr als 15 Jahren und Eintrittsaltern bis 49 Jahre 15,00

Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern

von hochstens 15 Jahren oder Eintrittsaltern ab 50 Jahre 7,50

Summenanteil bei beitragspflichtigen Tarifen 0,20

Summenanteil bei beitragsfreien Tarifen -

Zinsanteil 0,50

1.1.6.b.2 Vermdgensbildungsversicherungen mit Plan D/Bonussystem VB-Tarife

Uberschussanteilsatze:

Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern

von mehr als 15 Jahren und Eintrittsaltern bis 49 Jahre 15,00

Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern

von hochstens 15 Jahren oder Eintrittsaltern ab 50 Jahre 7,50

Summenanteil: Manner

Summenanteil bei VB2-Tarifen 1,00

Summenanteil bei VBVLV2-Tarifen 1,60

Summenanteil: Frauen

Summenanteil bei VB2-Tarifen 0,60
Summenanteil bei VBVLV2-Tarifen 1,20
Zinsanteil: 0,40
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1.2 Abrechnungsverband Kapitalversicherungen nach Sondertarifen

1.2.1 Gruppenkapitalversicherungen mit Plan C

Der Uberschussanteil besteht aus einem Sum- rungssumme, der Zinsanteil in Prozent des tiber-
menanteil und einem Zinsanteil. Der Summen- schussberechtigten Deckungskapitals.

anteil wird bemessen in Promille der Versiche-

Uberschussanteilsatze:

Summenanteil bei beitragspflichtigen Tarifen FA |, FA 185 0,50
Summenanteil bei beitragspflichtigen Tarifen FA I, FA IV 7 7 ﬁ,75
Summenanteil bei beitragspflichtigen Tarifen F | 7 7 é,40
Summenanteil bei beitragspflichtigen Tarifen F II, F IV 7 7 5,65

Summenanteil bei beitragsfreien Versicherungen sowie nach Tarif KTP -

Zinsanteil 1,15

1.2.2 Gruppenkapitalversicherungen mit Plan D/Bonussystem

Beziiglich der Art der Uberschussbeteiligung gel-
ten die allgemeinen Ausfithrungen unter Grof3-
lebensversicherungen mit Plan D /Bonussystem.
Dabei ist die Bezeichnung ,,GB-Tarife“ durch

,FB- und SB-Tarife“ zu ersetzen.

1.2.2.a Gruppenkapitalversicherungen mit Plan D/Bonussystem FA-Tarife

Uberschussanteilsatze:

Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern

von mehr als 15 Jahren und Eintrittsaltern bis 49 Jahre 15,00

Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern

von hdchstens 15 Jahren oder Eintrittsaltern ab 50 Jahre 7,50

Summenanteil bei beitragspflichtigen FA-Tarifen 2,00

Summenanteil bei beitragsfreien Tarifen einschlieBlich E VKA -

Zinsanteil 1,15
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1.2.2.b Gruppenkapitalversicherungen mit Plan D/Bonussystem FB- und SB-Tarife

Uberschussanteilsatze:

Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern

von mehr als 15 Jahren und Eintrittsaltern bis 49 Jahre 15,00

Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern

von hdchstens 15 Jahren oder Eintrittsaltern ab 50 Jahre 7,50

Summenanteil: Manner

Summenanteil bei beitragspflichtigen Versicherungen 1,00

Summenanteil bei beitragsfreien Versicherungen -

Summenanteil: Frauen

Summenanteil bei beitragspflichtigen Versicherungen 0,60

Summenanteil bei beitragsfreien Versicherungen -

Zinsanteil:

Zinsanteil bei beitragspflichtigen und beitragsfreien Versicherungen 0,65

1.2.3 Gruppenkapitalversicherungen mit Plan A

Der Uberschussanteil wird in Prozent des Bei-
trags bemessen, aufler bei Versicherungen nach
Ablauf der Beitragszahlung sowie durch Um-
wandlung der beitragsfreigestellten Versiche-
rungen. Dort wird der Uberschussanteil in Pro-

mille der Versicherungssumme bemessen.

Uberschussanteilsatze:

Beitragspflichtige Alt-Tarife sowie St I, IV, SV, BIn,Blin,In 15,002
Beitragspflichtige Versicherungen nach VKA-Tarifen 15,00
Beitragsfreie Versicherungen 10,00

2 Der Uberschussanteilsatz erhdht sich um 2%, wenn nach Wegfall der Versicherungsteuer der Beitrag weiter einschlieBlich
Versicherungsteuer entrichtet wird.

1.3 Abrechnungsverband Rentenversicherungen

Zu den vertragsindividuellen Finanzierungsmit-

teln gelten die grundsitzlichen Erlduterungen am

Anfang der Uberschussdeklaration.

1.8.1 Rentenversicherungen mit Plan C — Aufschubzeit

Der Uberschussanteil wird in Prozent des iiber- nischer Ansammlung, bei denen der Uberschuss-

schussberechtigten Deckungskapitals bemessen, anteil in Prozent der Jahresrente bemessen wird.

mit Ausnahme der laufenden Renten mit tech-

Uberschussanteile



Uberschussanteilsatze:

L (57)-Tarife, sofern die Versicherungen nicht durch das Rentenanpassungsgesetz (RAG) entstanden sind,

und beitragsfreigestellte Versicherungen nach Tarif LVR 3 in der Anwartschaft

0,90

L (57)-Tarife, sofern die Versicherungen nicht durch das Rentenanpassungsgesetz (RAG) entstanden sind,

und Versicherungen nach Tarif LVR 3 im Rentenbezug

0,20

P (57)-Tarife vor Rentenbeginn, sofern die Versicherungen nicht durch das

Rentenanpassungsgesetz (RAG) entstanden sind

1,40

P (57)-Tarife nach Rentenbeginn, sofern die Versicherungen nicht durch das

Rentenanpassungsgesetz (RAG) entstanden sind

0,20

P (52)-Tarife wahrend der Rentenbezugszeit, P (27)-Tarife sowie L-Tarife, sofern die Versicherungen

nicht durch das Rentenanpassungsgesetz (RAG) entstanden sind

VLA-Tarife sowie durch das Rentenanpassungsgesetz (RAG) entstandene Renten

1.3.2 Rentenversicherungen mit Plan B — Aufschubzeit
Der Uberschussanteil wird in Prozent der Summe
der nach dem 2. Versicherungsjahr eingezahlten

iiberschussberechtigten Beitrige bemessen.

Uberschussanteilsatze:

LVR 3-Tarife vor Rentenbeginn

1,20

1.3.3 Rentenversicherungen nach den LB- bzw. FLB-Tarifen — Aufschubzeit

Aufschubzeit: Der laufende Uberschussanteil nenrente und einem Zinsanteil in Prozent des

besteht aus einem Grundiiberschussanteil in iiberschussberechtigten Deckungskapitals.

Prozent der Jahresrente bzw. der Hinterbliebe-

Uberschussanteilsatze:

Grundiberschussanteil beitragspflichtige Versicherungen

1,25

Grundiberschussanteil beitragsfreie Versicherungen

Der Grundiiberschussanteil fiir die gegebenen- ein Mann, bzw. das 1,5-fache dieser Werte, falls

falls versicherte Hinterbliebenenrente betragt das  die Hauptversicherte eine Frau ist.

2-fache dieser Werte, falls der Hauptversicherte

Zinsanteil

0,40
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1.3.4 Rentenversicherungen nach den LB- bzw. FLB-Tarifen Plan B, Plan C — Rentenbezugszeit

Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung Die D-Bonusrente betrigt jeweils 0,20 Prozent

vor dem 1. Januar 2007: Fiir laufende Renten der erreichten laufenden Rente. Hierbei betrigt
gewidhren wir eine K-Bonusrente oder eine D- der laufende Uberschussanteil 0,20 Prozent des
Bonusrente. Die K-Bonusrente betrigt 0,10 Pro- iberschussberechtigten Deckungskapitals.

zent des bei Rentenbeginn fiir die Verrentung zur

Verfiigung stehenden Betrages.

1.4 Abrechnungsverband Berufsunféhigkeitsversicherungen

1.4.1 Einzeltarife (inkl. rabattierte Einzeltarife) BUV - laufende Rentenleistungsfalle
Es werden jihrliche, tiberschussberechtigte Ren-

tenerhohungen in Prozent der jeweils erreichten

Gesamtrente gewihrt, falls der Rentenbezugsbe-

ginn mindestens 12 Monate zurtickliegt.

Uberschussanteilsatz: 1,40

1.4.2 Firmengruppensondertarife FBUV — laufende Rentenleistungsfalle

Es werden jéhrliche, tiberschussberechtigte Ren-
tenerhohungen in Prozent der jeweils erreichten
Gesamtrente gewihrt, falls der Rentenbezugsbe-

ginn mindestens 12 Monate zuriickliegt.

Uberschussanteilsatz: 1,40

1.5 Abrechnungsverband Berufsunféhigkeitszusatzversicherungen

1.5.1 BUZ vor 1992 - Leistungsfalle

Es werden jéahrliche, tiberschussberechtigte Ren-
tenerh6hungen in Prozent der jeweils erreichten
Jahresversicherungsleistung gewiéhrt, falls der

Rentenbezugsbeginn mindestens 12 Monate zu-

riickliegt.

Uberschussanteilsatz: 1,40

Bei Leistungsfillen, die nur die Beitragsfreiheit
betreffen, werden die entsprechenden Erho-
hungsmittel bei Beendigung des Leistungsbezugs
bewihrt.
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1.5.2 BUZ (92)

1.5.2.a beitragspflichtige Leistungsanwartschaften

Der laufende Uberschussanteil wird in Prozent

des tiberschussberechtigten Jahresbeitrags bemes-

sen.

Uberschussanteilsatz:

15,00

1.5.2.b beitragsfreie Leistungsanwartschaften

Der laufende Uberschussanteil wird in Prozent
des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

bemessen.

Uberschussanteilsatz:

0,40

1.5.2.c laufende Leistungsfalle

Es werden jéhrliche, tiberschussberechtigte Ren-
tenerhohungen in Prozent der jeweiligen Jahres-
versicherungsleistung gewihrt, falls der Renten-

bezugsbeginn mindestens 12 Monate zurtickliegt.

Uberschussanteilsatz:

0,90

Bei Leistungsfillen, die nur die Beitragsfreiheit
betreffen, werden die entsprechenden Erho-
hungsmittel bei Beendigung des Leistungsbezugs

gewdhrt.

1.6 Abrechnungsverband Pflegerentenzusatzversicherungen (PRZ2)

1.6.1 PRZ (94) - beitragspflichtige Leistungsanwartschaften

Der laufende Uberschussanteil wird in Prozent
des iiberschussberechtigten Jahresbeitrags

bemessen.

Uberschussanteilsatz:

15,00
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1.6.2 PRZ(94) - beitragsfreie Leistungsanwartschaften

Der laufende Uberschussanteil wird in Prozent
des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

bemessen.

Uberschussanteilsatz:

0,40

1.6.3 PRZ (94) - laufende Leistungsfalle

Es werden jéhrliche, tiberschussberechtigte Ren-
tenerhohungen in Prozent der jeweilige Jahres-
versicherungsleistung gewihrt, falls der Renten-

bezugsbeginn mindestens 12 Monate zuriickliegt.

Uberschussanteilsatz:

0,90

2. Schlusszahlungen

2.1 Schlusszahlungen bei GroBlebenskapitalversicherungen, Vermdgensbildungsversicherungen,

sowie Kapitalversicherungen nach Sondertarifen

Bei Versicherungen mit Plan D werden bei Er-
leben zwei weitere Uberschussanteile gewihrt.
Dabei wird der zweite laufende Uberschussanteil
2.2 Schlusszahlungen bei Rentenversicherungen

Tarifgrundlage vor LB- bzw. FLB-Tarifen

Am Ende der Aufschubzeit wird ein weiterer

Uberschussanteil gewihrt.

bei A- bzw. FA-Tarifen fiir die nach Flligkeitstag
1994 abgelaufene Versicherungsdauer pro rata

temporis gewahrt.

Tarifgrundlage LB-Tarife bzw. FLB-Tarife

Am Ende der Aufschubzeit werden zwei laufende
Uberschussanteile — bei beitragsfreien Versiche-

rungen ein laufender Uberschussanteil — gewihrt.

2.3 Schlusszahlungen bei Berufsunfahigkeitsversicherungen

2.3.1. Einzeltarife (inkl. rabattierte Einzeltarife) — beitragspflichtige Leistungsanwartschaften

Bei Beendigung des Versicherungsverhiltnisses
und bei Eintritt des Leistungsfalls wird eine
Schlusszahlung fallig, falls die Versicherung mehr
als 3 Jahre bestanden hat. Fiir jedes nach dem 3.

Versicherungsjahr zuriickgelegte Versicherungs-

jahr wird der zu dem jeweiligen Filligkeitstag
deklarierte Prozentsatz des iiberschussberech-
tigten Jahresbeitrags gewahrt. Die Summe dieser

Einzelbetrige ergibt die Schlusszahlung.

Uberschussanteilsatz:

(fUr Beitrage bis 1984)

20,00

(fUr Beitrage ab 1985)

25,00
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2.3.2. Firmengruppensondertarife FBUV — beitragspflichtige Leistungsanwartschaften

Bei Beendigung des Versicherungsverhiltnisses
und bei Eintritt des Leistungsfalls wird eine
Schlusszahlung fillig, falls die Versicherung min-

destens 1 Jahr bestanden hat. Fiir jedes zurtick-

ligen Falligkeitstag deklarierte Prozentsatz des

iiberschussberechtigten Jahresbeitrags gewihrt.

Die Summe dieser Finzelbetrige ergibt die

gelegte Versicherungsjahr wird der zu dem jewei-  Schlusszahlung.

Uberschussanteilsatz 35,00
Bei Versicherungen mit laufender Beitragsriickerstattung statt Schlusszahlung

gilt bezogen auf den iberschussberechtigten Jahresbeitrag der Uberschussanteilsatz: 30,00

2.4 Schlusszahlungen bei Berufsunfahigkeits- und Invaliditdtszusatzversicherungen

2.4.1 Zusatzversicherungen mit Tarifgrundlagen vor 1992 — Leistungsanwartschaften

Bei Eintritt des Versicherungsfalles bzw. bei Been-
digung des Versicherungsverhiltnisses und einer

abgelaufenen Dauer von mindestens

1 Jahr bei beitragsfreien Versicherungen,

3 Jahren bei beitragspflichtigen Versicherungen

wird eine Schlusszahlung fillig. Fiir jedes ab dem
Versicherungsbeginn zuriickgelegte Versiche-
rungsjahr wird der zu dem jeweiligen Falligkeits-
tag deklarierte Prozentsatz des tiberschussberech-
tigten Jahresbeitrags gewdhrt. Die Summe dieser

Einzelbetrage ergibt die Schlusszahlung.

Bei vorzeitiger Auflosung im Stornofall nach den
vorgenannten Wartezeiten wird der zum Fil-
ligkeitstag 1985 erdiente Schlusszahlungsbetrag
zuziiglich 50 Prozent des ab Filligkeitstag 1985

erdienten Schlusszahlungsbetrages gewihrt.

Fiir Frauen mit Eintrittsalter bis 40 wird der de-
klarierte Prozentsatz ab Falligkeit 1992 auf 70,00
festgesetzt. Bei Versicherungen, die vor 1967 ab-
geschlossen wurden, gelten die ab dem Versiche-
rungsjahr 1967/1968 eingezahlten Beitrige.

Uberschussanteilsatz:

(fUr Beitrage bis 1984)

25,00

(fUr Beitrage ab 1985)

30,00

2.4.2 BUZ (92) — Leistungsanwartschaften

Fiir Versicherungen in der Leistungsanwartschaft

wird bei Ablauf der Beitragszahlungsdauer, bei

vorzeitiger Einstellung der Beitragszahlung, bei

Eintritt des Versicherungsfalles bzw. bei Been-

digung des Versicherungsfalles ein Schlussiiber-

schussanteil

m bei beitragspflichtigen Versicherungen nach 5
Versicherungsjahren

m bei beitragsfreien Versicherungen nach 5 bei-

tragsfreien Versicherungsjahren

gewdhrt. Fiir jedes ab dem Versicherungsbeginn
zuriickgelegte Versicherungsjahr wird der zum je-
weiligen Falligkeitstag deklarierte Prozentsatz des
tiberschussberechtigten Jahresbeitrags gewahrt.
Dabei zihlen die Wartezeitjahre der Hauptversi-
cherung nicht mit, wenn fiir die laufende Uber-
schussbeteiligung Beitragsverrechnung vereinbart
war. Die Summe dieser Einzelbetrige ergibt den

Schlussiiberschussanteil.

Uberschussanteilsatz:

15,00
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2.5 Unfallzusatzversicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Beendigung des Versicherungsverhiltnisses des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

nach mindestens einjidhriger Bestandsdauer wird ~ bemessen.

eine Schlusszahlung fillig. Sie wird in Prozent

Uberschussanteilsatz: 3,00
3. Schlussiiberschussanteile (SUA)

Zu SUA bei Kapitalversicherungen:

In den aufgefiihrten Bereichen wird ein Schluss- ist bei diesen Tarifen die Versicherungssumme
tiberschussanteil fillig bei Tod oder Erleben des anstelle der Schlussdividendengrundziffer Maf3-
Ablauftermins — bei Aussteuerversicherungen stab fiir den Schlussiiberschussanteil. Auierdem
auch bei Heirat —, sofern die Wartezeit fiir die wird fiir jedes vollendete Versicherungsjahr? ein
laufende Uberschussbeteiligung abgelaufen ist. Er  zusitzlicher Schlussiiberschussanteil gewihrt
wird bemessen in Promille der Schlussdividen- (ausgenommen durch Kiindigung beitragsfreie
dengrundziffer. Diese Grundziffer hingt progres-  Versicherungen), fiir den die Erlebensfall-Ver-
siv von der vereinbarten Laufzeit und/oder der sicherungssumme Mafstab ist. Bei Kiindigung
abgelaufenen Dauer ab. Abweichend von dieser wird der Schlussiiberschussanteil in reduzierter
Regelung wird bei Kleinlebensversicherungen Hohe fillig. Das Gleiche gilt bei Tod des Versi-

nach den S-, V- und K-Tarifen der Schluss-

tiberschussanteil grundsitzlich bei Beendigung 5 Jahren besteht.

des Versicherungsverhaltnisses gewahrt. Ferner

cherten, falls noch eine Restlaufzeit von mehr als

Vers. Schluss- Vers. Schluss-
béuer; di\;idehden; béuef Vdirvidnrer{den'
7 in Jraﬁren' Vgrrundzriffer' 7 in Jrahren' VGVrundzriffer'
5 5310 30 47 580
- 1d 171 7460' - 35 60 7460'
Schlussdividendengrundziffern fir 1000 Euro e e e e
15 18 600 40 75 400
Versicherungssumme bei Ablauf der Versicherung oS oS oS oS
20 26 870 45 92 720
7 25 3767460' 7 56 - 1172 7800'
3.1 SUA - Kapitalversicherungen
3.1.1 GroBlebensversicherungen mit Plan C
SUA Zusétzl. SUA
Beitragspflichtige Versicherungen 2,484 3,548
Versicherungen gegen Einmalbeitrag sowie nach Ablauf der Beitragszahlung mit
Versicherungssummen ab 500 Euro 2,484 3,548
Versicherungen gegen Einmalbeitrag sowie nach Ablauf der Beitragszahlung mit
Versicherungssummen unter 500 Euro 1,242 3,548
Versicherungen beitragsfrei durch Kiindigung mit Versicherungssummen ab 500 Euro 2,484 -
Versicherungen beitragsfrei durch Kiindigung mit Versicherungssummen unter 500 Euro 1,242 -
Versicherungstechnische Dividenden-Ansammlung 2,484 -

3 Fur Versicherungen mit Beginn < 1985 gilt der Zusatz: Ab Félligkeitstag 1985.
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3.1.2 GroBlebensversicherungen mit Plan A auBer Il nl-Tarife

SUA Zusétzl. SUA
Beitragspflichtige Versicherungen 3,548 —
Beitragsfreie Versicherungen mit Versicherungssummen ab 500 Euro 3,548 -
Beitragsfreie Versicherungen mit Versicherungssummen unter 500 Euro 1,774 =
Versicherungstechnische Dividendenansammlung 3,548 -
3.1.3 Kleinlebensversicherungen

SUA Zusétzl. SUA
Versicherungen nach den S-, V- und K-Tarifen 44,350 —
Beitragspflichtige sowie durch Eintritt der Invaliditat beitragsfreie Versicherungen
nach Tarif Il IRK 3,548 —
Durch Umwandlung beitragsfreigestellte Versicherungen nach Tarif Il IRK mit
Versicherungssummen ab 500 Euro 3,548 -
Durch Umwandlung beitragsfreigestellte Versicherungen nach Tarif Il IRK mit
Versicherungssummen unter 500 Euro 1,774 -
3.1.4 Versicherungen im Zusammenhang mit den vormaligen

Versorgungseinrichtungen der BBBank

SUA Zusétzl. SUA
Beitragspflichtige Versicherungen nach B-Tarifen 3,371 -
Beitragsfreie Versicherungen nach B-Tarifen mit Versicherungssummen ab 500 Euro 3,371 -
Beitragsfreie Versicherungen nach B-Tarifen mit Versicherungssummen unter 500 Euro 1,064 -
3.1.5 GroBlebensversicherungen mit Plan D
Gewihrt wird der zusitzliche Schlussiiberschussanteil.
A-Tarife

SUA Zusétzl. SUA
Beitragspflichtige Versicherungen — 3,548
Versicherungen gegen Einmalbeitrag sowie nach Ablauf der Beitragszahlung - 3,548

GB-Tarife

m Beitragspflichtige Versicherungen

m Versicherungen gegen Einmalbeitrag sowie

nach Ablauf der Beitragszahlung

m Zusitzlicher Schlussiiberschussanteil —

abhingig von Tarifform und Beitragszahlungs-

dauer t*

GB-Tarife t=20 21 =t=30 31=t
auBer Tarife GBVLV, GBPVL, GB2T 2,395 2,838 3,282
GBVLV- und GBPVL-Tarife 2;395 2;838 2;838
GB2T-Tarife 2;838 3;282 3;282

4 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag gilt der Satz fur t = 20.
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Ferner wird bei GB-Tarifen fiir Versicherungs- me gewihrt, sofern sie nicht durch Kiindigung

dauern ab 11 Jahren ein Schlussiiberschussanteil beitragsfrei gestellt wurden.

in Hohe von 35,48 Promille der Erlebensfallsum-

3.1.6 Vermbgensbildungsversicherungen

SUA Zusétzl. SUA
Versicherungen mit Plan C
Beitragspflichtige Versicherungen 0,710 1,774
Durch Kiindigung beitragsfreie Versicherungen 0,710 -
Beitragspflichtige Versicherungen mit Plan D
AV-Tarife — 1,774
VB2-Tarife — 2,395
VBVLV2-Tarife mit Dauern bis 20 Jahre — 2,395
VBVLV2-Tarife mit Dauern tber 20 Jahre — 2,838
Ferner wird bei beitragspflichtigen VB-Tarifen
ein Schlusstiberschussanteil in Hohe von
35,48 Promille der Versicherungssumme gezahlt.
3.2 SUA-Kapitalversicherungen nach Sondertarifen
3.2.1 Kapitalversicherungen nach Sondertarifen mit Plan C

SUA Zusétzl. SUA
Beitragspflichtige Versicherungen nach den F- und FA-Tarifen 3,371 3,548
Versicherungen gegen Einmalbeitrag sowie nach Ablauf der Beitragszahlung 3,371 3,548
Versicherungen, beitragsfrei durch Kiindigung 3,371 —
3.2.2 Kapitalversicherungen nach Sondertarifen mit Plan A

SUA Zusétzl. SUA
Beitragspflichtige Versicherungen auBer Tarif VKA 3,371 -
Beitragspflichtige Versicherungen nach Tarif VKA 2,129 -
Beitragsfreie Versicherungen auBer VKA EE 3,371 —
VKA EE mit Versicherungssummen ab 500 EUR 2,129 —
VKA EE mit Versicherungssummen unter 500 EUR 1,064 -
3.2.3 Kapitalversicherungen nach Sondertarifen mit Plan D
Gewihrt wird der zusitzliche Schlussiiberschussanteil.
FA-Tarife

SUA Zusétzl. SUA
Beitragspflichtige Versicherungen - 3,548
Versicherungen gegen Einmalbeitrag sowie nach Ablauf der Beitragszahlung = 3,548
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FB- und SB-Tarife

m Beitragspflichtige Versicherungen

m Versicherungen gegen Einmalbeitrag sowie

nach Ablauf der Beitragszahlung

m Zusitzlicher Schlussiiberschussanteil — abhin-

gig von der Beitragszahlungsdauer t:°

t=20 21=t=30 31 =t

FB- und SB-Tarife

2,395 2,838 3,282

Ferner wird bei FB- und SB-Tarifen fiir Versi-
cherungsdauern ab 11 Jahren ein Schlussiiber-

schussanteil in Hohe von 35,48 Promille der Er-

5 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag gilt der Satz fur t < 20.

lebensfallsumme gewihrt, sofern sie nicht durch

Kiindigung beitragsfrei gestellt wurden.

3.3 SUA-Rentenversicherungen nach den LB- bzw. FLB-Tarifen

Zu den vertragsindividuellen Finanzierungsmitteln gelten die grundsitzlichen Erlduterungen am An-

fang der Uberschussdeklaration.

Aufschubzeit: Am Ende der Aufschubzeit werden 14,192 Prozent des Ansammlungsguthabens inkl.

Schlusszahlung nach 2.2 als Schlusstiberschussanteil gewahrt.

4. Risikolebensversicherungen

4.1 Risikolebensversicherungen mit Plan RD
Die Uberschussbeteiligung wird ab Beginn in
Form einer Todesfallbonussumme oder als lau-

fende Beitragsverrechnung gegeben.

4.1.1 Risikolebensversicherungen nach R-Tarifen

Der Todesfallbonus wird bemessen in Prozent der
Versicherungssumme. Die Beitragsverrechnung

wird bemessen in Prozent des Beitrags.

Todesfallbonus Beitrags-
- 7 7 vérfechr{ung
Uberschussanteilsatze:
Einzeltarife (incl. rabattierte Einzeltarife)
Manner 86,00 45,00
Frauen 105,00 52,50
Firmengruppensondertarife 7 7
Manner 85,00 47,00
Frauen 105,00 52,50
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4.1.2 Risikolebensversicherungen nach RB- und FRB-Tarifen

Todesfallbonus Beitrags-
- 7 7 vér}echr{ung
Uberschussanteilsatze:
Einzeltarife (incl. rabattierte Einzeltarife) 67,00 - 46,00
Firmengruppensondertarife 6?,00 - 46,00

4.2 Risikolebensversicherungen ohne Plan RD sowie Risiko- und Familienzusatz-

versicherungen ohne Risikozusatzversicherung durch Steuerwegfall

Bei Beendigung des Versicherungsverhiltnisses
wird eine Schlusszahlung fillig. Fiir jedes ab dem
Versicherungsbeginn zuriickgelegte Versiche-

rungsjahr wird der zu dem jeweiligen Falligkeits-

tag deklarierte Prozentsatz des iiberschussberech-
tigten Jahresbeitrags gewahrt. Die Summe dieser

Einzelbetrige ergibt die Schlusszahlung.

Fir Beitrage

Bis Félligkéif ab 1985 7 ab 1991

- 17984 - Vbis 17990 - 7
Uberschussanteilsitze:
Einzeltarife (incl. rabattierte Einzeltarife sowie
Tarif ERF (78))
Manner 33,00 - 43,00 - 5b,00
Frauen 35,00 - 5%,00 - Gb,OO
Firmengruppensondertarife 7 - 7 - 7
Manner 33,00 - 56,00 - 55,00
Frauen 33,00 - 5?,00 - Gb,OO

Bei Versicherungen, die vor 1967 abgeschlossen wurden, gelten die ab dem Versicherungsjahr 1967/68

eingezahlten Beitrige.
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Neubestand

Als Neubestand gelten grundsitzlich alle seit dem
1. Januar 1995 abgeschlossenen Vertrage. Versi-
cherungsvertrage, die nach dem 31. Dezember
1994 und vor dem 1. Januar 1998 abgeschlossen
wurden und bei denen bei unverindertem Ver-
fahren der Risikoeinschitzung die Pramien und

Leistungen mit den entsprechenden Alttarifen

tibereinstimmen, werden mit Zustimmung der
BaFin nicht in den Bestandsgruppen des Neu-
bestands, sondern in den tarifentsprechenden
Abrechnungsverbinden des Altbestands abge-
rechnet und mit den gleichen Uberschussplinen
und Uberschusssitzen wie diese am Uberschuss

beteiligt.

1. Kapitalversicherungen und Risikolebensversicherungen

1.1 Kapitalversicherungen

GD-Tarife / VD-Tarife / GE-Tarife / VE-Tarife / GF-Tarife / VF-Tarife

Kapitalbildende G_1M G_1F G_VLVM G_VLVF G_4M G_5M G_5F G_5P
‘Lebens- EG_1M EG_1F G_4F EG_5M EG_5F EG_5P
;/ersicherungen G_2M G_2F G_AM ‘ G_PVLM ‘ G_PVLF ‘ G_PVLP
‘ EG_2M EG_2F G_AF ‘ ‘ ‘
V_2M V_2F

Wartezeit

{>25 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 3 3 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 3
{325 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2
‘EE ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1

Zur Bildung von Bonussummené laufender Uberschussanteil in % des berschussberechtigten Deckungskapitals 7

D-Tarife 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘E-Tarife 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65
‘F—Tarife 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15
Weitere Uberschussanteile (Vielfach v. Ifd. Uberschussanteil) bei Ablauf

2 2 2 2 2 2 2 2

GD-Tarife / VD-Tarife / GE-Tarife / VE-Tarife / GF-Tarife / VF-Tarife
Kapitalbildende G_1M G_1F G_VLVM G_VLVF G_4M G_5M G_5F G_5P
‘Lebens- EG_1M EG_1F G_4F EG_5M EG_5F EG_5P
;/ersicherungen G_2M G_2F G_AM ‘ G_PVLM G_PVLF G_PVLP
‘ EG_2M EG_2F G_AF ‘
V_2M V_2F

Schlusstiberschussanteil bei Ablauf®
D-Tarife
é ‘ 0,1419 0,0887 0,1419 0,0887 0,0798 0,1774 0,1331 0,1685
‘b ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,4879 0,00 0,00 0,00
E-Tarife
é ‘ 0,2306 0,1597 0,2306 0,1597 0,1508 0,2750 0,1863 0,2572
‘b ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,4879 0,00 0,00 0,00
F-Tarife
;a ‘ 0,2306 0,1597 0,2306 0,1597 0,1508 0,2750 0,1863 0,2572
‘b ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,4879 0,00 0,00 0,00

Der Wert b erhoht sich um 0,887, wenn die Bonussummen auf den Erlebensfall gebildet werden.

Erlduterung der FuBnoten am Kapitelende auf Seite 116
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FD-Tarife / SD-Tarife / FE-Tarife / SE-Tarife / FF-Tarife / SF-Tarife

Kapital- F_1M F_1F F_2M F_2F S_1M S_1F S_2M S_2F
;/ersicherungen ‘ EF_1M EERIIE EF_2M EF_2F
‘(Kollektiv)
Wartezeit
f>25 ‘ 3 3 3 3 3 3 3 3
f[25 ‘ 2 2 2 2 2 2 2 2
‘EE ‘ 1 1 1 1 1 1 1 1
Zur Bildung von Bonussummen © laufender Uberschussanteil in % des tiberschussberechtigten Deckungskapitals ”
D-Tarife 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘E—Tarife ‘ 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65
‘F-Tarife ‘ 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15
FD-Tarife / SD-Tarife / FE-Tarife / SE-Tarife / FF-Tarife / SF-Tarife

Kapital- F_1M [F_ilE F_2M F_2F S_1M S_1F S_2M S_2F
;/ersicherungen ‘ EF_1M EF_1F EF_2M EF_2F
‘(Kollektiv)
Weitere Uberschussanteile (Vielfach v. Ifd. Uberschussanteil) bei Ablauf

2 2 2 2 2 2 2 2
Schlusstiberschussanteil bei Ablauf &
D-Tarife
é ‘ 0,1419 0,0887 0,1419 0,0887 0,1419 0,0887 0,1419 0,0887
‘b ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E-Tarife
é ‘ 0,2306 0,1597 0,2306 0,1597 0,2306 0,1597 0,2306 0,1597
‘b ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F-Tarife
é ‘ 0,2306 0,1597 0,2306 0,1597 0,2306 0,1597 0,2306 0,1597
‘b ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Der Wert b erhoht sich um 0,887, wenn die Bonussummen auf den Erlebensfall gebildet werden.

& Aus den laufenden Uberschussanteilen werden Bonussummen auf den Todes- und Erlebensfall (Erhéhung der vertraglichen
Versicherungssumme im Todes- und Erlebensfall) oder, ausgenommen die G_1-, F_1- und S_1-Tarife, Bonussummen auf
den Erlebensfall (Erhéhung der vertraglichen Versicherungssumme im Erlebensfall) gebildet.

7 Uberschussberechtigtes Deckungskapital: Deckungskapital zu Ende des vorletzten Versicherungsjahres.

Bei Versicherungen mit kurzer Laufzeit werden die Prozentsétze vertragsindividuell festgesetzt.

Der Schlusstiberschussanteil wird gewahrt, wenn die Wartezeit fiir die laufenden Uberschussanteile abgelaufen ist und die

Versicherung nicht durch Storno beitragsfrei geworden ist. Bei Tod, Abruf, Kiindigung nach einer Sperrfrist und Umwandlung

in eine beitragsfreie Versicherung fallt der Schlussiiberschuss in reduzierter Hohe an.

Schiusstiberschussanteil SU = SUA* n (VS / 1000) + s (VS / 1000) mit Schiussiiberschussanteilsatz SUA = a * t + b, wobei

t: Beitragszahlungsdauer flir beitragspflichtige Versicherungen, t=15 fir beitragsfreie Versicherungen, n: Versicherungsdauer,

VS: Versicherungssumme,

s = 35,48 bei Versicherungsdauern ab 11 Jahre

s = 0 bei Versicherungsdauern unter 11 Jahre

®
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1.2 Risikolebensversicherungen

1.2.1 Risikolebensversicherung als Hauptversicherung

RD-Tarife / FRD-Tarife / RE-Tarife / FRE-Tarife / RF-Tarife / FRF-Tarife Manner / Paare® Frauen
;Fodesfallbonus in % der Versicherungssumme ) )
RD-Tarife / FRD-Tarife 54,00 43,00
hE—Tarife/ FRE-Tarife 56,00 45,00
ﬁF-Tarife / FRF-Tarife 72,00 56,00
oder Beitragsverrechnung in % des Jahresbeitrags
RD-Tarife / FRD-Tarife 35,00 30,00
hE-Tarife / FRE-Tarife 36,00 31,00
ﬁF—Tarife / FRF-Tarife 42,00 36,00
1.2.2 Risikozusatzversicherung
D-Tarife E-Tarife F-Tarife
Todesfallbonus in % der Zusatzversicherungssumme 35,00 56,00

9 Ausnahme: Bei RD1M mit 51 129 EUR = Versicherungssumme = 102 259 EUR gilt:
Todesfallbonus 60 Prozent bzw. Beitragsverrechnung 37,5 Prozent

Bei RE1M mit 50 000 EUR = Versicherungssumme =< 100 000 EUR gilt:
Todesfallbonus 63 Prozent bzw. Beitragsverrechnung 38,5 Prozent
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2. Renten-Tarife

Zu den vertragsindividuellen Finanzierungsmit-
teln gelten die grundsitzlichen Erlduterungen am
Anfang der Uberschussdeklaration.

2.1 Rentenversicherungen (Einzel und Kollektiv)

2.1.1 Aufschubzeit

LD-Tarife LE-Tarife LF-Tarife LG-Tarife
FLD-Tarife FLE-Tarife FLF-Tarife FLG-Tarife

Wartezeit © t>25 3 3 3 3
‘ ‘ t=25:t=n ‘ 2 . 2 . 2 ‘ 2
t<n,t=6 ‘ 2 . 2 . 2 ‘ 2

t<n,t<6 ‘ 1 . 1 . 1 ‘ 1

EE ‘ 1 . 1 . 1 ‘ 1

Laufender Uberschussanteil '

Grunduberschussanteil in % der Jahresrente 2

beitragspflichtige

Versicherungen 0,00 1,00 2,50 2,50

Zinsuberschussanteil in % des Uberschussberechtigten

Deckungskapitals' 0,00 0,65 1,15 1,15

weitere Uberschussanteile (Vielfache von laufendem Uberschussanteil)

beitragspflichtige

Versicherungen und L_-AP 2 2 2 2
beitragsfreie Versicherungen 1 1 1 1
Schlussiiberschussanteil bei Ablauf (SUA w 2,2175 4,8785 4,8785 4,8785

2.1.2 Rentenbezugszeit Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung vor dem 1. Januar 2007:
LD- und FLD-Tarife

K-Bonusrente D-Bonusrente

Anfangsbonusrente in %' fur LD / FLD 0,10 0,00

jahrliche Steigerung in % der erreichten Gesamtrente ab 2. Rentenbezugsjahr 0,00 0,20

LE- und FLE-Tarife

K-Bonusrente D-Bonusrente

Anfangsbonusrente in %'° fur LE / FLE 0,70 0,00

jahrliche Steigerung in % der erreichten Gesamtrente ab 2. Rentenbezugsjahr 0,00 1,15

0t: Beitragszahlungsdauer, n: Aufschubzeit

"' Die Uberschussanteile werden standardméBig verzinslich angesammelt.

2 Jahresrente und ggf. Hinterbliebenenrente, wobei der Grundiiberschussanteil das 2-fache dieses Wertes betragt, falls die

hauptversicherte Person ein Mann, bzw. das 1,5-fache, falls sie eine Frau ist.

3 tiberschussberechtigtes Deckungskapital: Deckungskapital zu Ende des vorletzten Versicherungsjahres.

Bei Versicherungen mit kurzer Aufschubzeit werden die Prozentséatze vertragsindividuell festgesetzt.

Der Schlussiiberschussanteil wird gewahrt, wenn die Wartezeit fiir die laufenden Uberschussanteile abgelaufen ist und die
Versicherung nicht durch Storno beitragsfrei geworden ist. Bei Tod, Kiindigung nach einer Sperrfrist und Umwandlung in eine
beitragsfreie Versicherung fallt der Schlussliberschussanteil in reduzierter Hohe an.

SU = SUA * n * f * (Jahresrente / 100), wobei n : Aufschubzeit, f = 1 + (65 - RBA) * 0,02 mit RBA : Rentenbeginnalter.
5bezogen auf den bei Rentenbeginn fur die Verrentung zur Verfligung stehenden Betrag
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LF-und FLF-Tarife, LG- und FLG-Tarife

M-Bonusrente K-Bonusrente D-Bonusrente

Anfangsbonusrente in %' fur LF / FLF, LG / FLG 0,09 1,04 0,00
jahrliche Steigerung in % der erreichten Gesamtrente - 7 7 - 7
ab 2. Rentenbezugsjahr - ﬁ,50 0,00 - ﬁ,65
2.2 Fondsgebundene Rentenversicherungen

LF_, FLF_, (E)LH_, (E)FLH_, (F)LH_-BASIS, (F)LH_-DIREKT
2.2.1 Aufschubzeit
Die Versicherungen werden in der Aufschub- Die Zinstiberschussanteile werden dem Fonds-
zeit durch Kosten-, Risiko-, Zins- und Schluss- guthaben zugefiihrt.
tiberschussanteile am Uberschuss beteiligt. Die
Kosteniiberschussanteile werden direkt mit den
Kosten verrechnet.
bei allen fondsgebundenen Rentenversicherungen
Risikoliberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags Sb,OO
Grundiberschussanteil A in Prozent der beitragsbezogenen rechnungsmaBigen Verwaltungskosten 2b,00
Grundiberschussanteil B in Prozent der rechnungsmaBigen Fixkosten 26,00
zusitzlich fiir (E)LH_, (E)FLH_, (F)LH_-BASIS, (F)LH_-DIREKT
Wartezeit flr Zinstiberschussanteil - 3 Jéhre
Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals fir die Beitragsgarantie 7 ﬁ,1 5
Wartezeit fir Schlusstiberschussanteil - 5 Jéhre
Schlussiiberschussanteil bei Ablauf (SUA) 18 7 0,6887

2.2.2 Rentenbezugszeit

Bei Vertrdgen im Rentenbezug wird eine zusitz-
liche, ebenfalls tiberschussberechtigte Bonusrente
gebildet. Dabei werden die Uberschussregeln der
Rentenprodukte LEGO, LFGO bzw. LGGO zugrun-
de gelegt (vgl. Rentenversicherungen nach den
LE-, LF- bzw. LG-Tarifen).

6 Fur jedes Jahr der Aufschubzeit wird ein Schlusstiberschussanteil in Prozent des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

gewahrt. Bei Tod, Ubertragung oder Kiindigung wird kein Schlussiiberschuss gewéhrt.
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2.3 Rente nach dem Altersvermdgensgesetz (AVmG)
RK_ /FRK_ (Innorent Classic) und RF_ /FRF_ (Karenta Innorent)

2.3.1 Aufschubzeit

Die Versicherungen werden in der Aufschubzeit Die Zinstiberschussanteile werden je nach Tarif
durch Kosten-, Zins- und Schlussiiberschuss- entweder dem Deckungskapital oder dem Fonds-
anteile am Uberschuss beteiligt. Die Kosten- guthaben zugefiihrt.

iiberschussanteile werden direkt mit den Kosten

verrechnet.

F)RKE (F)RFE (F)RKF (F)RFF (F)RKAG/
N N (F)RKG (F)EFG (F)RFESG/
N N (F)RVKVGU/
(F)hFGU
Laufender Uberschussanteil
Wartezeit N 0 N 0 N 0 N 0 N 0
Kostenuberschiisse N N N N N
in % des Beitrags ” 7 6,50 7 6,50 7 b,50 7 b,50 7 b,50
Fixkostenuberschuss pro Monat in Euro 7 b,50 7 b,50 7 b,50 7 b,50 7 b,50
Zinsliberschussanteil in % des N N N N N
Uberschussberechtigten Deckungskapitals @ 7 6,65 7 6,65 7 ;1,15 7 ;1,15 7 ;1,15
Schlusstiberschussanteil bei Ablauf (SUA) 0,5766 0,0887 0,5766 0,0887 0,0887

2.3.2 Rentenbezugszeit

Bei Vertrigen im Rentenbezug wird eine zusitz-
liche, ebenfalls iiberschussberechtigte Bonusrente
gebildet. Dabei werden die Uberschussregeln der
Rentenprodukte LEGO, LFGO bzw. LGGO zugrun-
de gelegt (vgl. Rentenversicherungen nach den
LE-, LE- bzw. LG-Tarifen).

7Zahlbeitrag einschlieBlich der staatlichen Zulagen und sonstigen Zuzahlungen

8Bei den Tarifen RK_ und FRK_ ist das die Summe aus dem Deckungskapital fiir die Beitragsgarantie und dem zuséatzlichen
Deckungskapital, bei den Tarifen RF_ und FRF_ das Deckungskapital fiir die Beitragsgarantie jeweils zum Ende des vorange-
gangenen Kalenderjahres.

9FUr jedes Jahr der Aufschubzeit wird ein Schlussliberschussanteil in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
gewahrt. Bei Tod, Ubertragung oder Kiindigung nach einer Sperrfrist von 5 Kalenderjahren fallt der Schlussiiberschussanteil
in reduzierter Héhe an.
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3. Berufsunféhigkeitsversicherungen, Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits- und

Pflegerentenzusatzversicherungen

3.1 Beitragspflichtige Anwartschaft

Wartezeit

verzinsliche Ansammlung

Wartezeit wie bei der

‘BUZ(98), BUZ(00), PRZ(98), PRZ(00), PRZ(04)

Hauptversicherung

verzinsliche Ansammlung

keine Wartezeit

BUZ(01), BUZ(04), EUZ(01), EUZ(04), (FIBUV(98), FBEY, (F)BE2, (FIBE3, (FEE2, (HEF2

(nachschissige Zuteilung)

verzinsliche Ansammlung oder Anlage in Fonds

keine Wartezeit

(F)BF3

(nachschussige Zuteilung)

Beitragsverrechnung

keine Wartezeit

Leistungsfall-Bonusrente

in % der BUZ-Leistung

BUZ(04) mit (F)LGRV3-DIREKT und (F)LH_-BASIS und (F)LH_-DIREKT als Hauptversicherung

33,00

laufender Uberschussanteil

in % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrags

BUZ(01), BUZ(04) mit sonstigen Hauptversicherungen,

EUZ(01), EUZ(04), (F)BES, (F)BF3, (F)EE2, (F)EF2

25,00

andere Tarife

15,00

Schlussiiberschussanteil

‘BUZ(98), BUZ(00), (F)BUV(98), FBE1, (F)BE2 *°

15,00

BUZ(01), BUZ(04), EUZ(01), EUZ(04), PRZ(98), PRZ(00), PRZ(04), (F)BES, (F)BF3, (F)EE2, (FEF2

3.2 Beitragsfreie Anwartschaft

Wartezeit

Leistungsfall-Bonusrente

in % der BUZ-Leistung

BUZ(04) mit LGH3-BASIS, (F)LGRV3-DIREKT und (F)LH_-BASIS und (F)LH_-DIREKT

als Hauptversicherung

laufender Uberschussanteil

in % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

BUZ(98), PRZ(98), (F)BUV(98)

BUZ(00), BUZ(01), EUZ(01), PRZ(00), FBET, (F)BE2, (F)BE3, EE2

BUZ(04) mit sonstigen Hauptversicherungen

EUZ(04), (F)BF3, EF2, PRZ(04)

Schlussiiberschussanteil

BUZ(98), BUZ(00), (F)BUV(98), FBET, (F)BE2 '

BUZ(01), BUZ(04), EUZ(01), EUZ(04), PRZ(98), PRZ(00), PRZ(04), (F)BES, (F)BF3, (F)EE2, (FEF2

20Fur Versicherungen in der Leistungsanwartschaft wird bei Ablauf der Beitragszahlungsdauer, bei vorzeitiger Einstellung der
Beitragszahlung, bei Eintritt des Versicherungsfalles bzw. bei Beendigung des Versicherungsverhaltnisses ein Schlussiiber-
schussanteil nach 5 Versicherungsjahren bei beitragspflichtigen Versicherungen, nach 5 beitragsfreien Versicherungsjahren

bei beitragsfreien Versicherungen gewahrt.

Fur jedes ab dem Versicherungsbeginn zurtickgelegte Versicherungsjahr wird der zum jeweiligen Falligkeitstag deklarierte
Prozentsatz des Uberschussberechtigten Jahresbeitrags gewahrt. Dabei zahlen bei der BUZ(98) bzw. BUZ(00) die Wartezeit-
jahre der Hauptversicherung nicht mit, wenn fiir die laufende Uberschussbeteiligung Beitragsverrechnung vereinbart war. Die

Summe dieser Einzelbetrage ergibt den Schlussiiberschussanteil.
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3.3 Laufende Leistungsfalle

Wartezeit laufender Uberschussanteil mind. 1
jahrliche Gberschussberechtigte Rentenerhdhung in % der jeweiligen
Jahresversicherungsleistung
fur BUZ(98), PRZ(98), (F)BUV(98) 0,90
far BUZ(00), BUZ(01), EUZ(01), PRZ(00), FBE1, (F)BE2,(F)BES, (F)EE2 1,15
fur BUZ(04), EUZ(04), PRZ(04), (F)BF3, (F)EF2 1,65
4. Hinterbliebenenrentenzusatzversicherungen (HZ)

HZ mit einer BASIS-Rentenversicherung als Hauptversicherung
4.1. Anwartschaft
Leistungsfallbonusrente in % der vereinbarten HZ-Rente 56,00

4.2 Leistungsfall

Bildung von Bonusrenten gemif3 den Rententari-

fen in der Rentenbezugszeit bei (F)LG-Tarifen.
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[Il. FGr andere Tarife

Fiir die Zuteilung laufender Uberschussanteile
im Geschiftsjahr 2008 sind die in nachstehender
Ubersicht dargestellten Uberschussanteilsitze

festgelegt worden.

Die Hohe der Uberschussbeteiligung wurde

unverdndert festgelegt.

Die Uberschussanteilsitze gelten fiir Versiche-
rungen, die sich am 31. Dezember 2007 im

Bestand befanden. Fiir Rentenversicherungen

wihrend der Rentenzahlung sind die Uberschuss-

anteilsdtze nur fiir die Vertrige verbindlich, die

am 31. Dezember 2007 in Rentenbezug waren.

1. Einzelkapitalversicherungen

Die Schlusstiberschussanteilsitze beziehen sich
auf Vertragsbeendigungen und Renteniiber-
ginge bzw. Kapitalabfindungen in 2008. Diese
Sitze werden jeweils nur fiir Leistungsfille eines
Geschiftsjahres deklariert. Hierbei werden auch
fiir zuvor abgelaufene Vertragsjahre die Schluss-

tiberschussanteile jeweils neu festgelegt.

(ohne Vermogensbildungs- und Risikoversicherungen)

Tarife nach aufsichtsbehordlichen Geschéftsplanen (Altbestand)

laufende Uberschussanteile

Zinsuberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen

0,80 %

des uberschussberechtigten Deckungskapitals

beitragsfreie Versicherungen

0,65 %

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Summenerhéhung

0,80 %

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Kostenuberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen

des Uberschussberechtigten Beitrags

Risikolberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 30 %

des Uberschussberechtigten Risikobeitrags

Schlusstberschuss

Nachdividende bei Ablauf

4,43 %

der Versicherungssumme

Fur Versicherungsdauern von weniger als

15 Jahren erfolgt eine Kurzung.

Schlusstiberschussanteil bei Ablauf

14,19 %

der Summenerhéhung bzw. des verzinslich

angesammelten Uberschussguthabens

Bei Tod und Heirat (Tarif H) bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der

Schlusstiberschuss anteilig fallig.

Uberschussanteile
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Beitragspflichtige Versicherungen, deren lau-
fende Uberschussanteile zur Summenerhshung
verwendet werden, erhalten ab Beginn eine zu-
sitzliche Todesfallleistung. Diese ist so bemessen,
dass sich zusammen mit der Summenerhohung
mindestens 12 Prozent der Versicherungssumme

ergeben.

Tarifgeneration 1995

Die laufenden Uberschussanteile werden in der
Regel zur Finanzierung der Todesfallzusatzleis-
tung sowie zur dauernden Erhohung der Versi-
cherungsleistung (Summenerh6hung) verwendet.
Auf Wunsch konnen die Uberschussanteile auch
verzinslich angesammelt, bar ausgezahlt oder mit

dem Beitrag verrechnet werden.

laufende Uberschussanteile

Zinsuberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen . 0,30 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

beitragsfreie Versicherungen . 0,15 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Summenerhdhung . 0,30 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Erlebensfallbonus . 0,30 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil . o

beitragspflichtige Versicherungen . 2 %. aes Uberschussberechtigten Beitrags

Risikolberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 20 %

des Uberschussberechtigten Risikobeitrags

Schlussuberschuss

Nachdividende bei Ablauf . 3,99 %. aer Versicherungssumme
. . .F(Jr Versicherungsdauern von weniger als
.15 Jahren erfolgt eine Kiirzung
Schlusstberschussanteil bei Ablauf . 16,85 %. .

der Summenerhéhung bzw. des verzinslich

angesammelten Uberschussguthabens

Bei Tod und Heirat (Tarif H) bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung in der zwei-

ten Hélfte der Vertragslaufzeit wird der Schlussiberschuss anteilig fallig

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital®
der um ein halbes Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Mittelwert aus den Deckungskapi-
talien zum Jahrestag 2007 und 2008 der Versi-
cherung

m der ,tberschussberechtigte Beitrag® der mit
maximalem Summenrabatt gerechnete Beitrag

m der ,iiberschussberechtigte Risikobeitrag* der

Risikobeitrag fiir das Versicherungsjahr

Uberschussanteile

Beitragspflichtige Versicherungen, deren lau-
fende Uberschussanteile zur Summenerhéhung
verwendet werden, erhalten ab Beginn eine zu-
sitzliche Todesfallleistung. Diese ist so bemessen,
dass sich zusammen mit der Summenerhohung
mindestens 10 Prozent der Versicherungssumme
ergeben. Die laufenden Uberschussanteile werden
in der Regel zur Finanzierung der Todesfallzu-
satzleistung sowie zur dauernden Erh6hung der
Versicherungsleistung (Summenerhohung) bzw.
der Erlebensfallleistung (Erlebensfallbonus)
verwendet. Auf Wunsch kénnen die Uberschuss-
anteile auch verzinslich angesammelt, bar ausge-

zahlt oder mit dem Beitrag verrechnet werden.



Tarifgeneration 2000

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 1,00 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 0,90 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen 0,90 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Summenerhdhung 1,00 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Erlebensfallbonus 1,00 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil .
beitragspflichtige Versicherungen 2 %. aes Uberschussberechtigten Beitrags
Risikotiberschussanteil .
beitragspflichtige Versicherungen 35 %. aes Uberschussberechtigten Risikobeitrags
beitragsfreie Versicherungen 35 %. aes Uiberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlusstiberschuss
. Schlusstiberschussanteil 1 bei Ablauf 0,44 %. aes schlussiiberschussberechtigten Deckungskapitals
. kf[]r jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr)
Schlusstiberschussanteil 2 bei Ablauf .
beitragspflichtige Versicherungen 1,68 %. aes schlussiiberschussberechtigten Deckungskapitals
. aer Summenerhdhung
bzw. des erreichten Erlebensfallbonus
bzw. des verzinslich angesammelten Uberschuss-
éuthabens (fur jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr
Wéhrend der Beitragszahlungsdauer)
beitragsfreie Versicherungen 1,24 %. aes schlussliberschussberechtigten Deckungskapitals

der Summenerhdhung

bzw. des erreichten Erlebensfallbonus

bzw. des verzinslich angesammelten Uberschuss-

guthabens (flr jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr

wahrend der beitragsfreien Zeit)

Bei Tod und Heirat (Tarif H) bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der

Schlusstiberschuss anteilig fallig.

Hierbei sind:

das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital
das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge-
zinste Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der
Versicherung

der ,iiberschussberechtigte Beitrag® der ohne
Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag

der ,,iberschussberechtigte Risikobeitrag“ der
Risikobeitrag fiir das Versicherungsjahr

das ,,schlussiiberschussberechtigte Deckungs-
kapital“ das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am

Ende jedes zurtickgelegten Versicherungsjahres

Die laufenden Uberschussanteile werden in der
Regel verzinslich angesammelt. Auf Wunsch kon-
nen die laufenden Uberschussanteile auch zur
dauernden Erhohung der Versicherungsleistung
(Summenerhéhung) bzw. der Erlebensfallleistung
(Erlebensfallbonus) verwendet oder mit dem

Beitrag verrechnet werden.

Fiir die Berechnung von Schlussiiberschussanteil
2 gilt jeweils der Stand des Uberschussguthabens
vor Zuteilung fiir jedes zuriickgelegte Versiche-

rungsjahr.

Uberschussanteile
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Tarifgeneration 2004

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 1,50 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,40 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,40 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Summenerhdhung 1,50 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Erlebensfallbonus 1,50 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil .
beitragspflichtige Versicherungen 2 %. aes Uberschussberechtigten Beitrags
Risikotiberschussanteil .
beitragspflichtige Versicherungen 35 %. aes Uberschussberechtigten Risikobeitrags
beitragsfreie Versicherungen 35 %. aes Uiberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlusstiberschuss
. Schlusstiberschussanteil 1 bei Ablauf 0,57 %. aes schlussiiberschussberechtigten Deckungskapitals
. kf[]r jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr)
Schlusstiberschussanteil 2 bei Ablauf .
beitragspflichtige Versicherungen 2,08 %. aes schlussiiberschussberechtigten Deckungskapitals
. aer Summenerhdhung
bzw. des erreichten Erlebensfallbonus
bzw. des verzinslich angesammelten Uberschuss-
éuthabens (fur jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr
Wéhrend der Beitragszahlungsdauer)
beitragsfreie Versicherungen 2,08 %. aes schlussliberschussberechtigten Deckungskapitals

der Summenerhdhung

bzw. des erreichten Erlebensfallbonus

bzw. des verzinslich angesammelten Uberschuss-

guthabens (flr jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr

wahrend der beitragsfreien Zeit)

Bei Tod und Heirat (Tarif H) bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der

Schlusstiberschuss anteilig fallig.

Hierbei sind:
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das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital
das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge-
zinste Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der
Versicherung

der ,iiberschussberechtigte Beitrag® der ohne
Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag

der ,,iberschussberechtigte Risikobeitrag“ der
Risikobeitrag fiir das Versicherungsjahr

das ,,schlussiiberschussberechtigte Deckungs-
kapital“ das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am

Ende jedes zurtickgelegten Versicherungsjahres

Uberschussanteile

Die laufenden Uberschussanteile werden in der
Regel verzinslich angesammelt. Auf Wunsch kon-
nen die laufenden Uberschussanteile auch zur
dauernden Erhohung der Versicherungsleistung
(Summenerhéhung) bzw. der Erlebensfallleistung
(Erlebensfallbonus) verwendet oder mit dem

Beitrag verrechnet werden.

Fiir die Berechnung von Schlussiiberschussanteil
2 gilt jeweils der Stand des Uberschussguthabens
vor Zuteilung fiir jedes zuriickgelegte Versiche-

rungsjahr.



Tarifgeneration 2007

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 2 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,9 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,9 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Summenerhdhung 2 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Erlebensfallbonus 2 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil .
beitragspflichtige Versicherungen 2 %. aes Uberschussberechtigten Beitrags
Risikotiberschussanteil .
beitragspflichtige Versicherungen 35 %. aes Uberschussberechtigten Risikobeitrags
beitragsfreie Versicherungen 35 %. aes Uiberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlusstiberschuss
. Schlusstiberschussanteil 1 bei Ablauf 0,57 %. aes schlussiiberschussberechtigten Deckungskapitals
. kf[]r jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr)
Schlusstiberschussanteil 2 bei Ablauf .
beitragspflichtige Versicherungen 1,68 %. aes schlussiiberschussberechtigten Deckungskapitals
. aer Summenerhdhung
bzw. des erreichten Erlebensfallbonus
bzw. des verzinslich angesammelten Uberschuss-
éuthabens (fur jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr
Wéhrend der Beitragszahlungsdauer)
beitragsfreie Versicherungen 1,68 %. aes schlussliberschussberechtigten Deckungskapitals

der Summenerhdhung

bzw. des erreichten Erlebensfallbonus

bzw. des verzinslich angesammelten Uberschuss-

guthabens (flr jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr

wahrend der beitragsfreien Zeit)

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der

Schlusstiberschuss anteilig fallig.

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital
das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge-
zinste Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der
Versicherung

m der ,iiberschussberechtigte Beitrag der ohne
Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag

m der ,iiberschussberechtigte Risikobeitrag® der
Risikobeitrag fiir das Versicherungsjahr

m das ,schlussiiberschussberechtigte Deckungs-
kapital“ das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am

Ende jedes zurtickgelegten Versicherungsjahres

Die laufenden Uberschussanteile werden in der
Regel verzinslich angesammelt. Auf Wunsch kon-
nen die laufenden Uberschussanteile auch zur
dauernden Erhohung der Versicherungsleistung
(Summenerhéhung) bzw. der Erlebensfallleistung
(Erlebensfallbonus) verwendet oder mit dem

Beitrag verrechnet werden.

Fiir die Berechnung von Schlussiiberschussanteil
2 gilt jeweils der Stand des Uberschussguthabens
vor Zuteilung fiir jedes zuriickgelegte Versiche-

rungsjahr.

Uberschussanteile
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Tarifgeneration 2008

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 2 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,9 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,9 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Summenerhdhung 2 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Erlebensfallbonus 2 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil .
beitragspflichtige Versicherungen 1 %. aes Uberschussberechtigten Beitrags
Risikotiberschussanteil .
beitragspflichtige Versicherungen 35 %. aes Uberschussberechtigten Risikobeitrags
beitragsfreie Versicherungen 35 %. aes Uiberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlusstiberschuss
. SchlusstiberschussbezugsgréBe 1 0,60 %. aes Uiberschussberechtigten Deckungskapitals
bei Ablauf .
SchlusstiberschussbezugsgréBe 2
bei Ablauf
beitragspflichtige Versicherungen 0,60 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
. aer Summenerhéhung
bzw. des erreichten Erlebensfallbonus
bzw. des verzinslich angesammelten Uberschuss-
éuthabens
beitragsfreie Versicherungen 0,60 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals

der Summenerhdhung

bzw. des erreichten Erlebensfallbonus

bzw. des verzinslich angesammelten Uberschuss-

guthabens

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der

Schlusstiberschuss anteilig fallig.

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital

das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge-

zinste Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der

Versicherung

m der ,iiberschussberechtigte Beitrag“ der ohne

Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag
m der ,tiberschussberechtigte Risikobeitrag® der

Risikobeitrag fur das Versicherungsjahr

Die laufenden Uberschussanteile werden in der
Regel verzinslich angesammelt. Auf Wunsch kon-
nen die laufenden Uberschussanteile auch zur

dauernden Erhohung der Versicherungsleistung

Uberschussanteile

(Summenerhéhung) bzw. der Erlebensfallleistung
(Erlebensfallbonus) verwendet oder mit dem

Beitrag verrechnet werden.

Der Anteilsatz an den Schlusstiberschussbezugs-
groflen 1 und 2 betrdgt 100 Prozent. Die Fort-
schreibung der Schlusstiberschussbezugsgrofien
1 und 2 betragt jeweils 5 Prozent des tiberschuss-
berechtigten Deckungskapitals und der Schluss-

tiberschussbezugsgroflien 1 und 2 des Vorjahres.

Die Schlusstiberschussbezugsgrofie 2 bezieht sich
auf den Stand des Uberschussguthabens vor Zu-

teilung.



2. Vermégensbildungs-Einzelversicherungen

Tarife nach aufsichtsbehdrdlich genehmigten Geschéftsplanen (Altbestand)

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen . 0,70 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals

beitragsfreie Versicherungen . 0,65 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Summenerhéhung . 0,70 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostenuiberschussanteil . .

beitragspflichtige Versicherungen . 1 %. aes Uberschussberechtigten Beitrags

Risikouberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 25 %

des Uberschussberechtigten Risikobeitrags

Schlussuberschuss

Nachdividende bei Ablauf o 4,43 %. aer Versicherungssumme
. . .Ft'Jr Versicherungsdauern von weniger als
.15 Jahren erfolgt eine Kiirzung
Schlusstiberschussanteil bei Ablauf . 14,19 %. .

der Summenerhéhung bzw. des verzinslich

angesammelten Uberschussguthabens

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlussiiberschuss

anteilig fallig.

Beitragspflichtige Versicherungen, deren lau-
fende Uberschussanteile zur Summenerhéhung
verwendet werden, erhalten ab Beginn eine zu-
sitzliche Todesfallleistung. Diese ist so bemessen,
dass sich zusammen mit der Summenerhohung
mindestens 12 Prozent der Versicherungssumme

ergeben.

Die laufenden Uberschussanteile werden in der

Regel zur Finanzierung der Todesfallzusatzleis-

tung sowie zur dauernden Erhohung der Versi-

cherungsleistung (Summenerhohung) verwendet.

Auf Wunsch konnen die Uberschussanteile auch

verzinslich angesammelt werden.

Uberschussanteile
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Tarifgeneration 1995

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen . 0,20 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals

beitragsfreie Versicherungen . 0,15 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Summenerhéhung . 0,20 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Erlebensfallbonus . 0,20 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil . .

beitragspflichtige Versicherungen . 1 %. Aes Uberschussberechtigten Beitrags

Risikoliberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 15 % des Uberschussberechtigten Risikobeitrags

Schlussuberschuss

Nachdividende bei Ablauf 3,99 % der Versicherungssumme

Fur Versicherungsdauern von weniger als

15 Jahren erfolgt eine Kurzung.

Schlussiiberschussanteil bei Ablauf 16,85 % der Summenerhéhung bzw. des verzinslich

angesammelten Uberschussguthabens

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung in der zweiten Hélfte

der Vertragslaufzeit wird der Schlussiiberschuss anteilig féllig

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital Beitragspflichtige Versicherungen, deren lau-
der um ein halbes Jahr mit dem Rechnungszins  fende Uberschussanteile zur Summenerhéhung
abgezinste Mittelwert aus den Deckungskapi- verwendet werden, erhalten ab Beginn eine zu-
talien zum Jahrestag 2007 und 2008 der Versi- sitzliche Todesfallleistung. Diese ist so bemessen,
cherung dass sich zusammen mit der Summenerhohung

m der ,tiberschussberechtigte Beitrag“ der ohne mindestens 10 Prozent der Versicherungssumme
Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag ergeben. Die laufenden Uberschussanteile werden

m der ,tiberschussberechtigte Risikobeitrag® der in der Regel zur Finanzierung der Todesfallzu-
Risikobeitrag fiir das Versicherungsjahr satzleistung sowie zur dauernden Erhéhung der

Versicherungsleistung (Summenerhéhung) bzw.
der Erlebensfallleistung (Erlebensfallbonus) ver-
wendet. Auf Wunsch kénnen die Uberschussan-

teile auch verzinslich angesammelt werden.

130 | Uberschussanteile



Tarifgeneration 2000

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 1,00 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 0,90 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen 0,90 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil o
beitragspflichtige Versicherungen 2 %. aes Uberschussberechtigten Beitrags
Risikouiberschussanteil .
beitragspflichtige Versicherungen 35 %. aes Uberschussberechtigten Risikobeitrags
beitragsfreie Versicherungen 35 %. Aes Uberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlusstberschuss
. Schlusstiberschussanteil 1 bei Ablauf 0,44 %. aes schlussiiberschussberechtigten Deckungskapitals
. tf[]r jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr)
Schlusstiberschussanteil 2 bei Ablauf .
beitragspflichtige Versicherungen 1,68 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens
. kar jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr wéhrend der
.Beitragszahlungsdauer)
beitragsfreie Versicherungen 1,24 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

(fr jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr wahrend der

beitragsfreien Zeit)

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlussiiberschuss

anteilig fallig.

Hierbei sind:

das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital
das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge-
zinste Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der
Versicherung

der ,iiberschussberechtigte Beitrag® der ohne
Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag

der ,iiberschussberechtigte Risikobeitrag™ der
Risikobeitrag fur das Versicherungsjahr

das ,schlussiiberschussberechtigte Deckungs-
kapital das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am

Ende jedes zuriickgelegten Versicherungsjahres

Die laufenden Uberschussanteile werden verzins-

lich angesammelt.

Fiir die Berechnung von Schlussiiberschussanteil
2 gilt jeweils der Stand des Uberschussguthabens
vor Zuteilung fur jedes zuriickgelegte Versiche-

rungsjahr.

Uberschussanteile
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Tarifgeneration 2004

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 1,5 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,4 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,4%. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostenuiberschussanteil o
beitragspflichtige Versicherungen 2 %. aes Uberschussberechtigten Beitrags
Risikotiberschussanteil .
beitragspflichtige Versicherungen 35 %. aes Uberschussberechtigten Risikobeitrags
beitragsfreie Versicherungen 35 %. Aes Uberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlusstberschuss
. Schlusstiberschussanteil 1 bei Ablauf 0,57 %. aes schlussiiberschussberechtigten Deckungskapitals
. tf[]r jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr)
Schlusstiberschussanteil 2 bei Ablauf .
beitragspflichtige Versicherungen 2,08 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens
. kar jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr wéhrend der
.Beitragszahlungsdauer)
beitragsfreie Versicherungen 2,08 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

(fr jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr wahrend der

beitragsfreien Zeit)

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlussiiberschuss

anteilig fallig.

Hierbei sind:

das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital
das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge-
zinste Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der
Versicherung

der ,iiberschussberechtigte Beitrag® der ohne
Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag

das ,schlussiiberschussberechtigte Deckungs-
kapital* das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am
Ende jedes zuriickgelegten Versicherungsjahres
der ,iiberschussberechtigte Risikobeitrag® der
Risikobeitrag fiir das Versicherungsjahr

Uberschussanteile

Die laufenden Uberschussanteile werden verzins-

lich angesammelt.

Fiir die Berechnung von Schlussiiberschussanteil
2 gilt jeweils der Stand des Uberschussguthabens
vor Zuteilung fur jedes zuriickgelegte Versiche-

rungsjahr.



Tarifgeneration 2007

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 2 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,9 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,9 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil o
beitragspflichtige Versicherungen 2 %. aes Uberschussberechtigten Beitrags
Risikouiberschussanteil .
beitragspflichtige Versicherungen 35 %. aes Uberschussberechtigten Risikobeitrags
beitragsfreie Versicherungen 35 %. Aes Uberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlusstberschuss
. Schlusstiberschussanteil 1 bei Ablauf 0,57 %. aes schlussiiberschussberechtigten Deckungskapitals
. tf[]r jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr)
Schlusstiberschussanteil 2 bei Ablauf .
beitragspflichtige Versicherungen 1,68 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens
. kar jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr wéhrend der
.Beitragszahlungsdauer)
beitragsfreie Versicherungen 1,68 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

(fr jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr wahrend der

beitragsfreien Zeit)

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlussiiberschuss

anteilig fallig.

Hierbei sind:

das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital
das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge-
zinste Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der
Versicherung

der ,iiberschussberechtigte Beitrag® der ohne
Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag

das ,schlussiiberschussberechtigte Deckungs-
kapital* das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am
Ende jedes zuriickgelegten Versicherungsjahres
der ,iiberschussberechtigte Risikobeitrag® der
Risikobeitrag fiir das Versicherungsjahr

Die laufenden Uberschussanteile werden verzins-

lich angesammelt.

Fiir die Berechnung von Schlussiiberschussanteil
2 gilt jeweils der Stand des Uberschussguthabens
vor Zuteilung fur jedes zuriickgelegte Versiche-

rungsjahr.

Uberschussanteile
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Tarifgeneration 2008

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 2 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,9 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,9 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostenuiberschussanteil o
beitragspflichtige Versicherungen 1 %. aes Uberschussberechtigten Beitrags
Risikouiberschussanteil .
beitragspflichtige Versicherungen 35 %. aes Uberschussberechtigten Risikobeitrags
beitragsfreie Versicherungen 35 %. Aes Uberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlusstberschuss
. SchlusstiberschussbezugsgroBe 1 0,60 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
bei Ablauf .
SchlusstiberschussbezugsgréBe 2
bei Ablauf
beitragspflichtige Versicherungen 0,60 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens
beitragsfreie Versicherungen 0,60 %. .

des verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlussiiberschuss

anteilig fallig.

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital

das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge-

zinste Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der

Versicherung

m der ,tiberschussberechtigte Beitrag“ der ohne

Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag

m der ,tiberschussberechtigte Risikobeitrag® der

Risikobeitrag fiir das Versicherungsjahr

Uberschussanteile

Die laufenden Uberschussanteile werden verzins-

lich angesammelt.

Der Anteilsatz an den Schlussiiberschussbezugs-
groflen 1 und 2 betragt 100 Prozent. Die Fort-
schreibung der Schlussiiberschussbezugsgrofien

1 und 2 betragt jeweils 5 Prozemt des tiberschuss-
berechtigten Deckungskapitals und der Schluss-

iberschussbezugsgrofien 1 und 2 des Vorjahres.

Die Schlusstiberschussbezugsgrofie 2 bezieht sich
auf den Stand des Uberschussguthabens vor Zu-
teilung.



3. Risiko-Einzelversicherungen und Risiko-Zusatzversicherungen

Tarife nach aufsichtsbehdrdlich genehmigten Geschéftsplanen (Altbestand)

Todesfallzusatzleistung

90 % der aktuellen Todesfallsumme

Soweit die Uberschussanteile zur verzinslichen

Ansammlung verwendet werden, betragt der

laufende Uberschussanteil

40 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Tarifgeneration 1995

Todesfallzusatzleistung

70 % der aktuellen Todesfallsumme

Tarife der Tarifgeneration 2000

laufende Uberschussanteile

Risikolberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen

41 % des Uberschussberechtigten Beitrags

beitragsfreie Versicherungen

nach Ablauf Beitragszahlungsdauer

41 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Todesfallzusatzleistung

beitragsfreie Versicherungen

nach Mahn-und Kundigungsverfahren

70 % der Todesfallsumme

Tarife der Tarifgeneration 2004

laufende Uberschussanteile

Risikolberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen

41 % des Uberschussberechtigten Beitrags

beitragsfreie Versicherungen

nach Ablauf Beitragszahlungsdauer

41 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Todesfallzusatzleistung

beitragsfreie Versicherungen

nach Mahn-und Kundigungsverfahren

70 % der Todesfallsumme

Uberschussanteile
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Tarife der Tarifgeneration 2007

laufende Uberschussanteile

Risikoliberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 41 %

des Uberschussberechtigten Beitrags

beitragsfreie Versicherungen

nach Ablauf Beitragszahlungsdauer 41 %

des Uberschussberechtigten Beitrags

Todesfallzusatzleistung

beitragsfreie Versicherungen

nach Mahn-und Kiindigungsverfahren 70 %

der Todesfallsumme

Hierbei ist:

m der ,tiberschussberechtigte Beitrag“ der Be-
trag, der sich bei Verteilung der wiahrend der
Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahresbei-
trage (abziiglich Stiickkosten) auf die gesamte
Versicherungsdauer ergibt, aufgezinst mit dem
Rechnungszins auf den Zeitpunkt des Ablaufs

der Beitragszahlungsdauer

Tarife der Tarifgeneration 2008

Die laufenden Uberschussanteile werden wih-
rend der Beitragszahlungsdauer als Direkt-
gutschrift gewdhrt und mit der zu zahlenden
Beitragsrate verrechnet. Nach Ablauf der Bei-
tragszahlungsdauer werden die laufenden Uber-

schussanteile verzinslich angesammelt.

laufende Uberschussanteile

Risikoliberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 41 %

des Uberschussberechtigten Beitrags

beitragsfreie Versicherungen

nach Ablauf Beitragszahlungsdauer 41 %

des Uberschussberechtigten Beitrags

Todesfallzusatzleistung

beitragsfreie Versicherungen

nach Mahn-und Kundigungsverfahren 70 %

der Todesfallsumme

Hierbei ist:

m der ,iiberschussberechtigte Beitrag“ der Be-
trag, der sich bei Verteilung der wahrend der
Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahresbei-
trage (abziiglich Stiickkosten) auf die gesamte
Versicherungsdauer ergibt, aufgezinst mit dem
Rechnungszins auf den Zeitpunkt des Ablaufs

der Beitragszahlungsdauer

4. Restschuldversicherungen

Die laufenden Uberschussanteile werden wih-
rend der Beitragszahlungsdauer als Direkt-
gutschrift gewihrt und mit der zu zahlenden
Beitragsrate verrechnet. Nach Ablauf der Bei-
tragszahlungsdauer werden die laufenden Uber-

schussanteile verzinslich angesammelt.

Todesfallzusatzleistung 10 %

der Anfangsversicherungssumme

Die Arbeitsunfihigkeitszusatzversicherung ist

nicht tiberschussberechtigt.

Uberschussanteile



5. Fondsgebundene Lebensversicherungen

FLIP, Kid’s Best, FLV-OG - Tarifgenerationen vor 2004

laufende Uberschussanteile

Risikoliberschussanteil

Neuzugange bis einschlieBlich 1994

35 % des monatlichen Risikobeitrags

Neuzugénge ab 1995

25 % des monatlichen Risikobeitrags

Kostenuberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen

FLIP ab dem 2. Versicherungsjahr

3 % des monatlichen Beitrags

Kid’s Best ab Beginn

2 % des monatlichen Beitrags

zzg|. ein Drittel der Amortisationskosten

FLV-OG ab Beginn

2,5 % des monatlichen Beitrags

beitragsfreie Versicherungen

Neuzugange bis einschlieBlich 1998

0,50 EUR monatlich

Neuzugange ab 1999

FLIP ab dem 2. Versicherungsjahr

20 % der Kosten (monatlich)

Kid’s Best

ein Drittel der Stlckkosten

FLV-OG ab Beginn

15 % der Stlckkosten

FLV1, FLV2: keine Uberschussbeteiligung

FLIP — Tarifgeneration 2004

laufende Uberschussanteile

Risikolberschussanteil

25 % des monatlichen Risikobeitrags

Kostenuberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen

ab dem 2. Versicherungsjahr

3 % des monatlichen Beitrags

beitragsfreie Versicherungen

ab dem 2. Versicherungsjahr

20 % der Kosten (monatlich)

FLIP - Tarifgeneration 2005

laufende Uberschussanteile

Risikolberschussanteil

25 % des monatlichen Risikobeitrags

Kostenuberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen

ab dem 2. Versicherungsjahr

3 % des monatlichen Beitrags

beitragsfreie Versicherungen

ab dem 2. Versicherungsjahr

20 % der Kosten (monatlich)

Uberschussanteile
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6. Renten-Einzelversicherungen und Hinterbliebenenzusatzversicherungen

Erfreulicherweise ist die Lebenserwartung in
Deutschland in den letzten 10 Jahren weiter an-
gestiegen — und zwar noch schneller als erwartet.
Dieser Trend setzt sich laut aktuellen Unter-
suchungen der Deutschen Aktuarvereinigung
e.V. (DAV) fort. Dies fiithrt dazu, dass die glei-
che garantierte Rente kiinftig linger an unsere

Versicherungsnehmer gezahlt werden kann.

Fiir schon bestehende oder vereinbarte garantier-
te Renten haben die betroffenen Versicherungen
(Tarifgenerationen vor 7/2004) zur Sicherung
der vertraglich vereinbarten Rente bereits im Ge-
schiftsjahr 2004 unter Bezug auf die Rententafel
DAV 2004 zusitzliche Mittel erhalten, die dann
ab Rentenbeginn fiir die verldngerten Renten-

zahlungen verwendet werden.

Zur Finanzierung der zusétzlichen Deckungsmit-
tel wird das Kollektiv der Rentenversicherungen
herangezogen. Dadurch entfallen die laufenden
Uberschussanteile und der Schlussiiberschuss
der anwartschaftlichen Rentenversicherungen
sowie der Rentenbeginne ab 1. Januar 2006 in
dem fiir die Finanzierung notwendigen Umfang.
Gleichzeitig definieren die folgenden Tabellen
die Mittel, die — soweit notwendig — fiir die ver-
tragsindividuelle Finanzierung der zusitzlichen

Deckungsmittel verwendet werden.

Bei Beendigung der Versicherung vor Rentenbe-
zug werden die zusitzlichen Deckungsmittel in
dem Mafe herausgegeben, in dem sie als Uber-
schiisse zur Auszahlung gelangt wiren. Dadurch
ist gewdhrleistet, dass die Leistungen bei Tod,
Riickkauf oder Ausiibung des Kapitalwahlrechts
durch diese Mafinahme unberiihrt bleibt.

Tarife nach aufsichtsbehordlich genehmigten Geschéftsplanen (Altbestand)

Vertragsindividuelle Finanzierungsmittel (unter Beachtung des obigen Textes)

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen

0,75 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

beitragsfreie Versicherungen

0,65 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Rentenanwartschaft aus

Uberschussanteilen

0,75 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Kostenuberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen

1 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Schlussuberschuss (Nachdividende)

4,87 % des Deckungskapitals der Hauptversicherung bei

Rentenubergang bzw. der Kapitalabfindung

Fur Aufschubzeiten von weniger als 12 Jahren

erfolgt eine Kirzung.

Uberschussanteile



Laufende Renten

gleichbleibende Erhéhungsrente

(gleichbleibende Bonusrente)

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2002

9,0 %o

der Einmaleinlage bzw. der mdglichen Kapitalabfindung

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2002

6,0 %o

der Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapitalabfindung

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fur

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen

5,5 %o

der Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapitalabfindung

jahrliche Rentenerh6hung

Versicherungen nach Frauentarifen

mit Rentenbeginn 1991 oder friher 0,15 %. der im Vorjahr erreichten Rente
sonstige Versicherungen 0,65 %. Aer im Vorjahr erreichten Rente
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fir o

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen 0,80 %. der im Vorjahr erreichten Rente

Barauszahlung

Es wird der Barwert der obigen jahrlichen

Rentenerhéhung ausgezahlt.

Tarifgeneration 1996

Vertragsindividuelle Finanzierungsmittel (unter Beachtung des Hinweistextes am Beginn des

Kapitels I11.6.)

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

Zinsuberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen

0,25 %

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

beitragsfreie Versicherungen

0,15 %

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Rentenanwartschaft aus

Uberschussanteilen 0,25 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil
beitragspflichtige Versicherungen 2 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Schlussuberschuss (Nachdividende)

7,98 %

des Deckungskapitals der Hauptversicherung bei

Rentenlibergang bzw. der Kapitalabfindung

Fur Aufschubzeiten von weniger als 20 Jahren

erfolgt eine Klrzung.

Uberschussanteile
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Laufende Renten

gleichbleibende Erhéhungsrente

(gleichbleibende Bonusrente)

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2002 6,0 %o der Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapitalabfindung
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2002 5,0 %o der Einmaleinlage bzw. der mdéglichen Kapitalabfindung
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2004 4,5 %o der Einmaleinlage bzw. der mdglichen Kapitalabfindung

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fiir

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen 5,5 %o der Einmaleinlage bzw. der mdglichen Kapitalabfindung

jahrliche Rentenerhéhung 0,4 % der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 flir

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen 0,8 % der im Vorjahr erreichten Rente

Barauszahlung Es wird der Barwert der obigen jahrlichen

Rentenerhéhung ausgezahlt.

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital“ der ~ m der , iiberschussberechtigte Beitrag™ der ohne
um ein halbes Jahr mit dem Rechnungszins ab- Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag
gezinste Mittelwert aus den Deckungskapitalien
zum Jahrestag 2007 und 2008 der Versicherung

Tarifgeneration 1997
Vertragsindividuelle Finanzierungsmittel (unter Beachtung des Hinweistextes am Beginn des
Kapitels I11.6.)

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 0,25% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 0,15 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen 0,15 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Rentenanwartschaft aus Uberschuss-

anteilen zu Einmaleinlagen 0,25 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
zu sonstigen Versicherungen . 0,25 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil . o
beitragspflichtige Versicherungen . 2 %. aes Uberschussberechtigten Beitrags
Schlussuberschuss (Nachdividende) 11,08 % des Deckungskapitals der Hauptversicherung bei Renten-

Ubergang bzw. der Kapitalabfindung, Fur Aufschubzeiten

von weniger als 30 Jahren erfolgt eine Kiirzung.
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Laufende Renten

steigende Erhdhungsrente

(steigende Bonusrente)

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2002 7,0 %o

der Einmaleinlage bzw. der mdglichen Kapitalabfindung

zuséatzlich erhdhen sich die

laufenden Renten um 0,0 %

der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2002 4,5 %o

der Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapitalabfindung

zusatzlich erhdhen sich die

laufenden Renten um 0,0 %

der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2003 4,5 %o

der Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapitalabfindung

zusétzlich erhdhen sich die

laufenden Renten um 0,0 %

der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2004 2,0 %o

der Einmaleinlage bzw. der mdéglichen Kapitalabfindung

zusétzlich erhdhen sich die

laufenden Renten um 0,2 %

der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fir

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen 3,0 %o

der Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapitalabfindung

zusétzlich erhéhen sich die

laufenden Renten um 0,4 %

der im Vorjahr erreichten Rente

gleichbleibende Erhéhungsrente

(gleichbleibende Bonusrente)

der Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapitalabfindung

der Einmaleinlage bzw. der mdglichen Kapitalabfindung

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2002 6,0 %o
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2002 5,0 %o
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2004 4,5 %o

der Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapitalabfindung

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fir

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen 5,5 %o

der Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapitalabfindung

jahrliche Rentenerhéhung 0,4 %

der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fir

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen 0,8 %

der im Vorjahr erreichten Rente

Vertrage mit steigender Erhohungsrente, die zum
Zeitpunkt des Renteniibergangs die notwendigen
zusitzlichen Deckungsmittel noch nicht finan-

ziert haben, erhalten ab dem Zeitpunkt der vollen
Finanzierung 0,0 %o der méglichen Kapitalabfin-

dung und 0,8 % der im Vorjahr erreichten Rente.

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital

das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge-
zinste Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der
Versicherung

m der ,tiberschussberechtigte Beitrag“ der ohne

Stiickkosten und ohne Rabatt gerechnete Jah-

resbeitrag

Uberschussanteile
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Tarifgeneration 2000
Vertragsindividuelle Finanzierungsmittel (unter Beachtung des Hinweistextes am Beginn des
Kapitels IIL.6.)

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 1,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 0,90 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen 0,90 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Rentenanwartschaft aus Uberschuss-

anteilen zu Einmaleinlagen 1,00 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
zu sonstigen Versicherungen . 1,00 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil . o
beitragspflichtige Versicherungen 2 %. aes Uberschussberechtigten Beitrags
Schlussuberschuss (Nachdividende) 9,75 % des Deckungskapitals der Hauptversicherung bei

Rentenlibergang bzw. der Kapitalabfindung

bei Aufschubzeiten bis 30 Jahre

Steigerung dieses Prozentsatzes um 0,70 % je Jahr zusétzlicher Aufschubzeit bis Aufschubzeit 39

Fir Aufschubzeiten von weniger als 30 Jahren

erfolgt eine Klrzung.
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Laufende Renten

steigende Erhdhungsrente

(steigende Bonusrente)

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2003 8,0 %o

der Einmaleinlage bzw. der mdglichen Kapitalabfindung

zuséatzlich erhdhen sich die

laufenden Renten um 0,0 %

der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2003 8,0 %o

der Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapitalabfindung

zusatzlich erhdhen sich die

laufenden Renten um 0,0 %

der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2004 5,0 %o

der Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapitalabfindung

zusétzlich erhdhen sich die

laufenden Renten um 0,5 %

der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fir

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen 6,0 %o

der Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapitalabfindung

zusatzlich erhéhen sich die

laufenden Renten um 0,7 %

der im Vorjahr erreichten Rente

gleichbleibende Erhéhungsrente

der Einmaleinlage bzw. der mdglichen Kapitalabfindung

(gleichbleibende Bonusrente) 8,0 %o

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fiir

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen 10,5 %o

der Einmaleinlage bzw. der mdéglichen Kapitalabfindung

jahrliche Rentenerhéhung 1,2 %

der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 flir

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen 1,6 %

der im Vorjahr erreichten Rente

Vertrige mit steigender Erhohungsrente, die zum
Zeitpunkt des Rententibergangs die notwendigen
zusitzlichen Deckungsmittel noch nicht finan-

ziert haben, erhalten ab dem Zeitpunkt der vollen
Finanzierung 0,0 %o der moglichen Kapitalabfin-

dung und 1,6 % der im Vorjahr erreichten Rente.

Hierbei sind:

m das ,tiberschussberechtigte Deckungskapital
das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge-
zinste Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der
Versicherung

m der ,iiberschussberechtigte Beitrag“ der ohne

Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag
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144

,Riester-Rente“ Tarif RR

Vertragsindividuelle Finanzierungsmittel (unter Beachtung des Hinweistextes am Beginn des

Kapitels IIL.6.)

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 0,90 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen (Zulagen) 0,80 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen 0,80 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil .
beitragspflichtige Versicherungen 1 %. aes Eigenbeitrags bei Eigenbeitrdgen ab 1 200 EUR
0 %. éonst
Schlussuberschuss
. Schlusstberschussanteil 1 bei 0,44 %. aes schlussliberschussberechtigten Deckungskapitals
Rentenlibergang . kf[]r jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr)
Schlusstiberschussanteil 2 bei .
Rentenlibergang
beitragspflichtige Versicherungen 1,68 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens
. kﬁ]r jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr wéhrend der
.Beitragszahlungsdauer)
beitragsfreie Versicherungen 1,24 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

(fr jedes zurlckgelegte Versicherungsjahr wahrend der

beitragsfreien Zeit)

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlusstiberschuss

anteilig fallig.
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Laufende Renten

steigende Erhdhungsrente

(steigende Bonusrente) 5,0 %; aes Verrentungskapitals
. zusatzlich erhéhen sich die laufenden .

Renten um 0,5 %. der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fir o

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen 6,0 %o’ aes Verrentungskapitals

zusatzlich erhéhen sich die laufenden .

Renten um 0,7 %. aer im Vorjahr erreichten Rente
jahrliche Rentenerh6hung 1,2 % der im Vorjahr erreichten Rente
. Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fir o

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen 1,6 %. der im Vorjahr erreichten Rente

Vertrage mit steigender Erhohungsrente, die zum
Zeitpunkt des Renteniibergangs die notwen-
digen zusitzlichen Deckungsmittel noch nicht
finanziert haben, erhalten ab dem Zeitpunkt der
vollen Finanzierung 0,0 Promille der méglichen
Kapitalabfindung und 1,6 Prozent der im Vorjahr

erreichten Rente.

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital
das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge-
zinste Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der
Versicherung

m das ,schlussiiberschussberechtigte Deckungs-
kapital das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am
Ende jedes zuriickgelegten Versicherungsjahres

m das,Verrentungskapital“ das iiberschuss-
berechtigte Deckungskapital zuztiglich des
vorhandenen Uberschussguthabens aus der

Rentenanwartschaft

Fiir die Berechnung von Schlussiiberschussanteil
2 gilt jeweils der Stand des Uberschussguthabens
vor Zuteilung fiir jedes zuriickgelegte Versiche-

rungsjahr.

Uberschussanteile

145



sRiester-Rente” Tarif ARR (Direktversicherungen)
Vertragsindividuelle Finanzierungsmittel (unter Beachtung des Hinweistextes am Beginn des
Kapitels IIL.6.)

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen . 0,90 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen (Zulagen) . 0,80 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen . 0,90 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil . .
beitragspflichtige Versicherungen 2 %. aes Eigenbeitrags
Schlussuberschuss (Nachdividende) 9,75 % des Deckungskapitals der Hauptversicherung bei
. . . .Renteni]bergang

bei Aufschubzeiten bis 30 Jahre

Steigerung dieses Prozentsatzes um 0,70 % je Jahr zusétzlicher Aufschubzeit bis Aufschubzeit 39

Fur Aufschubzeiten von weniger als 30 Jahren

erfolgt eine Klrzung.

Laufende Renten

steigende Erhdhungsrente

(steigende Bonusrente) 5,0 %o des Verrentungskapitals

zusatzlich erhdhen sich die laufenden

Renten um 0,5 % der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 flir

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen 6,0 %o des Verrentungskapitals

zusétzlich erhdhen sich die laufenden

Renten um 0,7 % der im Vorjahr erreichten Rente

jahrliche Rentenerh6hung 1,2 % der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 flr

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen 1,6 % der im Vorjahr erreichten Rente

Vertrige mit steigender Erhohungsrente, die zum  Hierbei sind:

Zeitpunkt des Renteniibergangs die notwen- m das ,tiberschussberechtigte Deckungskapital
digen zusitzlichen Deckungsmittel noch nicht das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge-
finanziert haben, erhalten ab dem Zeitpunkt der zinste Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der
vollen Finanzierung 0,0 Promille der méoglichen Versicherung

Kapitalabfindung und 1,6 Prozent der im Vorjahr ~ m das ,,Verrentungskapital“ das iiberschuss-
erreichten Rente. berechtigte Deckungskapital zuztiglich des
vorhandenen Uberschussguthabens aus der

Rentenanwartschaft
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Tarifgeneration 2004 (bis 07.2004)

Vertragsindividuelle Finanzierungsmittel (unter Beachtung des Hinweistextes am Beginn des

Kapitels IIL.6.)

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 1,50 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,40 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,40 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Rentenanwartschaft aus Uberschuss- .
anteilen zu Einmaleinlagen 1,50 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
zu sonstigen Versicherungen 1,50 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil o
beitragspflichtige Versicherungen 2 %. aes Uberschussberechtigten Beitrags
Schlussuberschuss
. Schlusstiberschussanteil 1 bei 0,57 %. aes schlussiiberschussberechtigten Deckungskapitals
Rentenlibergang bzw. Kapitalabfindung . kﬂ]r jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr)
Schlusstiberschussanteil 2 bei .
Rentenlibergang bzw. Kapitalabfindung
beitragspflichtige Versicherungen 2,08 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens
. kfﬁl’ jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr wéhrend der
.Beitragszahlungsdauer)
beitragsfreie Versicherungen 2,08 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

(fr jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr wahrend der

beitragsfreien Zeit)

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlusstiberschuss

anteilig fallig.
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Laufende Renten

steigende Erhéhungsrente

(steigende Bonusrente) 7,0 %o der Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapitalabfindung

zusétzlich erhdhen sich die

laufenden Renten um 0,8 % der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fir

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen 9,0 %o der Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapitalabfindung

zusatzlich erhdhen sich die

laufenden Renten um 0,8 % der im Vorjahr erreichten Rente

gleichbleibende Erhéhungsrente

(gleichbleibende Bonusrente) 12,0 %o der Einmaleinlage bzw. der mdglichen Kapitalabfindung

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fiir

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen 14,0 %o der Einmaleinlage bzw. der mdglichen Kapitalabfindung

jahrliche Rentenerh6hung 1,8 % der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fir

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen 2,1 % derim Vorjahr erreichten Rente

Vertrige mit steigender Erh6hungsrente, diezum  Hierbei sind:

Zeitpunkt des Renteniibergangs die notwen- m das ,tiberschussberechtigte Deckungskapital“ das

digen zusitzlichen Deckungsmittel noch nicht
finanziert haben, erhalten ab dem Zeitpunkt der
vollen Finanzierung 0,0 Promille der méoglichen
Kapitalabfindung und 2,1 Prozent der im Vorjahr

erreichten Rente.

um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinste
Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der Versi-
cherung

m das ,,schlussiiberschussberechtigte Deckungs-

kapital“ das jeweils um ein Jahr mit dem

Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am

Ende jedes zuriickgelegten Versicherungsjahres

m der ,iiberschussberechtigte Beitrag“ der ohne

Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag

Fir die Berechnung von Schlussiiberschussanteil
2 gilt jeweils der Stand des Uberschussguthabens
vor Zuteilung fur jedes zurtickgelegte Versiche-

rungsjahr.
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sRiester-Rente” Tarif RR (bis 07.2004)
Vertragsindividuelle Finanzierungsmittel (unter Beachtung des Hinweistextes am Beginn des
Kapitels IIL.6.)

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen . 1,40 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen (Zulagen) . 1,30 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen . 1,30 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil . .
beitragspflichtige Versicherungen . 1 %. aes Eigenbeitrags bei Eigenbeitrdgen ab 1 200 EUR
. 0 %. éonst

Schlussuberschuss

Schlusstberschussanteil 1 bei 0,57 % des schlussuberschussberechtigten Deckungskapitals

Rentenlibergang (fr jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr)

Schlusstiberschussanteil 2 bei

Rentenlibergang
beitragspflichtige Versicherungen . 2,08 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens
. . kﬁ]r jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr wéhrend der
.Beitragszahlungsdauer)
beitragsfreie Versicherungen . 2,08 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

(fr jedes zurlckgelegte Versicherungsjahr wahrend der

beitragsfreien Zeit)

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlusstiberschuss

anteilig fallig.
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Laufende Renten

steigende Erhéhungsrente

(steigende Bonusrente) 7,0 %o des Verrentungskapitals

zusétzlich erhéhen sich die laufenden

Renten um 0,8 % der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fir

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen 9,0 %o des Verrentungskapitals

zusatzlich erhdhen sich die laufenden

Renten um 0,8 % der im Vorjahr erreichten Rente

jahrliche Rentenerh6hung 1,8 % der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fir

auf DAV 2004R umgestellte Versicherungen 2,1 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

Zeitpunkt des Renteniibergangs die notwen- m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital

Vertrage mit steigender Erhohungsrente, die zum

digen zusitzlichen Deckungsmittel noch nicht
finanziert haben, erhalten ab dem Zeitpunkt der
vollen Finanzierung 0,0 Promille der moglichen

Kapitalabfindung und 2,1 Prozent der im Vorjahr

das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge-
zinste Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der
Versicherung

m das ,schlussiiberschussberechtigte Deckungs-

erreichten Rente. kapital das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am
Ende jedes zuriickgelegten Versicherungsjahres

m das,Verrentungskapital“ das iiberschuss-
berechtigte Deckungskapital zuztiglich des
vorhandenen Uberschussguthabens aus der

Rentenanwartschaft

Fiir die Berechnung von Schlussiiberschussanteil
2 gilt jeweils der Stand des Uberschussguthabens
vor Zuteilung fiir jedes zuriickgelegte Versiche-

rungsjahr.
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Tarifgeneration 2004 (ab 07.2004)

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 1,50 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,40 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,40 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Rentenanwartschaft aus Uberschuss- .
anteilen zu Einmaleinlagen 1,50 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
zu sonstigen Versicherungen 1,50 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil o
beitragspflichtige Versicherungen 2 %. aes Uberschussberechtigten Beitrags
Schlussuberschuss
. Schlusstberschussanteil 1 bei 0,57 %. aes schlussiiberschussberechtigten Deckungskapitals
Rentenlibergang bzw. Kapitalabfindung . kf[]r jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr)
Schlusstiberschussanteil 2 bei .
Rentenlibergang bzw. Kapitalabfindung
beitragspflichtige Versicherungen 2,08 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens
. kar jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr wéhrend der
.Beitragszahlungsdauer)
beitragsfreie Versicherungen 2,08 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

(fr jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr wahrend der

beitragsfreien Zeit)

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlusstiiberschuss

anteilig fallig.

Laufende Renten

steigende Erhéhungsrente

(steigende Bonusrente)

11,0 %o der Einmaleinlage bzw. der mdglichen Kapitalabfindung

zusétzlich erhéhen sich die

laufenden Renten um

0,8 % der im Vorjahr erreichten Rente

gleichbleibende Erhéhungsrente

(gleichbleibende Bonusrente)

16,0 %o der Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapitalabfindung

jahrliche Rentenerh6hung

2,35 %

der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital“ das
um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinste
Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der Versi-
cherung

m das ,schlussiiberschussberechtigte Deckungs-
kapital* das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am

Ende jedes zuriickgelegten Versicherungsjahres

m der ,iiberschussberechtigte Beitrag“ der ohne

Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag

Fiir die Berechnung von Schlussiiberschussanteil
2 gilt jeweils der Stand des Uberschussguthabens
vor Zuteilung fur jedes zuriickgelegte Versiche-

rungsjahr.
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»Riester-Rente” Tarif RR (ab 07.2004)

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 1,40 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen (Zulagen) . 1,30 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen . 1,30 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostenuiberschussanteil . .
beitragspflichtige Versicherungen . 1 %. des Eigenbeitrags bei Eigenbeitrdgen ab 1 200 EUR
. 0 %. éonst

Schlussuberschuss

Schlusstberschussanteil 1 bei 0,57 % des schlussuberschussberechtigten Deckungskapitals

Rentenlibergang (fir jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr)

Schlusstberschussanteil 2 bei

Rentenlibergang
beitragspflichtige Versicherungen 2,08 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens
. . tﬁ]r jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr wéhrend der
.Beitragszahlungsdauer)
beitragsfreie Versicherungen 2,08 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

(fr jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr wahrend der

beitragsfreien Zeit)

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlusstiberschuss

anteilig fallig.

Laufende Renten

steigende Erhéhungsrente 11,0 %o des Verrentungskapitals

(steigende Bonusrente)
zusétzlich erhdhen sich die laufenden
Renten um 0,8 % der im Vorjahr erreichten Rente

jahrliche Rentenerhéhung 2,35 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital m das,Verrentungskapital“ das iiberschuss-
das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge- berechtigte Deckungskapital zuziiglich des
zinste Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der vorhandenen Uberschussguthabens aus der
Versicherung Rentenanwartschaft

m das ,,schlussiiberschussberechtigte Deckungs-
kapital“ das jeweils um ein Jahr mit dem Fiir die Berechnung von Schlussiiberschussanteil
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am 2 gilt jeweils der Stand des Uberschussguthabens
Ende jedes zurtickgelegten Versicherungsjahres  vor Zuteilung fiir jedes zurtickgelegte Versiche-

rungsjahr.
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Tarifgeneration 2005

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 1,50 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,40 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,40 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Rentenanwartschaft aus Uberschuss- .
anteilen zu Einmaleinlagen 1,50 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
zu sonstigen Versicherungen 1,50 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil o
beitragspflichtige Versicherungen 2 %. aes Uberschussberechtigten Beitrags
Schlussuberschuss
. Schlusstberschussanteil 1 bei 0,57 %. aes schlussiiberschussberechtigten Deckungskapitals
Rentenlibergang bzw. Kapitalabfindung . kf[]r jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr)
Schlusstiberschussanteil 2 bei .
Rentenlibergang bzw. Kapitalabfindung
beitragspflichtige Versicherungen 2,08 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens
. kar jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr wéhrend der
.Beitragszahlungsdauer)
beitragsfreie Versicherungen 2,08 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

(fr jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr wahrend der

beitragsfreien Zeit)

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlusstiiberschuss

anteilig fallig.

Laufende Renten

steigende Erhéhungsrente

(steigende Bonusrente)

11,0 %o der Einmaleinlage bzw. der mdglichen Kapitalabfindung

zusétzlich erhéhen sich die

laufenden Renten um

0,8 % der im Vorjahr erreichten Rente

gleichbleibende Erhéhungsrente

(gleichbleibende Bonusrente)

16,0 %o der Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapitalabfindung

jahrliche Rentenerh6hung

2,35 %

der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital“ das
um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinste
Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der Versi-
cherung

m das ,schlussiiberschussberechtigte Deckungs-
kapital* das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am
Ende jedes zuriickgelegten Versicherungsjahres

m der ,tiberschussberechtigte Beitrag“ der ohne

Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag

Fiir die Berechnung von Schlussiiberschussanteil
2 gilt jeweils der Stand des Uberschussguthabens
vor Zuteilung fiir jedes zuriickgelegte Versiche-

rungsjahr.

Ist eine Todesfallleistung (Tarif TFL) mitversi-
chert, so ist diese entsprechend Einzelkapital-
versicherungen der Tarifgeneration 2004 iiber-
schussberechtigt.
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Tarifgeneration 2006
sRiester-Rente” Tarif RR nach Unisex-Tarifen

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

Zinsuberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen . 1,40 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen (Zulagen) . 1,30 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen . 1,30 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil . o
beitragspflichtige Versicherungen . 1 %. Aes Eigenbeitrags bei Eigenbeitragen ab 1 200 EUR
. 0 %. éonst

Schlussuberschuss

Schlussiberschussanteil 1 bei 0,57 % des schlussiiberschussberechtigten Deckungskapitals

Rentenlibergang (fur jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr)

Schlusstberschussanteil 2 bei

Rentenlibergang
beitragspflichtige Versicherungen 2,08 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens
. . tfi]r jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr wahrend der
.Beitragszahlungsdauer)
beitragsfreie Versicherungen 2,08 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

(fur jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr wahrend der

beitragsfreien Zeit)

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlussiiberschuss

anteilig fallig.

Laufende Renten

steigende Erhdhungsrente 11,0 %o des Verrentungskapitals

(steigende Bonusrente)
zusétzlich erhéhen sich die laufenden
Renten um 0,8 % der im Vorjahr erreichten Rente

jahrliche Rentenerh6hung 2,35 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital m das ,Verrentungskapital“ das iiberschuss-
das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge- berechtigte Deckungskapital zuztiglich des
zinste Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der vorhandenen Uberschussguthabens aus der
Versicherung Rentenanwartschaft

m das ,schlussiiberschussberechtigte Deckungs-
kapital das jeweils um ein Jahr mit dem Fiir die Berechnung von Schlussiiberschussanteil
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am 2 gilt jeweils der Stand des Uberschussguthabens
Ende jedes zuriickgelegten Versicherungsjahres  vor Zuteilung fiir jedes zuriickgelegte Versiche-

rungsjahr.
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Tarifgeneration 2007

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 2 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,9 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,9 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Rentenanwartschaft aus Uberschuss- .
anteilen zu Einmaleinlagen 2 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
zu sonstigen Versicherungen 2 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil o
beitragspflichtige Versicherungen 2 %. aes Uberschussberechtigten Beitrags
Schlussuberschuss
. Schlusstberschussanteil 1 bei 0,57 %. aes schlussiiberschussberechtigten Deckungskapitals
Rentenlibergang bzw. Kapitalabfindung . kf[]r jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr)
Schlusstiberschussanteil 2 bei .
Rentenlibergang bzw. Kapitalabfindung
beitragspflichtige Versicherungen 1,68 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens
. kar jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr wéhrend der
.Beitragszahlungsdauer)
beitragsfreie Versicherungen 1,68 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

(fr jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr wahrend der

beitragsfreien Zeit)

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlusstiiberschuss

anteilig fallig.

Laufende Renten
steigende Erhdhungsrente
ksteigende Bonusrente) 14,0 %; aer Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapitalabfindung
. zusatzlich erhéhen sich die .

laufenden Renten um 0,8 %. aer im Vorjahr erreichten Rente
gleichbleibende Erhéhungsrente
kgleichbleibende Bonusrente) 19,0 %u’ Aer Einmaleinlage bzw. der mdglichen Kapitalabfindung
jahrliche Rentenerh6hung 2,85 % der im Vorjahr erreichten Rente bei lebenslanger Leibrente
. 2,35 %. aer im Vorjahr erreichten Rente bei Zeitrente

Hierbei sind:

das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital das
um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinste
Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der Versi-
cherung

das ,schlussiiberschussberechtigte Deckungs-
kapital* das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am
Ende jedes zuriickgelegten Versicherungsjahres
der ,iiberschussberechtigte Beitrag® der ohne

Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag

Fiir die Berechnung von Schlussiiberschussanteil
2 gilt jeweils der Stand des Uberschussguthabens
vor Zuteilung fiir jedes zuriickgelegte Versiche-

rungsjahr.

Ist eine Todesfallleistung (Tarif TFL) mitversi-
chert, so ist diese entsprechend Einzelkapital-
versicherungen der Tarifgeneration 2007 iiber-
schussberechtigt.

Uberschussanteile
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Tarifgeneration 2007
»Riester-Rente” Tarif RR nach Unisex-Tarifen

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

Zinsuberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen . 1,9 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen (Zulagen) . 1,8 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen . 1,8 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil . o
beitragspflichtige Versicherungen . 1 %. Aes Eigenbeitrags bei Eigenbeitragen ab 1 200 EUR
. 0 %. éonst

Schlussuberschuss

Schlussiberschussanteil 1 bei 0,57 % des schlussiiberschussberechtigten Deckungskapitals

Rentenlibergang (fur jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr)

Schlusstberschussanteil 2 bei

Rentenlibergang
beitragspflichtige Versicherungen . 1,68 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens
. . tfi]r jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr wahrend der
.Beitragszahlungsdauer)
beitragsfreie Versicherungen . 1,68 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

(fur jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr wahrend der

beitragsfreien Zeit)

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlussiiberschuss

anteilig fallig.

Laufende Renten

steigende Erhdhungsrente 14,0 %o des Verrentungskapitals

(steigende Bonusrente)
zusatzlich erhdhen sich die laufenden
Renten um 0,8 % der im Vorjahr erreichten Rente

jahrliche Rentenerhéhung 2,85 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital m das ,Verrentungskapital“ das iiberschuss-
das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge- berechtigte Deckungskapital zuztiglich des
zinste Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der vorhandenen Uberschussguthabens aus der
Versicherung Rentenanwartschaft

m das ,schlussiiberschussberechtigte Deckungs-
kapital das jeweils um ein Jahr mit dem Fiir die Berechnung von Schlussiiberschussanteil
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am 2 gilt jeweils der Stand des Uberschussguthabens
Ende jedes zuriickgelegten Versicherungsjahres  vor Zuteilung fiir jedes zuriickgelegte Versiche-

rungsjahr.
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Tarifgeneration 2008

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 2 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,9 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,9 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Rentenanwartschaft aus Uberschuss- .
anteilen zu Einmaleinlagen 2 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
zu sonstigen Versicherungen 2 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil o
beitragspflichtige Versicherungen 1 %. aes Uberschussberechtigten Beitrags
Schlussuberschuss
. SchlussiiberschussbezugsgréBe 1 bei 0,60 %. aes Uiberschussberechtigten Deckungskapitals
Rentenlibergang bzw. Kapitalabfindung o
SchlusstiberschussbezugsgréBe 2 bei
Rentenlibergang bzw. Kapitalabfindung
beitragspflichtige Versicherungen 0,60 %. aes verzinslich angesammelten Uberschussguthabens
beitragsfreie Versicherungen 0,60 %. .

des verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlusstiberschuss

anteilig fallig.

Laufende Renten
steigende Erhéhungsrente
ksteigende Bonusrente) 14,0 %n’ Aer Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapitalabfindung
. zusétzlich erhdhen sich die .

laufenden Renten um 0,8 %. aer im Vorjahr erreichten Rente
gleichbleibende Erhéhungsrente
kgleichbleibende Bonusrente) 19,0 %; aer Einmaleinlage bzw. der mdglichen Kapitalabfindung
jahrliche Rentenerhéhung 2,85 % der im Vorjahr erreichten Rente bei lebenslanger Leibrente
. 2,35 %. der im Vorjahr erreichten Rente bei Zeitrente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital das

um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinste

Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der Versi-

cherung

m der ,tiberschussberechtigte Beitrag“ der ohne

Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag

Der Anteilsatz an den Schlusstiberschussbezugs-
groflen 1 und 2 betrdgt 100 Prozent. Die Fort-
schreibung der Schlusstiberschussbezugsgrofien
1 und 2 betragt jeweils 5 Prozent des tiberschuss-
berechtigten Deckungskapitals und der Schluss-
tiberschussbezugsgrofien 1 und 2 des Vorjahres.
Die Schlusstiberschussbezugsgrofie 2 bezieht
sich auf den Stand des Uberschussguthabens vor
Zuteilung. Ist eine Todesfallleistung (Tarif TFL)
mitversichert, so ist diese entsprechend Einzel-
kapitalversicherungen der Tarifgeneration 2008

tiberschussberechtigt.
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Tarifgeneration 2008
sRiester-Rente” Tarif RR nach Unisex-Tarifen

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

Zinsuberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen . 1,9 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen (Zulagen) . 1,8 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
sonstige beitragsfreie Versicherungen . 1,8 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil . o
beitragspflichtige Versicherungen . 1 %. Aes Eigenbeitrags bei Eigenbeitragen ab 1 200 EUR
. 0 %. éonst

Schlussuberschuss

SchlussiiberschussbezugsgréBe 1 bei 0,60 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Rentenlibergang

SchlusstberschussbezugsgroBe 2 bei

Rentenilibergang
beitragspflichtige Versicherungen 0,60 % des verzinslich angesammelten Uberschussguthabens
beitragsfreie Versicherungen 0,60 % des verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlusstiberschuss

anteilig fallig.

Laufende Renten

steigende Erhéhungsrente 14,0 %o des Verrentungskapitals

ksteigende Bonusrente) . .

. zusétzlich erhéhen sich die laufenden
Renten um . 0,8 %. der im Vorjahr erreichten Rente

jahrliche Rentenerhéhung 2,85 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital Der Anteilsatz an den Schlussiiberschussbezugs-
das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge-  groflen 1 und 2 betragt 100 Prozent. Die Fort-
zinste Deckungskapital zum Jahrestag 2008 der  schreibung der Schlussiiberschussbezugsgrofien
Versicherung 1 und 2 betragt jeweils 5 Prozent des tiberschuss-

m das,Verrentungskapital“ das iiberschuss- berechtigten Deckungskapitals und der Schluss-
berechtigte Deckungskapital zuztiglich des tiberschussbezugsgrofien 1 und 2 des Vorjahres.

vorhandenen Uberschussguthabens aus der
Rentenanwartschaft Die SchlusstiberschussbezugsgrofSe 2 bezieht sich
auf den Stand des Uberschussguthabens vor Zu-

teilung.
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7. Fondsgebundene Rentenversicherungen

Tarifgeneration 2000
FLIR, FLIR Plus

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

Risikoliberschussanteil (nur bei FLIR Plus) 7 25 %7 des monatlichen Risikobeitrags
Kostenuberschussanteil 7 o
ab dem 2. Versicherungsjahr
beitragspflichtige Versicherungen 3 %7 des monatlichen Beitrags
beitragsfreie Versicherungen 20 %7 der Kosten (monatlich)
Laufende Renten
steigende Erhéhungsrente 5,0 %o des Gesamtguthabens
ksteigende Bonusrente) o
7 zusatzlich erhéhen sich die laufenden
Renten um 0,50 %7 der im Vorjahr erreichten Rente
Qleichbleibende Erhéhungsrente 8,0 %O' des Gesamtguthabens
(gleichbleibende Bonusrente) .
jéhrliche Rentenerhéhung 1,20 %7 der im Vorjahr erreichten Rente

Uberschussanteile
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,Riester-Rente“ Tarif FRR

Rentenanwartschaften

laufender Uberschuss

Zinsuberschussanteil 0,90 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostenuiberschussanteil . .
beitragspflichtige Versicherungen . 1 %. aes Eigenbeitrags bei Eigenbeitragen ab 1 200 EUR
. 0 %. éonst
Schlussuberschuss 0,44 % des schlussiiberschussberechtigten Deckungskapitals

(fur jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr)

Laufende Renten

steigende Erhdhungsrente 5,0 %o des Gesamtguthabens

(steigende Bonusrente)

zuséatzlich erhdhen sich die laufenden

Renten um 0,50 % der im Vorjahr erreichten Rente

jahrliche Rentenerh6hung 1,20 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital m das ,,Gesamtguthaben® das tiberschuss-
das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge- berechtigte Deckungskapital zuztiglich des
zinste garantierte Deckungskapital zum Jahres- Fondsguthabens und des Uberschussguthabens
tag 2008 der Versicherung aus der Rentenanwartschaft

m das ,,schlussiiberschussberechtigte Deckungs-
kapital das jeweils um ein Jahr mit dem Rech-
nungszins abgezinste garantierte Deckungska-
pital am Ende jedes zuriickgelegten Versiche-

rungsjahres
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Tarifgeneration 2004
FLIR, FLIR Plus, FLIR Garant

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

Risikolberschussanteil (nur bei FLIR Plus, 25 %. aes monatlichen Risikobeitrags
FLIR Garant) o
Kostentberschussanteil FLIR, FLIR Plus
ab dem 2. Versicherungsjahr
beitragspflichtige Versicherungen 3 %. aes monatlichen Beitrags
beitragsfreie Versicherungen 20 %. Aer Kosten (monatlich)
Kosteniiberschussanteil FLIR Garant o
(Tarif FRGS, FRGST)
ab dem 2. Versicherungsjahr
beitragspflichtige Versicherungen 1,0 %. aer Beitragsrate bei Jahresbeitrdgen unter 6 000 EUR
2,0 %. aer Beitragsrate bei Jahresbeitragen ab 6 000 EUR
3,0 %. der Beitragsrate bei Jahresbeitrdgen ab 36 000 EUR
Kostentiberschussanteil FLIR Garant .
(Ubrige Tarife)
ab dem 2. Versicherungsjahr
beitragspflichtige Versicherungen 1,0 %. aer Beitragsrate bei Jahresbeitragen unter 6 000 EUR
1,5 %. aer Beitragsrate bei Jahresbeitrdgen ab 6 000 EUR
2,0 %. Aer Beitragsrate bei Jahresbeitragen ab 36 000 EUR
Zinsliberschussanteil (nur bei FLIR Garant) 1,5 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussuberschuss (nur bei FLIR Garant) 0,0 % des garantierten Deckungskapitals bei Rentenlibergang
. . bei Aufschubzeiten unter 5 Jahren
Steigerung je Jahr zusétzlicher 0,39 %. aes garantierten Deckungskapitals bei Rentenlibergang
Aufschubzeit . bei Aufschubzeiten von 5 bis 29 Jahren
Steigerung je Jahr zusatzlicher 0,53 %. aes garantierten Deckungskapitals bei Rentenlibergang
Aufschubzeit . bei Aufschubzeiten von 30 bis 40 Jahren
Laufende Renten
steigende Erhéhungsrente
ksteigende Bonusrente)
. Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2004 7,0 %u’ aes Gesamtguthabens
zusétzlich erhdhen sich die o
laufenden Renten um 0,8 %. aer im Vorjahr erreichten Rente
gleichbleibende Erhéhungsrente
igleichbleibende Bonusrente) 12,0 %; des Gesamtguthabens
jahrliche Rentenerhéhung 1,80 % der im Vorjahr erreichten Rente

Uberschussanteile
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,Riester-Rente“ Tarif FRR

Rentenanwartschaften

laufender Uberschuss

Zinsuberschussanteil 1,25 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostenuiberschussanteil . .
beitragspflichtige Versicherungen . 1 %. aes Eigenbeitrags bei Eigenbeitragen ab 1 200 EUR
. 0 %. éonst
Schlussuberschuss 0,70 % des schlussiiberschussberechtigten Deckungskapitals

(fur jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr)

Laufende Renten

steigende Erhdhungsrente 7,0 %o des Gesamtguthabens

(steigende Bonusrente)

zuséatzlich erhdhen sich die laufenden

Renten um 0,80 % der im Vorjahr erreichten Rente

jahrliche Rentenerh6hung 1,80 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital m das ,,Gesamtguthaben® das tiberschuss-
das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge- berechtigte Deckungskapital zuztiglich des
zinste garantierte Deckungskapital zum Jahres- Fondsguthabens und des Uberschussguthabens
tag 2008 der Versicherung aus der Rentenanwartschaft

m das ,,schlussiiberschussberechtigte Deckungs-
kapital das jeweils um ein Jahr mit dem Rech-
nungszins abgezinste garantierte Deckungska-
pital am Ende jedes zuriickgelegten Versiche-

rungsjahres
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Tarifgeneration 2005
FLIR, FLIR Plus, FLIR Garant

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

Risikolberschussanteil (nur bei FLIR Plus, 25 %. aes monatlichen Risikobeitrags
FLIR Garant) o
Kostentberschussanteil FLIR, FLIR Plus
ab dem 2. Versicherungsjahr
beitragspflichtige Versicherungen 3 %. aes monatlichen Beitrags
beitragsfreie Versicherungen 20 %. Aer Kosten (monatlich)
Kosteniiberschussanteil FLIR Garant o
(Tarif FRGS, FRGST)
ab dem 2. Versicherungsjahr
beitragspflichtige Versicherungen 1,0 %. aer Beitragsrate bei Jahresbeitrdgen unter 6 000 EUR
2,0 %. aer Beitragsrate bei Jahresbeitragen ab 6 000 EUR
3,0 %. der Beitragsrate bei Jahresbeitrdgen ab 36 000 EUR
Kostentiberschussanteil FLIR Garant .
(Ubrige Tarife)
ab dem 2. Versicherungsjahr
beitragspflichtige Versicherungen 1,0 %. aer Beitragsrate bei Jahresbeitragen unter 6 000 EUR
1,5 %. aer Beitragsrate bei Jahresbeitrdgen ab 6 000 EUR
2,0 %. Aer Beitragsrate bei Jahresbeitragen ab 36 000 EUR
Zinsliberschussanteil (nur bei FLIR Garant) 1,5 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussuberschuss (nur bei FLIR Garant) 0,0 % des garantierten Deckungskapitals bei Rentenlibergang
. . bei Aufschubzeiten unter 5 Jahren
Steigerung je Jahr zusétzlicher 0,39 %. aes garantierten Deckungskapitals bei Rentenlibergang
Aufschubzeit . bei Aufschubzeiten von 5 bis 29 Jahren
Steigerung je Jahr zusatzlicher 0,53 %. aes garantierten Deckungskapitals bei Rentenlibergang
Aufschubzeit . bei Aufschubzeiten von 30 bis 40 Jahren
Laufende Renten
steigende Erhéhungsrente
ksteigende Bonusrente)
. Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2005 11,0 %u’ aes Gesamtguthabens
zusétzlich erhdhen sich die o
laufenden Renten um 0,8 %. aer im Vorjahr erreichten Rente
gleichbleibende Erhéhungsrente
kgleichbleibende Bonusrente) 16,0 %; des Gesamtguthabens
jahrliche Rentenerhéhung 2,35 % der im Vorjahr erreichten Rente

Uberschussanteile
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,Riester-Rente“ Tarif FRR

Rentenanwartschaften

laufender Uberschuss

Zinsuberschussanteil 1,25 %. des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostenuiberschussanteil . .
beitragspflichtige Versicherungen . 1 %. aes Eigenbeitrags bei Eigenbeitragen ab 1 200 EUR
. 0 %. éonst
Schlussuberschuss 0,70 % des schlussiiberschussberechtigten Deckungskapitals

(fur jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr)

Laufende Renten

steigende Erhdhungsrente 11,0 %o des Gesamtguthabens

(steigende Bonusrente)

zuséatzlich erhdhen sich die laufenden

Renten um 0,80 % der im Vorjahr erreichten Rente

jahrliche Rentenerh6hung 2,35 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital m das ,,Gesamtguthaben® das tiberschuss-
das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge- berechtigte Deckungskapital zuztiglich des
zinste garantierte Deckungskapital zum Jahres- Fondsguthabens und des Uberschussguthabens
tag 2008 der Versicherung aus der Rentenanwartschaft

m das ,,schlussiiberschussberechtigte Deckungs-
kapital das jeweils um ein Jahr mit dem Rech-
nungszins abgezinste garantierte Deckungska-
pital am Ende jedes zuriickgelegten Versiche-

rungsjahres
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Tarifgeneration 2007
FLIR Plus, FLIR Garant, Basisrente

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

Risikolberschussanteil (nur bei FLIR Plus, 25 %. aes monatlichen Risikobeitrags
FLIR Garant, Basisrente) o
Kostenuberschussanteil FLIR Plus
ab dem 2. Versicherungsjahr
beitragspflichtige Versicherungen 3 %. aes monatlichen Beitrags
KostenUliberschussanteil FLIR Garant, Basis- -
rente (Tarif FRGS, FRGST, FBR, FBRT)
ab dem 2. Versicherungsjahr
beitragspflichtige Versicherungen 1,0 %. aer Beitragsrate bei Jahresbeitragen unter 6 000 EUR
2,0 %. aer Beitragsrate bei Jahresbeitrdgen ab 6 000 EUR
3,0 %. aer Beitragsrate bei Jahresbeitragen ab 36 000 EUR
Kostentberschussanteil FLIR Garant, o
Basisrente (lbrige Tarife)
ab dem 2. Versicherungsjahr
beitragspflichtige Versicherungen 1,0 %. aer Beitragsrate bei Jahresbeitragen unter 6 000 EUR
1,5 %. aer Beitragsrate bei Jahresbeitragen ab 6 000 EUR
2,0 %. der Beitragsrate bei Jahresbeitrdgen ab 36 000 EUR
Zinsuberschussanteil (nur bei FLIR Garant, -
Basisrente)
beitragspflichtige Versicherungen 2 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
beitragsfreie Versicherungen 1,9 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlusstberschuss (nur bei FLIR Garant,
.Basisrente) 0,0 %. Aes garantierten Deckungskapitals bei Rentenlibergang
. . bei Aufschubzeiten unter 5 Jahren
Steigerung je Jahr zusétzlicher .
Aufschubzeit
Einmaleinlagen 0,86 %. aes garantierten Deckungskapitals bei Renteniibergang
Ubrige Versicherungen 0,43 %. bei Aufschubzeiten von 5 bis 29 Jahren
Steigerung je Jahr zusatzlicher 0,71 %. aes garantierten Deckungskapitals bei Rentenlibergang
Aufschubzeit . bei Aufschubzeiten von 30 bis 40 Jahren
Laufende Renten
steigende Erhdhungsrente
ksteigende Bonusrente)
. Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2007 14,0 %; aes Gesamtguthabens
zusatzlich erhéhen sich die .
laufenden Renten um 0,8 %. der im Vorjahr erreichten Rente
gleichbleibende Erhéhungsrente
kgleichbleibende Bonusrente) 19,0 %o’ aes Gesamtguthabens
jahrliche Rentenerh6hung 2,85 % der im Vorjahr erreichten Rente

Uberschussanteile
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,Riester-Rente“ Tarif FRR

Rentenanwartschaften

laufender Uberschuss

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 1,9 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
beitragsfreie Versicherungen . 1,8 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil . .
beitragspflichtige Versicherungen . 1 %. aes Eigenbeitrags bei Eigenbeitrdgen ab 1 200 EUR
. 0 %. éonst
Schlussuberschuss 0,57 % des schlussuberschussberechtigten Deckungskapitals

(fir jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr)

Laufende Renten

steigende Erhéhungsrente 14,0 %o des Gesamtguthabens

(steigende Bonusrente)

zusétzlich erhdhen sich die laufenden

Renten um 0,80 % der im Vorjahr erreichten Rente

jahrliche Rentenerhéhung 2,85 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:
m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital pital am Ende jedes zuriickgelegten Versiche-
das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge- rungsjahres

zinste garantierte Deckungskapital zum Jahres- m das,Gesamtguthaben® das tiberschuss-

tag 2008 der Versicherung berechtigte Deckungskapital zuztiglich des
m das ,,schlussiiberschussberechtigte Deckungs- Fondsguthabens und des Uberschussguthabens
kapital“ das jeweils um ein Jahr mit dem Rech- aus der Rentenanwartschaft

nungszins abgezinste garantierte Deckungska-
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Tarifgeneration 2008
FLIR Plus, FLIR Garant, Basisrente

Rentenanwartschaften

laufende Uberschussanteile

Risikolberschussanteil (nur bei FLIR Plus, 25 %. aes monatlichen Risikobeitrags
FLIR Garant, Basisrente) o
Kostenuberschussanteil FLIR Plus
ab dem 2. Versicherungsjahr
beitragspflichtige Versicherungen 3 %. aes monatlichen Beitrags
KostenUliberschussanteil FLIR Garant, Basis- -
rente (Tarif FRGS, FRGST, FBR, FBRT)
ab dem 2. Versicherungsjahr
beitragspflichtige Versicherungen 0,25 %. aer Beitragsrate bei Jahresbeitragen unter 6 000 EUR
1,25 %. aer Beitragsrate bei Jahresbeitrdgen ab 6 000 EUR
2,25 %. aer Beitragsrate bei Jahresbeitragen ab 36 000 EUR
Kostentberschussanteil FLIR Garant, o
Basisrente (lbrige Tarife)
ab dem 2. Versicherungsjahr
beitragspflichtige Versicherungen 0,25 %. aer Beitragsrate bei Jahresbeitragen unter 6 000 EUR
0,75 %. aer Beitragsrate bei Jahresbeitragen ab 6 000 EUR
1,25 %. der Beitragsrate bei Jahresbeitrdgen ab 36 000 EUR
Zinsuberschussanteil (nur bei FLIR Garant, -
Basisrente)
beitragspflichtige Versicherungen 2 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
beitragsfreie Versicherungen 1,9 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
SchlussuberschussbezugsgroBe
knur bei FLIR Garant, Basisrente) 0,60 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
. . .Bei vorzeitiger Vertragsauflésung wird der
Schlussuberschuss anteilig fallig.
Laufende Renten
steigende Erhéhungsrente
ksteigende Bonusrente)
. Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2008 14,0 %u’ aes Gesamtguthabens
zusétzlich erhdhen sich die o
laufenden Renten um 0,8 %. aer im Vorjahr erreichten Rente
gleichbleibende Erhéhungsrente
kgleichbleibende Bonusrente) 19,0 %; des Gesamtguthabens
jahrliche Rentenerhéhung 2,85 % der im Vorjahr erreichten Rente

Uberschussanteile
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,Riester-Rente“ Tarif FRR

Rentenanwartschaften

laufender Uberschuss

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen . 1,9 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
beitragsfreie Versicherungen . 1,8 %. aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil . .
beitragspflichtige Versicherungen . 1 %. aes Eigenbeitrags bei Eigenbeitrdgen ab 1 200 EUR
. 0 %. éonst
SchlussuberschussbezugsgroBe 0,60 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Laufende Renten
steigende Erhéhungsrente 14,0 %o des Gesamtguthabens
isteigende Bonusrente) . .
. zusatzlich erhéhen sich die laufenden
Renten um . 0,80 %. aer im Vorjahr erreichten Rente
jahrliche Rentenerh6hung 2,85 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital
das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abge-
zinste garantierte Deckungskapital zum Jahres-
tag 2008 der Versicherung

m das,Gesamtguthaben® das tiberschuss-
berechtigte Deckungskapital zuztiglich des
Fondsguthabens und des Uberschussguthabens

aus der Rentenanwartschaft

Uberschussanteile

Der Anteilsatz an der Schlussiiberschussbezugs-

grofle betrédgt 100 Prozent.

Die Fortschreibung der Schlussiiberschussbe-
zugsgrofle betrdgt 5 Prozent des tiberschussbe-
rechtigten Deckungskapitals und der Schluss-

tiberschussbezugsgrofie des Vorjahres.



Kinder-Zusatzversicherung WAF

Anwartschaften

laufender Uberschussanteil

Risikoliberschussanteil 25 % des Risikobeitrags

Leistungspflichtige Versicherungen

laufender Uberschussanteil

Zinsuberschussanteil 2,85 % des Deckungskapitals der leistungspflichtigen WAF

8. Bauspar-Risikoversicherungen

laufender Uberschuss

Neuzugang bis 2001 35 % des Uberschussberechtigten Beitrags
Neuzugang ab 2002 Manner 33 % des Uberschussberechtigten Beitrags
Faruen 25 % des Uberschussberechtigten Beitrags
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9. Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherungen

Tarife nach aufsichtsbehdrdlich genehmigten Geschéftsplanen (Altbestand)

Tarife mit 3% Rechnungszins

Schlussuberschuss

fur Aktive und fur den Beitragsbefreiungsteil

bei Berufsunfahigen 50 % der angesammelten Uiberschussberechtigten

Beitragssumme

Bei Kiindigung oder Beitragsfreistellung wird

fuir den Schlusstiberschuss ein Abzug vorgenommen

laufender Uberschussanteil

Die laufenden Renten erhdhen sich um 0,80 % der im Vorjahr erreichten Rente

Tarife mit 3,5 % Rechnungszins und Beginnjahr vor 1998

Beitragsbefreiung

vor Eintritt Berufsunfahigkeit

laufender Uberschussanteil 10 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Schlusstiberschuss 20 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunféhigkeit

laufender Uberschussanteil 0,80 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Barrente

vor Eintritt Berufsunfahigkeit

gleichbleibende Erhéhungsrente 11,56 % der garantierten Rente

Schlusstiberschuss 20 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunféahigkeit

jahrliche Rentenerhéhung 0,80 % der im Vorjahr erreichten Rente

Tarife mit 3,5 Prozent Rechnungszins und Beginnjahr ab 1998

Beitragsbefreiung

vor Eintritt Berufsunféhigkeit

laufender Uberschussanteil 10,0 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Schlusstiberschuss 20,0 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunfahigkeit

laufender Uberschussanteil 0,80 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Barrente

vor Eintritt Berufsunféhigkeit

gleichbleibende Erhéhungsrente 11,5 % der garantierten Rente

Schlusstiberschuss 20,0 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunféhigkeit

jahrliche Rentenerhdhung 0,80 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital m der ,tiberschussberechtigte Beitrag“ der Jahres-
das Deckungskapital der Versicherung zum beitrag
Jahrestag 2008 m die ,iiberschussberechtigte Beitragssumme*

die Summe der bisher gezahlten Beitrige
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Tarifgeneration 2000 zu kapitalbildenden Versicherungen

Beitragsbefreiung

vor Eintritt Berufsunfahigkeit

laufender Uberschussanteil 23 %. aes Uberschussberechtigten Beitrags
Schlusstiberschuss .
bei Tod, Ablauf 30,0 %. aer Uberschussberechtigten Beitragssumme
bei Tod, Ablauf von auf Antrag bei- o
tragsfrei gestellten Versicherungen 25,5 %. aer Uberschussberechtigten Beitragssumme
bei vorzeitiger Vertragsauflésung 25,5 %. aer Uberschussberechtigten Beitragssumme
nach Eintritt Berufsunféahigkeit o
laufender Uberschussanteil 1,20 %. Aes Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Barrente
vor Eintritt Berufsunféhigkeit
gleichbleibende Erhéhungsrente 30 %. aer garantierten Rente
Schlusstiberschuss .
bei Tod, Ablauf 30,0 %. aer Uberschussberechtigten Beitragssumme
bei Tod, Ablauf von auf Antrag -
beitragsfrei gestellten Versicherungen 25,5 %. Aer Uberschussberechtigten Beitragssumme
bei vorzeitiger Vertragsauflésung 25,5 %. aer Uberschussberechtigten Beitragssumme
nach Eintritt Berufsunféhigkeit o
jahrliche Rentenerhéhung 1,20 %. aer im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital

das Deckungskapital der Versicherung zum

Jahrestag 2008

m der ,tiberschussberechtigte Beitrag® der Jahres-

betrag, der sich bei Verteilung der wahrend

der Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahres-

beitrage auf die gesamte Versicherungsdauer

ergibt, aufgezinst mit dem Rechnungszins um
die Anzahl der Jahre zwischen dem Ablauf von
Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer

m die ,tiberschussberechtigte Beitragssumme*

die Summe der bisher gezahlten tiberschussbe-

rechtigten Beitrige

Uberschussanteile
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Tarifgeneration 2000 zu Risikoversicherungen

Beitragsbefreiung

vor Eintritt Berufsunfahigkeit

laufender Uberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 20 % des Uberschussberechtigten Beitrags

beitragsfreie Versicherungen

nach Ablauf Beitragszahlungsdauer 23 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Schlusstiberschuss

bei Tod, Ablauf 30,0 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei Tod, Ablauf von auf Antrag bei-

tragsfrei gestellten Versicherungen 25,5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei vorzeitiger Vertragsauflésung 25,5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunféhigkeit

laufender Uberschussanteil 1,20 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Barrente

vor Eintritt Berufsunféhigkeit

laufender Uberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 20 % des Uberschussberechtigten Beitrags

beitragsfreie Versicherungen

nach Ablauf Beitragszahlungsdauer 23 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Schlusstiberschuss

bei Tod, Ablauf 30,0 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei Tod, Ablauf von auf Antrag bei-

tragsfrei gestellten Versicherungen 25,5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei vorzeitiger Vertragsauflésung 25,5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunféhigkeit

jahrliche Rentenerhéhung 1,20 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital® m die ,iiberschussberechtigte Beitragssumme*
das Deckungskapital der Versicherung zum die Summe der bisher gezahlten tiberschussbe-
Jahrestag 2008

m der ,iiberschussberechtigte Beitrag® der Jahres-

rechtigten Beitrige

betrag, der sich bei Verteilung der wahrend Die laufenden Uberschussanteile werden wih-
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der Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahres-

beitrage auf die gesamte Versicherungsdauer

ergibt, aufgezinst mit dem Rechnungszins um

die Anzahl der Jahre zwischen dem Ablauf von

Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer

Uberschussanteile

rend der Beitragszahlungsdauer als Direkt-
gutschrift gewdhrt und mit der zu zahlenden
Beitragsrate verrechnet. Nach Ablauf der Bei-
tragszahlungsdauer werden die laufenden Uber-

schussanteile verzinslich angesammelt.



Tarifgeneration 2004 zu kapitalbildenden Versicherungen

Beitragsbefreiung

vor Eintritt Berufsunfahigkeit

laufender Uberschussanteil 23 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Schlusstiberschuss

bei Tod, Ablauf 30,0 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei Tod, Ablauf von auf Antrag bei-

tragsfrei gestellten Versicherungen 25,5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei vorzeitiger Vertragsauflésung 25,5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunféahigkeit

laufender Uberschussanteil 1,80 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Barrente

vor Eintritt Berufsunféhigkeit

gleichbleibende Erhéhungsrente 30 % der garantierten Rente

Schlusstiberschuss

bei Tod, Ablauf 30,0 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei Tod, Ablauf von auf Antrag

beitragsfrei gestellten Versicherungen 25,5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei vorzeitiger Vertragsauflésung 25,5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunféhigkeit

jahrliche Rentenerhéhung 1,80 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital m die ,tiberschussberechtigte Beitragssumme*
das Deckungskapital der Versicherung zum die Summe der bisher gezahlten iiberschussbe-
Jahrestag 2008 rechtigten Beitrige

m der ,tiberschussberechtigte Beitrag® der Jahres-
betrag, der sich bei Verteilung der wahrend
der Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahres-
beitrage auf die gesamte Versicherungsdauer
ergibt, aufgezinst mit dem Rechnungszins um
die Anzahl der Jahre zwischen dem Ablauf von

Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer
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Tarifgeneration 2004 zu Risikoversicherungen

Beitragsbefreiung

vor Eintritt Berufsunfahigkeit

laufender Uberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 20 % des Uberschussberechtigten Beitrags

beitragsfreie Versicherungen

nach Ablauf Beitragszahlungsdauer 23 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Schlusstiberschuss

bei Tod, Ablauf 30,0 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei Tod, Ablauf von auf Antrag bei-

tragsfrei gestellten Versicherungen 25,5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei vorzeitiger Vertragsauflésung 25,5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunféhigkeit

laufender Uberschussanteil 1,80 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Barrente

vor Eintritt Berufsunféhigkeit

laufender Uberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen 20 % des Uberschussberechtigten Beitrags

beitragsfreie Versicherungen

nach Ablauf Beitragszahlungsdauer 23 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Schlusstiberschuss

bei Tod, Ablauf 30,0 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei Tod, Ablauf von auf Antrag bei-

tragsfrei gestellten Versicherungen 25,5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei vorzeitiger Vertragsauflésung 25,5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunféhigkeit

jahrliche Rentenerhéhung 1,80 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital® m die ,iiberschussberechtigte Beitragssumme*
das Deckungskapital der Versicherung zum die Summe der bisher gezahlten tiberschussbe-
Jahrestag 2008

m der ,iiberschussberechtigte Beitrag® der Jahres-

rechtigten Beitrige

betrag, der sich bei Verteilung der wahrend Die laufenden Uberschussanteile werden wih-
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der Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahres-

beitrage auf die gesamte Versicherungsdauer

ergibt, aufgezinst mit dem Rechnungszins um

die Anzahl der Jahre zwischen dem Ablauf von

Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer

Uberschussanteile

rend der Beitragszahlungsdauer als Direkt-
gutschrift gewdhrt und mit der zu zahlenden
Beitragsrate verrechnet. Nach Ablauf der Bei-
tragszahlungsdauer werden die laufenden Uber-

schussanteile verzinslich angesammelt.



Tarifgeneration 2007 zu kapitalbildenden Versicherungen und zu Fondsgebundenen Versicherungen

Beitragsbefreiung

vor Eintritt Berufsunféahigkeit

laufender Uberschussanteil 39 % des Uberschussberechtigten Beitrags

bei Berufsklasse 1

30 % des Uberschussberechtigten Beitrags

bei Berufsklasse 2

25 % des Uberschussberechtigten Beitrags

bei Berufsklasse 3

25 % des Uberschussberechtigten Beitrags

bei Berufsklasse 4

Schlussiberschuss

bei Tod, Ablauf 5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei Tod, Ablauf von auf Antrag beitragsfrei

gestellten Versicherungen 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei vorzeitiger Vertragsauflésung 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunfahigkeit

laufender Uberschussanteil 2,30 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Barrente

vor Eintritt Berufsunfahigkeit

gleichbleibende Erhéhungsrente 64 % der garantierten Rente bei Berufsklasse 1

43 % der garantierten Rente bei Berufsklasse 2

33 % der garantierten Rente bei Berufsklasse 3

33 % der garantierten Rente bei Berufsklasse 4

Schlusstberschuss

bei Tod, Ablauf 5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei Tod, Ablauf von auf Antrag beitragsfrei

gestellten Versicherungen 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei vorzeitiger Vertragsaufldsung 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunfahigkeit

jahrliche Rentenerhéhung 2,30 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital m die ,tiberschussberechtigte Beitragssumme*
das Deckungskapital der Versicherung zum die Summe der bisher gezahlten tiberschussbe-
Jahrestag 2008 rechtigten Beitrige

m der ,iiberschussberechtigte Beitrag® der Jahres-
betrag, der sich bei Verteilung der wahrend
der Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahres-
beitrige auf die gesamte Versicherungsdauer
ergibt, aufgezinst mit dem Rechnungszins um
die Anzahl der Jahre zwischen dem Ablauf von

Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer
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Tarifgeneration 2007 zu Risikoversicherungen

Beitragsbefreiung

vor Eintritt Berufsunféahigkeit

laufender Uberschussanteil

39 % des Uberschussberechtigten Beitrags

bei Berufsklasse 1

30 % des Uberschussberechtigten Beitrags

bei Berufsklasse 2

25 % des Uberschussberechtigten Beitrags

bei Berufsklasse 3

25 % des Uberschussberechtigten Beitrags

bei Berufsklasse 4

Schlussiberschuss

bei Tod, Ablauf

5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei Tod, Ablauf von auf Antrag beitragsfrei

gestellten Versicherungen

4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei vorzeitiger Vertragsauflésung

4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunfahigkeit

laufender Uberschussanteil

2,30 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Barrente

vor Eintritt Berufsunfahigkeit

laufender Uberschussanteil

39 % des Uberschussberechtigten Beitrags

bei Berufsklasse 1

30 % des Uberschussberechtigten Beitrags

bei Berufsklasse 2

25 % des Uberschussberechtigten Beitrags

bei Berufsklasse 3

25 % des Uberschussberechtigten Beitrags

bei Berufsklasse 4

Schlusstiberschuss

bei Tod, Ablauf

5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei Tod, Ablauf von auf Antrag beitragsfrei

gestellten Versicherungen

4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei vorzeitiger Vertragsauflésung

4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunfahigkeit

jahrliche Rentenerhdhung

2,30 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital
das Deckungskapital der Versicherung zum
Jahrestag 2008

m der ,tiberschussberechtigte Beitrag® der Jahres-
betrag, der sich bei Verteilung der wiahrend
der Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahres-
beitrage auf die gesamte Versicherungsdauer
ergibt, aufgezinst mit dem Rechnungszins um
die Anzahl der Jahre zwischen dem Ablauf von

Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer

Uberschussanteile

m die ,iiberschussberechtigte Beitragssumme*
die Summe der bisher gezahlten iiberschussbe-

rechtigten Beitrdge

Die laufenden Uberschussanteile werden wih-
rend der Beitragszahlungsdauer als Direkt-
gutschrift gewihrt und mit der zu zahlenden
Beitragsrate verrechnet. Nach Ablauf der Bei-
tragszahlungsdauer werden die laufenden Uber-

schussanteile verzinslich angesammelt.



Tarifgeneration 2008 zu kapitalbildenden Versicherungen und zu Fondsgebundenen Versicherungen

Beitragsbefreiung

vor Eintritt Berufsunféahigkeit

laufender Uberschussanteil 30 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Schlussiberschuss

bei Tod, Ablauf 5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei Tod, Ablauf von auf Antrag beitragsfrei

gestellten Versicherungen 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei vorzeitiger Vertragsauflésung 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunfahigkeit

laufender Uberschussanteil 2,30 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Barrente

vor Eintritt Berufsunfahigkeit

gleichbleibende Erhéhungsrente 43 % der garantierten Rente

Schlusstberschuss

bei Tod, Ablauf 5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei Tod, Ablauf von auf Antrag beitragsfrei

gestellten Versicherungen 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei vorzeitiger Vertragsaufldsung 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunféahigkeit

jahrliche Rentenerhéhung 2,30 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital m die ,tiberschussberechtigte Beitragssumme*
das Deckungskapital der Versicherung zum die Summe der bisher gezahlten iiberschussbe-
Jahrestag 2008 rechtigten Beitrige

m der ,tiberschussberechtigte Beitrag® der Jahres-
betrag, der sich bei Verteilung der wahrend
der Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahres-
beitrage auf die gesamte Versicherungsdauer
ergibt, aufgezinst mit dem Rechnungszins um
die Anzahl der Jahre zwischen dem Ablauf von

Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer
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Tarifgeneration 2008 zu Risikoversicherungen

Beitragsbefreiung

vor Eintritt Berufsunféahigkeit

laufender Uberschussanteil 30 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Schlussiberschuss

bei Tod, Ablauf 5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei Tod, Ablauf von auf Antrag beitragsfrei

gestellten Versicherungen 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei vorzeitiger Vertragsauflésung 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunfahigkeit

laufender Uberschussanteil 2,30 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Barrente

vor Eintritt Berufsunfahigkeit

laufender Uberschussanteil 30 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Schlussiberschuss

bei Tod, Ablauf 5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei Tod, Ablauf von auf Antrag beitragsfrei

gestellten Versicherungen 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

bei vorzeitiger Vertragsaufldsung 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunféahigkeit

jahrliche Rentenerhéhung 2,30 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

4

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital m die ,tiberschussberechtigte Beitragssumme*

das Deckungskapital der Versicherung zum die Summe der bisher gezahlten iiberschussbe-
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Jahrestag 2008

der ,iiberschussberechtigte Beitrag® der Jahres-
betrag, der sich bei Verteilung der wahrend

der Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahres-
beitrige auf die gesamte Versicherungsdauer
ergibt, aufgezinst mit dem Rechnungszins um
die Anzahl der Jahre zwischen dem Ablauf von

Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer

Uberschussanteile

rechtigten Beitrige

Die laufenden Uberschussanteile werden wih-
rend der Beitragszahlungsdauer als Direkt-
gutschrift gewihrt und mit der zu zahlenden
Beitragsrate verrechnet. Nach Ablauf der Bei-
tragszahlungsdauer werden die laufenden Uber-

schussanteile verzinslich angesammelt.



Tarif BUF (nur Beitragsbefreiung)

vor Eintritt Berufsunfahigkeit

laufende Uberschussanteile

Risikotiberschussanteil ab Beginn 5 % des monatlichen Risikobeitrags fiir BUF

Kosteniberschussanteil ab dem

2. Versicherungsjahr

beitragspflichtige Versicherungen 1% des monatlichen BUF-Beitrags

nach Eintritt Berufsunféahigkeit

laufende Uberschussanteile

bei Rechnungszins 4,00 % 0,40 % des Deckungskapitals
bei Rechnungszins 3,25 % 1,20 % des Deckungskapitals
bei Rechnungszins 2,75 % 1,80 % des Deckungskapitals

Tarif Super BU Plus

vor Eintritt Berufsunfahigkeit

Super BU Plus Basisschutz

laufender Uberschussanteil 15 % Beitragsrabatt

Super BU Plus Komfortschutz

laufender Uberschussanteil 30 % Beitragsrabatt

nach Eintritt Berufsunfahigkeit keine Uberschussbeteiligung

Uberschussanteile
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10. Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarifgeneration vor 2007

vor Eintritt Berufsunfahigkeit

laufender Uberschussanteil 30 % Beitragsrabatt

nach Eintritt Berufsunféahigkeit keine Uberschussbeteiligung

Tarifgeneration 2007

Beitragsbefreiung

vor Eintritt Berufsunfahigkeit

laufender Uberschussanteil 39 % des Uberschussberechtigten Beitrags

bei Berufsklasse 1

30 % des Uberschussberechtigten Beitrags

bei Berufsklasse 2

25 % des Uberschussberechtigten Beitrags

bei Berufsklasse 3

25 % des Uberschussberechtigten Beitrags

bei Berufsklasse 4

Schlusstiberschuss 5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunféahigkeit

jahrliche Rentenerhéhung 2,30 % der im Vorjahr erreichten Rente

Tarifgeneration 2008

Beitragsbefreiung

vor Eintritt Berufsunfahigkeit

laufender Uberschussanteil 30 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Schlusstiberschuss 5 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme

nach Eintritt Berufsunféhigkeit

jahrliche Rentenerhéhung . 2,30 %. aer im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital Die laufenden Uberschussanteile werden wih-
das Deckungskapital der Versicherung zum rend der Beitragszahlungsdauer als Direkt-
Jahrestag 2008 gutschrift gewihrt und mit der zu zahlenden

m der ,iiberschussberechtigte Beitrag“ der Jahres-  Beitragsrate verrechnet. Nach Ablauf der Bei-
beitrag wihrend der Beitragszahlungsdauer, tragszahlungsdauer werden die laufenden Uber-
nach Beitragsfreistellung der rechnungsma- schussanteile verzinslich angesammelt.

Bigen Risikobeitrag

m die ,iiberschussberechtigte Beitragssumme*
die Summe der bisher gezahlten tiberschussbe-

rechtigten Beitrige
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11. Pflegerenten-Zusatzversicherungen

Vor Eintritt der Pflegebedurftigkeit

laufende Uberschussanteile

ZinsUberschussanteil

beitragspflichtige Versicherungen

0,00 %

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

beitragsfreie Versicherungen

0,00 %

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Rentenanwartschaft aus

Uberschussanteilen

0,00 %

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlusstberschuss 1% der maBgebenden Rente fiir jedes Versicherungsjahr
Nach Eintritt der Pflegebediirftigkeit
jahrliche Rentenerh6hung 0,20 % der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m das ,iiberschussberechtigte Deckungskapital

der um ein halbes Jahr mit dem Rechnungszins

abgezinste Mittelwert aus den Deckungskapi-
talien zum Jahrestag 2007 und 2008 der Versi-

cherung

m die ,mafigebende Rente* die garantierte Jahres-
rente; erworbene Anspriiche aus Uberschuss-

anteilen werden hierbei nicht berticksichtigt

12. Versicherungen nach Gruppenspezialtarifen und Kollektivtarifen

Es gelten dieselben Uberschussanteilsitze wie fiir

die entsprechenden Einzeltarife:

Die Uberschussanteile fiir Kapitalversicherungen

(ohne Vermdgensbildungs- und Risikoversiche-

rungen) siche Ziffer 1.

Die Uberschussanteile fiir Vermogensbildungs-

versicherungen siehe Ziffer 2.

Die Uberschussanteile fiir Risikoversicherungen

siehe Ziffer 3.

Die Uberschussanteile fiir fondsgebundene Le-

bensversicherungen siche Ziffer 5.

Die Uberschussanteile fiir Rentenversicherungen
siehe Ziffer 6.

Die Uberschussanteile fiir fondsgebundene Ren-

tenversicherungen siehe Ziffer 7.

Die Uberschussanteile fiir Berufsunfihigkeits-

Zusatzversicherungen siche Ziffer 9.

Die Uberschussanteile fiir Berufsunfihigkeitsver-

sicherungen siehe Ziffer 10.

Uberschussanteile
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13. Ansammlungszins

Tarifgenerationen vor 2004

Der Ansammlungszins fiir gutgeschriebene Uberschussanteile betrégt:

Rentenversicherungen Die Uiber den Rechnungszins hinausgehenden Mittel stehen

. éls vertragsindividuelle Finanzierungsmittel zur Verfiigung
kvgl. Hinweistext am Beginn des Kapitels 11.6.)

fur alle tbrigen Tarife 4,15 % des zu Beginn des Versicherungsjahres

erreichten Guthabens

Tarifgenerationen ab 2004

Der Ansammlungszins fiir gutgeschriebene Uberschussanteile betragt:

Rentenversicherungen vor 07.2004

Die Uiber den Rechnungszins hinausgehenden Mittel stehen

als vertragsindividuelle Finanzierungsmittel zur Verfligung

(vgl. Hinweistext am Beginn des Kapitels II1.6.)

fur Risikoversicherungen, 415 %

des zu Beginn des Versicherungsjahres

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen und

erreichten Guthabens

Berufsunfahigkeitsversicherungen

fur alle Ubrigen Tarife 4,15 %

des zu Beginn des Versicherungsjahres

erreichten Guthabens

Sofern eine Direktgutschrift gegeben wird, ist sie
in den obigen Zinssitzen enthalten und auf die

Hohe des Ansammlungszinses begrenzt.

14. Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Fiir die Mindestbeteiligung an den Bezugsreser-
ven gelten die gleichen Bezugsgrofien wie fir die
Schlussiiberschussanteile. Fiir 2008 ergibt sich
eine Festlegung der Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven in Hohe von 15 Prozent

der Schlussiiberschussanteile. Fiir Risiko- und
Berufsunfahigkeits-(Zusatz- ) Versicherungen ist
keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsre-

se€rven Vorgesehen.

Uberschussanteile



Gewinnverwendung

Aus dem Jahresiiberschuss von insgesamt

20 093 568 EUR haben Aufsichtsrat und Vorstand
keine Zuweisung in die anderen Gewinnriick-
lagen vorgenommen. Uber die Verwendung des
Bilanzgewinns in Hohe von 20 093 568 EUR hat

die Hauptversammlung zu befinden.
Wir schlagen vor, den Bilanzgewinn von

20 093 568 EUR zur Zahlung einer Dividende
von 1,65 EUR je Stiickaktie zu verwenden.
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Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemif3
den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsit-
zen der Jahresabschluss ein den tatsichlichen Ver-
hiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermit-
telt und im Lagebericht der Geschiftsverlauf ein-
schlieflich des Geschiftsergebnisses und die Lage
der Gesellschaft so dargestellt sind, dass ein den
tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen
und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung
des Unternehmens im Geschiftsjahr beschrieben

sind.

Stuttgart, den 13. Februar 2008

Der Vorstand

m m

Dr. Wolfgang Oehler ~ Dr. Wolfram Gerdes
AR

Dr. Michael Gutjahr ~ Dr. Jochen Kriegmeier

Ruth Martin Rainer Schlegel

Versicherung der gesetzlichen Vertreter



Bestatigungsvermerk

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang — unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
den Lagebericht der Wiirttembergische Lebens-
versicherung Aktiengesellschaft, Stuttgart, fiir das
Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember
2007 geprift. Die Buchfithrung und die Aufstel-
lung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und den erginzenden Bestimmungen der Sat-
zung liegen in der Verantwortung des Vorstands
der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung
eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebe-

richt abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsitze ordnungsmifliger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten
und Verstofe, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsitze ordnungsmifliger Buchftiihrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Priifungshand-
lungen werden die Kenntnisse tiber die Ge-
schiftstatigkeit und tiber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Er-
wartungen tiber mogliche Fehler berticksichtigt.
Im Rahmen der Priifung werden die Wirksambkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kon-
trollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in

Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht

iiberwiegend auf der Basis von Stichproben be-
urteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der
wesentlichen Einschitzungen des Vorstands sowie
die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend
sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.
Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen

gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften
und den erginzenden Bestimmungen der Sat-
zung und vermittelt unter Beachtung der Grund-
sdtze ordnungsméfliiger Buchfiihrung ein den
tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinf-

tigen Entwicklung zutreffend dar.
Stuttgart, den 14. Februar 2008
PricewaterhouseCoopers

Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

(dmck‘\ Sy, —

Frank Trauschke
Wirtschaftspriifer

ppa. Jorg Brunner

Wirtschaftspriifer

Bestéatigungsvermerk
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Die Wiirttembergische Lebensversicherung AG
befindet sich mit der Umsetzung der Strate-
gieprogramme ,, Wiirttembergische 2009 und
»SPRING* innerhalb eines schwierigen Umfelds
auf gutem Weg. Die Strategieprogramme sind
Teil des im Frithjahr 2006 in der gesamten Grup-
pe aufgelegten Zukunftsprogramms ,, W&W
2009 zur Steigerung von Wachstum, Effizienz
und Rentabilitit. Erste wichtige Meilensteine und
Umsetzungsfortschritte fiir die zukiinftige Ent-
wicklung der Finanzdienstleistungsgruppe hin
zu einer Marktpositionierung als erfolgreicher

»Vorsorge-Spezialist sind erreicht.

Der Aufsichtsrat der Wiirttembergische Lebens-
versicherung AG setzt sich aus zwolf Mitgliedern
zusammen. Bis zum 26. Mirz 2007 bestanden
drei Ausschiisse des Aufsichtsrats: der Vorstands-
ausschuss, der Anlageausschuss und der Verwal-
tungsausschuss. Im Rahmen der Neuordnung
und Verbesserung der Corporate Governance im
Konzern wurde zur Steigerung der Effizienz auch
die Ausschussstruktur der Aufsichtsrite in den
strategischen Konzerngesellschaften neu geregelt.
Seit 26. Mirz 2007 gibt es nunmehr zwei Aus-
schiisse des Aufsichtsrats: den Prifungsausschuss
und den Personalausschuss. Der Priifungsaus-
schuss nimmt inhaltlich die Aufgaben des Audit
Committee wahr, dessen Einrichtung vom Deut-
schen Corporate Governance Kodex empfohlen
wird. Dartiber hinaus hat er auch die Aufgaben
des fritheren Kapitalanlageausschusses tibernom-
men. Der Personalausschuss nimmt die Aufgaben
des bisherigen Vorstandsausschusses wahr. Im
Jahr 2007 fanden insgesamt eine Anlageaus-
schusssitzung, zwei Priifungsausschusssitzungen
und vier Personalausschusssitzungen statt, in
denen die den jeweiligen Aufgaben zugehorigen

Themen ausfiihrlich erértert wurden.

Der Aufsichtsrat befasste sich im vergangenen
Jahr in vier schriftlich vorbereiteten Sitzungen
eingehend mit der Entwicklung der Gesellschaft
und wurde vom Vorstand stets aktuell und um-
fassend tiber alle fiir das Unternehmen relevanten

Fragen der strategischen Ausrichtung, der Pla-

Bericht des Aufsichtsrats

nung, der Geschiftsentwicklung, der Risikolage
und des Risikomanagements sowie des Ratings
der Gesellschaft schriftlich und miindlich unter-
richtet. Die Geschifts- und die Risikostrategie
wurden dem Aufsichtsrat vorgelegt und mit die-
sem erortert. Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat
den Bericht der Internen Revision sowie des
Compliance-Beauftragten erstattet und ist seinen
gegeniiber dem Aufsichtsrat bestehenden gesetz-
lichen und statutarischen Informationspflichten

in vollem Umfang nachgekommen.

Im Vordergrund der Aufsichtsratssitzungen stand
die Fortfiihrung der Programme ,, Wiirttembergi-
sche 2009“ und ,,SPRING®. Es wurde ausfiihrlich
behandelt, wie die konzernweit identifizierten
Herausforderungen von den Konzernunter-
nehmen analysiert und mit einem detaillierten
Mafinahmenpaket angegangen wurden. Der Auf-
sichtsrat wurde hieriiber vom Vorstand stets um-
fassend informiert und in Angelegenheiten von
fiir das Unternehmen grundlegender Bedeutung
unmittelbar eingebunden. Aufgrund der geleiste-
ten Arbeit und erheblicher Anstrengungen ist das
Unternehmen auf dem Weg zu hoherer Effizienz
und verbesserter Rentabilitdt ein wesentliches

Stiick vorangekommen.

Samtliche nach dem Gesetz und den Regularien
der Gesellschaft zustimmungspflichtigen Maf3-
nahmen wurden dem Aufsichtsrat vorgelegt,
wobei auf folgende besonders wichtige Themen

hingewiesen werden soll:

Der Aufsichtsrat befasste sich mit den Griinden
tiir das konzernbedingte Downgrade durch die
Rating-Agentur Standard & Poor’s (S&P) aus
dem Jahr 2006 und den Voraussetzungen fur die
Wiedererlangung eines ,,A—“ Ratings sowie mit
dem Erfordernis einer Verstirkung des Vertriebs

der Wiirttembergische Lebensversicherung AG.

Das Verfahren der Deutschen Priifstelle fiir
Rechnungslegung e.V. (DPR) zum Teilkonzern-
abschluss 2005 der Wiirttembergische Lebensver-

sicherung AG und die sich hieraus ergebenden



Konsequenzen wurden gleichfalls eingehend be-
handelt.

Die fortschreitende Integration der Karlsruher
Versicherungsgruppe in den Konzernteil der
Wiirttembergische Versicherungsgruppe, hier
insbesondere die Verschmelzung der Karlsruher
Lebensversicherung AG mit der Wiirttember-
gische Lebensversicherung AG, war ebenfalls
Gegenstand der Sitzungen, wie auch die Uber-
tragung der Anteile der Wiirttembergische
Lebensversicherung AG an der W&W Asset Ma-
nagement GmbH auf die Wiistenrot & Wiirttem-
bergische AG.

Ein weiteres Thema war das Projekt zur konzern-
weiten Verbesserung der Corporate Governance,
in dessen Rahmen die Satzung und die Geschifts-
ordnungen der Wiirttembergische Lebensver-
sicherung AG sowie der {ibrigen strategischen
Konzerngesellschaften neu gefasst und an die
Regularien der Wiistenrot & Wiirttembergische

AG weitgehend angeglichen wurden.

An der Sitzung des Priifungsausschusses am

25. Mirz 2008 sowie an der Bilanzsitzung des
Aufsichtsrats am 27. Mérz 2008 hat die Verant-
wortliche Aktuarin teilgenommen und iiber die
wesentlichen Ergebnisse ihres Erlduterungs-
berichts zur versicherungsmathematischen
Bestitigung berichtet. Priifungsausschuss und
Aufsichtsrat haben die Ausfithrungen der Ver-
antwortlichen Aktuarin zur Kenntnis genommen
und die Ergebnisse des Erlauterungsberichts mit

ihr besprochen.

Den Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr 2007
sowie den Lagebericht hat der Aufsichtsrat ein-
gehend gepriift. Jahresabschluss und Lagebericht
sind vollstindig und stimmen mit den Einschit-
zungen des Vorstands in den gemifl § 90 AktG
dem Aufsichtsrat zu erteilenden Berichten tiber-
ein. Der Vorschlag des Vorstands zur Verwendung
des Ergebnisses entspricht einer konsequenten
Bilanz- und Ausschiittungspolitik unter Beriick-
sichtigung der Liquiditdtslage und der geplanten
Investitionen der Gesellschaft. Der Aufsichtsrat
schlie3t sich daher dem Vorschlag des Vorstands

an.

Die vom Aufsichtsrat zum Abschlusspriifer be-
stellte PricewaterhouseCoopers AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Stuttgart, hat den vom
Vorstand aufgestellten Jahresabschluss fir das
Geschiftsjahr 2007 und den Lagebericht unter
Einbeziehung der Buchfiihrung gepriift und mit
dem uneingeschrinkten Bestitigungsvermerk

versehen.

Uber die wesentlichen Ergebnisse ihrer Prii-
fungen hat die Prifungsgesellschaft dem Auf-
sichtsrat schriftlich und mundlich berichtet. Der
Priifungsbericht ist jedem Mitglied des Aufsichts-
rats zugegangen. Die Priifungsgesellschaft stand
dartiber hinaus fiir Fragen sowohl in der Sitzung
des Priifungsausschusses am 25. Mirz 2008 als
auch in der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am
27. Mirz 2008 sowie in der Vorbereitungszeit

der Sitzungen zur Verfiigung. Der vorgelegte
Priifungsbericht entspricht den gesetzlichen An-
forderungen des § 321 HGB und wurde vom Auf-
sichtsrat im Rahmen seiner eigenen Abschluss-

priifung berticksichtigt.

Der Bericht tiber die Beziehungen zu verbun-
denen Unternehmen (Abhingigkeitsbericht)
wurde dem Aufsichtsrat und dem Abschlussprii-
fer vom Vorstand unverziiglich nach dessen Auf-
stellung zur Priifung vorgelegt. Der Aufsichtsrat
hat den Abhingigkeitsbericht und den Bericht
des Abschlusspriifers gepriift. Der Bericht ent-
spricht den gesetzlichen Vorgaben und gibt die
bestehenden Beziehungen der Gesellschaft zu
verbundenen Unternehmen vollstindig und in-
haltlich richtig wieder. Das Ergebnis der Priifung
des Abschlusspriifers zum Abhéngigkeitsbericht
stimmt mit dem Ergebnis der Priifung durch den
Aufsichtsrat tiberein. Der Abschlusspriifer hat

folgenden Bestitigungsvermerk erteilt:

»Nach unserer pflichtgemifien Priifung und Be-

urteilung bestitigen wir, dass

1. die tatsdchlichen Angaben des Berichts richtig
sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsge-
schiften die Leistung der Gesellschaft nicht
unangemessen hoch war oder Nachteile ausge-

glichen worden sind.“

Bericht des Aufsichtsrats
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Nach dem abschlieflenden Ergebnis der Priifung
des Jahresabschlusses, des Lageberichts und des
Berichts iiber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen erhebt der Aufsichtsrat keine
Einwendungen und hat in seiner Sitzung vom
27. Mirz 2008 den vom Vorstand aufgestellten
Jahresabschluss gebilligt. Der Jahresabschluss gilt
damit gemidfl § 172 Satz 1 AktG als festgestellt.

Dr. Edmund Schwake ist mit Wirkung zum

30. Juni 2007 aus dem Aufsichtsrat ausgeschie-
den. Zu dessen Nachfolger ist Dr. Jan Martin
Wicke zum 30. August 2007 in den Aufsichtsrat
bestellt und mit Wirkung zum 25. September
2007 zum stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats gewihlt worden. Aus dem Vorstand
ist Peter Kohler mit Wirkung zum 30. September
2007 einvernehmlich ausgeschieden. Zu neuen
Vorstandsmitgliedern bestellt wurden Dr. Wolf-
ram Gerdes mit Wirkung zum 1. Januar 2008 und
Dr. Ralf Kantak mit Wirkung zum 1. April 2008.
Dr. Jochen Kriegmeier, bisher stellvertretendes
Vorstandsmitglied, wurde mit Wirkung zum

1. Januar 2008 zum ordentlichen Vorstandsmit-

glied ernannt.

Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die Effizienz seiner Arbeit
zum Jahreswechsel 2006/2007 gepriift und das
Ergebnis der Priifung in seiner Bilanzsitzung am
26. Mirz 2007 erortert. Im September 2007 hat
der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand
eine aktualisierte Entsprechenserklirung zum
Deutschen Corporate Governance Kodex verab-
schiedet. Der Priifer hat wahrend der Abschluss-
priifung keine Tatsachen festgestellt, die eine
Unrichtigkeit der Entsprechenserkldrung ergeben
hitten. Anzeigepflichtige Interessenskonflikte hat
es im Jahr 2007 nicht gegeben.

Das vergangene Jahr hat fiir Management und
Belegschaft verschiedene Verdnderungen aber
auch neue Erfolge mit sich gebracht. Der Auf-
sichtsrat dankt dem Vorstand, den Fiihrungskrit-
ten, dem Betriebsrat sowie den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fiir ihren personlichen Einsatz
und ihren Beitrag zur Erreichung der gemein-

samen Ziele.
Stuttgart, den 27. Mirz 2008
Fiir den Aufsichtsrat

s do

Dr. Alexander Erdland

Vorsitzender



Glossar

Die folgenden Fachbegriffe sollen das Verstindnis

des Geschiftsberichts erleichtern.

Abschlussaufwendungen

Sie entstehen beim Abschluss von Versicherungs-
vertragen und beinhalten z.B. Kosten fiir Bera-
tung, Anforderung von Gesundheitsauskiinften
und Ausstellung des Versicherungsscheins. Die
Abschlussaufwendungen in Prozent der Beitrags-
summe des Neugeschifts stellen den Abschluss-

kostensatz dar.

Alterseinklinftegesetz (AItEinkG),
Drei-Schichten-Modell

Das seit 1. Januar 2005 wirksame Alterseinkiinfte-
gesetz gliedert die Altersvorsorge in drei Schich-
ten (und unterstiitzt das Umdenken hin zu mehr
eigenverantwortlicher Vorsorge). Schicht Eins
umfasst neben der gesetzlichen Rentenversiche-
rung die private kapitalgedeckte —Basis-Rente.
Altersvorsorgevertrige im Rahmen des Altersver-
mogensgesetzes (Private —Riester-Rente) und
die vielfiltigen Produkte der betrieblichen Alters-
versorgung bilden die Schicht Zwei. Alle weiteren
privaten Renten und Lebensversicherungen sind
der dritten Schicht zugeordnet (und bieten nicht

den Vorteil der nachgelagerten Besteuerung).

Aktuar/Aktuarin, DAV

Aus dem englischen Sprachraum iitbernommene
Bezeichnung fiir einen Versicherungsmathema-
tiker. Es gibt spezielle Lehrginge zur Ausbildung
hin zum geschiitzten Titel eines Aktuars einer
standespolitischen Organisation, beispielsweise
der —Deutschen Aktuarvereinigung e.V. (DAV).
Nach dem Versicherungsrecht miissen Lebens-
versicherungsunternehmen einen ,, Verantwort-
lichen Aktuar® benennen, der auf die dauernde
Erfiillbarkeit der Versicherungsvertrige zu achten
hat.

BaFin, Bundesanstalt ftir
Finanzdienstleistungsaufsicht

Dem Bundesministerium fiir Finanzen unterstell-
te Anstalt des 6ffentlichen Rechts, die innerhalb
der integrierten Finanzmarktaufsicht u.a. fir die
Aufsicht iiber Versicherungsunternehmen zustan-

dig ist.

Basis-Rente

Staatlich geforderte private kapitalgedeckte Al-
tersvorsorge zur Basisversorgung (erste Schicht
—AltEinkG).

Beitrage, Beitragseinnahmen (auch Pramien)

Der Beitrag ist der Preis fiir die vom Versicherer
zu erbringende Leistung. Er kann entweder lau-
fend oder als Einmalbeitrag entrichtet werden.
Die gebuchten Beitrige sind die zugeflossenen
Beitragseinnahmen des jeweiligen Geschéfts-
jahres. Die Anteile, die davon auf das Geschifts-
jahr entfallen, sind verdiente Beitrdge (—Bei-

tragsiibertrage).

Beitrédge aus der Rickstellung fur
Beitragsriickerstattung

Darunter versteht man diejenigen Uberschussan-
teile der Versicherten, die der Riickstellung fiir die
Beitragsriickerstattung (—RfB) entnommen und
zur Erhéhung der Versicherungsleistung verwen-

det werden.
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Beitragsfreistellung

Der Versicherungsnehmer kann unter gewissen
Voraussetzungen die Befreiung von der Beitrags-
zahlungspflicht verlangen. Die Versicherungssum-
me wird dann, ausgehend von der vorhandenen
— Deckungsriickstellung, nach versicherungsma-

thematischen Grundsitzen neu berechnet.

Beitragssumme des Neuzugangs

Die Summe aller wihrend der Laufzeit fiir neu

abgeschlossene Vertrige zu zahlenden Beitrige.

Beitragslbertrage

Teil der bereits vereinnahmten Beitrige, der auf
die Risikoperiode nach dem Bilanzstichtag ent-
fallt.

Bewertungsreserve

Differenz zwischen Zeit- und Buchwert be-
stimmter Anlageklassen. Dazu gehoren Grund-
stiicke und Bauten, Anteile an verbundenen Un-
ternehmen und Beteiligungen sowie Aktien, In-
haberschuldverschreibungen, Investmentanteile,
Namensschuldverschreibungen, Schuldschein-

forderungen und Darlehen.

Bonussumme

Zusitzliche Versicherungssumme, die aus der
Uberschussbeteiligung finanziert wird (siehe
auch Beitrige aus der —Riickstellung fiir Bei-

tragsriickerstattung).

Brutto/Netto

Jeweilige versicherungstechnische Position oder
Quote vor bzw. nach Abzug der Riickversiche-
rungsanteile (—Riickversicherung, —Fiir eigene

Rechnung).

DAV, Deutsche Aktuarvereinigung e.V.

Berufsstindische Vertretung der deutschen

— Aktuare.

Deckungsruckstellung (auch Deckungskapital)

Das Versicherungsunternehmen bildet eine De-
ckungsriickstellung, um zu jedem Zeitpunkt den
versprochenen Versicherungsschutz gewihrleis-
ten zu konnen. Sie wird nach den anerkannten

Regeln der Versicherungsmathematik berechnet.

Direktgutschrift

Der Teil des vom Versicherungsunternehmen
erwirtschafteten Uberschusses, der den Kunden
schon wihrend des Geschiftsjahres unmittelbar

gutgeschrieben wird (—Gesamtiiberschuss).

Eigenkapitalquote

Die Eigenkapitalquote gibt den Anteil des Ei-
genkapitals am Gesamtkapital an. Sie dient als
Maf3stab zur Beurteilung der Kapitalkraft des

Unternehmens.

Fir eigene Rechnung (f.e.R.)

Auf das selbst abgeschlossene Versicherungsge-
schift bezogene versicherungstechnische Position
oder Quote, also nach Abzug der Riickversiche-
rungsanteile (— Riickversicherung, —Brutto/
Netto).

Fondsgebundene Lebens-/Rentenversicherung

Lebens- bzw. Rentenversicherung, bei der die
nicht fiir Risiko und Kosten benotigten Beitrags-
teile in Anteilen an einem oder mehreren Invest-
mentfonds angelegt werden. Die Hohe der Ablauf-
leistung ist maf3geblich von der Wertentwicklung

der jeweiligen Fondsanteile abhingig.



Gesamtiberschuss

Der Gesamtiiberschuss stellt den vom Versiche-
rungsunternehmen erwirtschafteten Uberschuss
nach Abzug der dem Kunden wihrend des Ge-
schiiftsjahres direkt gutgeschriebenen Uberschiis-
se (—Direktgutschrift) dar. Fast der ganze Ge-
samtiiberschuss fliefdt in die —RfB (als Aufwand
fiir Beitragsriickerstattung) und kommt den
Kunden in der Folgezeit als —Uberschussbetei-
ligung zugute. Der Rest des Gesamtiiberschusses
ist der Jahresiiberschuss. Uber seine Verwendung
beschlieffen Aufsichtsrat, Vorstand und in einzel-
nen Fillen die Hauptversammlung. Der Jahres-
iiberschuss wird — nach Verbesserung der Eigen-
kapitalausstattung (— Gewinnriicklagen) — an die

Aktionidre ausgeschiittet.

Gewinnrlcklagen

Die Gewinnriicklagen werden aus dem Jahres-
iiberschuss gebildet. Sie stirken die Substanz des

Unternehmens (— Gesamtiiberschuss).

KonTraG, Gesetz zur Kontrolle und Transparenz
im Unternehmensbereich

Das KonTraG passt das Recht der Aktiengesell-
schaften und das Handelsrecht an internationale
Standards an und will das Uberwachungssystem
in den einzelnen Gesellschaften gezielt verbes-
sern. Gemifs § 91 Abs. 2 AktG hat der Vorstand
»geeignete Mafinahmen zu treffen, insbesondere
ein Uberwachungssystem einzurichten, damit
den Fortbestand der Gesellschaft gefihrdende

Entwicklungen friih erkannt werden®

Leistungen, ausgezahlte

Die an die Versicherungsnehmer insgesamt aus-
gezahlten Leistungen setzen sich zusammen aus
den Aufwendungen fiir Versicherungsfille — dies
sind z.B. Abldufe, Tod, Riickkauf, Rentenzah-

lungen — sowie den ausgezahlten Uberschussan-

teilen.

Nennwert

Der auf einem Wertpapier genannte Betrag (bei-
spielsweise 100 000 EUR).

Nettoverzinsung

Bei der Nettoverzinsung der Kapitalanlagen wer-
den samtliche realisierten Ertrage und Aufwen-
dungen der Kapitalanlagen berticksichtigt und
dem Mittelwert des Kapitalanlagebestandes (nach
Buchwerten) gegentibergestellt. Einbezogen
werden damit auch Gewinne und Verluste aus
dem Abgang von Kapitalanlagen sowie Abschrei-
bungen. Die Nettoverzinsung kann daher von

Jahr zu Jahr erheblich schwanken.

Neubeitrag

Beinhaltet die Jahresbeitrige des Neuzugangs

einschliefllich der Einmalbeitrage.

Nichtversicherungstechnische Rechnung

Ist das Ergebnis aus denjenigen Ertridgen und
Aufwendungen, die nicht dem unmittelbaren

Versicherungsgeschift zuzuordnen sind.

Rechnungszins

Zins, den das Lebensversicherungsunternehmen
bei der Berechnung der —Deckungsriickstellung
und iiblicherweise auch bei der Beitragskalkula-
tion zu Grunde legt und fiir die gesamte Laufzeit
garantiert. Werden hohere Zinsen erwirtschaftet,
erhalten die Kunden den grofiten Teil hiervon als

—Uberschussbeteiligung.

Riester-Rente

Staatlich geforderte private kapitalgedeckte
Altersvorsorge zur Zusatzversorgung (zweite

Schicht —AltEinkG), benannt nach dem ehema-

ligen Bundesminister fiir Arbeit, Walter Riester.

Glossar | 191



192

Glossar

Rickkauf

Bei der Kiindigung einer konventionellen Ver-
sicherung wird der nach versicherungsmathe-
matischen Grundlagen berechnete Zeitwert der
Versicherung unter Abzug der Stornokosten
vergiitet. Der Riickkaufswert der Versicherung
erreicht mindestens einen bei Vertragsabschluss

vereinbarten Garantiebetrag.

RfB, Rickstellung fir (erfolgsabh&ngige und
erfolgsunabhangige) Beitragsriickerstattung

Der RfB wird der Teil des Uberschusses zuge-
fithrt, der den Versicherten nicht direkt gutge-
schrieben wird. Die RfB enthilt damit diejenigen
Gewinnanteile, die in den folgenden Geschifts-
jahren iiber die —Direktgutschrift hinaus den
Kunden gutgeschrieben werden. Der Teil dieser
Riickstellung, der den Versicherten noch nicht
zugeteilt wurde, die so genannte freie RfB, hat die
Funktion einer Schwankungsreserve: In Jahren
mit hohen Jahresergebnissen wird er erhoht, bei
geringeren Jahresergebnissen wird er abgebaut.
Auf diese Weise wird sicher gestellt, dass die
—Uberschussbeteiligung an die Versicherten
moglichst gleichmifig erfolgt und keinen zu

starken Schwankungen unterliegt.

Ruckstellung fiir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfélle (auch Schadenriickstellung)

Hier handelt es sich um Riickstellungen fiir den
Aufwand aus Versicherungsfillen, die im jewei-
ligen Geschiftsjahr eingetreten sind, aber noch
nicht abgewickelt werden konnten. Hinzu kom-
men Riickstellungen fiir Versicherungsfille, die
bis zum Abschlussstichtag eingetreten, aber noch

nicht gemeldet sind (Spétschadenriickstellung).
Ruckversicherung, in Riickdeckung gegebenes
Versicherungsgeschéft

Weitergabe eines Teils der Risiken und der Pri-

mie durch den Erstversicherer an ein anderes

Versicherungsunternehmen, den Riickversicherer.

Schlussliberschussanteil

Uberschussanteil, der je nach Tarif bei Beendi-
gung des Versicherungsvertrages (z.B. durch Tod,
Ablauf, —Storno) gezahlt wird.

Schlussliberschussanteilfonds

Teilrtickstellung fiir die —Schlusstiberschussan-
teile innerhalb der —RfB.

Sicherungsvermoégen

Von Versicherungsunternehmen zu bildendes
Sondervermogen zur Sicherung der Anspriiche

von Versicherten (—Deckungsriickstellung).

Storno (Stornosatz)

Vorzeitiger Abgang (Riickkauf, Beitragsfreistel-
lung und Verfall) des Versicherungsvertrages. Die
Stornoquote ist das Verhiltnis der Storni zum
Mittelwert des Versicherungsbestandes des statis-

tischen Jahresbeitrages.

Stresstest

Der Stresstest simuliert die Auswirkungen kiinf-
tiger negativer Kapitalmarktentwicklungen — wie
zum Beispiel einen Riickgang der Aktienkurse bei
gleichzeitigem Zinsanstieg — auf die Bedeckung
der garantierten Leistungen und die Solvabilitit

des Unternehmens.

Stlickaktie

Samtliche ausgegebenen Stiickaktien einer Ge-
sellschaft verkorpern einen gleichgroflen Anteil
am Grundkapital der Gesellschaft. Sie lauten
nicht auf einen Nennbetrag. Der ,,rechnerische®
— Nennwert ergibt sich aus der Division des
Grundkapitals durch die Anzahl der Aktien.



Uberschussbeteiligung

Uberschiisse entstehen aufgrund der vorsich-
tigen Rechnungsgrundlagen im Wesentlichen
tiber Sterblichkeit, Zins (—Rechnungszins) und
Kosten. Sie werden den Versicherungsnehmern
iiber die garantierte Leistung hinaus gutgeschrie-
ben. Die Beteiligung der Versicherten an den
erwirtschafteten Uberschiissen wird nach den
Grundsitzen des § 81 VAG (Versicherungsauf-
sichtsgesetz) vorgenommen, deren Einhaltung
die —BaFin tiberwacht.

Die Uberschussbeteiligung erfolgt durch — Di-
rektgutschrift bzw. iiber die —RfB. Fiir eine
entstehungsgerechte Verteilung werden gleich-
artige Vertriage zu Abrechnungsverbinden bzw.
Bestandsgruppen zusammengefasst. Die Betei-
ligung am Uberschuss erfolgt durch Zuweisung
laufender Uberschussanteile und in Form von
Schlussiiberschussanteilen sowie der Beteiligung

an den Bewertungsreserven.

Versicherungstechnisches Ergebnis

Das Ergebnis aus Ertragen und Aufwendungen
aus dem Versicherungsgeschift umfasst vor
allem —Beitrige, Aufwendungen fiir Versiche-
rungsfille und Beitragsriickerstattungen sowie
Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb. Im
Lebensversicherungsgeschift flieffen aufSerdem
das entsprechende Kapitalanlageergebnis sowie
die Verinderung der —Deckungsriickstellungen

mit ein.

Verwaltungsaufwendungen

Darunter versteht man samtliche Personal- und
Sachkosten fiir die laufende Betreuung und Ver-
waltung der Versicherungen. Die Verwaltungsauf-
wendungen in Prozent der —gebuchten Brutto-

beitrige stellen den Verwaltungskostensatz dar.

Zillmerung

Die mit dem Abschluss einer Versicherung ver-
bundenen Kosten werden unseren Kunden nicht
gesondert in Rechnung gestellt. Stattdessen wer-
den bei der Berechnung von Primie und —De-
ckungsriickstellung einmalige Abschlusskosten
angesetzt. Die so berechnete Deckungsriickstel-
lung ist zu Beginn einer Versicherung negativ
und wird als Forderung an Versicherungsnehmer
ausgewiesen. Getilgt wird sie mit den Teilen der
ersten Beitrige, die nicht fiir Versicherungsleis-
tungen und — Verwaltungsaufwendungen vor-
gesehen sind. Nach dem Mathematiker August
Zillmer (1831-1893) wird diese Methode der
Abdeckung von Abschlusskosten als Zillmerung
bezeichnet; analog dazu spricht man von dem
Zillmerbetrag und der gezillmerten Deckungs-

riickstellung.
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Anschriften

Wistenrot & Wirttembergische AG
Gutenbergstrafie 30, 70176 Stuttgart
Telefon 0711 662-0, Telefax 0711 662-1334

WWW.Ww-ag.com

Geschéaftsfeld BausparBank

Wistenrot Bausparkasse AG
Hohenzollernstrafle 46, 71638 Ludwigsburg
Telefon 07141 16-1, Telefax 07141 16-3637

www.wuestenrot.de

Woistenrot Bank AG Pfandbriefbank
Hohenzollernstraf3e 46, 71638 Ludwigsburg
Telefon 07141 16-1, Telefax 07141 16-4091

www.wuestenrot.de

Wistenrot Haus- und Stadtebau GmbH
Hohenzollernstrafle 12 — 14, 71638 Ludwigsburg
Telefon 07141 149-0, Telefax 07141 149-100

www.wuestenrot.de

Geschaftsfeld Versicherung

Wirttembergische Lebensversicherung AG
Gutenbergstrafie 30, 70176 Stuttgart
Telefon 0711 662-0, Telefax 0711 662-2520

www.wuerttembergische.de

Wirttembergische Versicherung AG
Gutenbergstrafle 30, 70176 Stuttgart
Telefon 0711 662-0, Telefax 0711 662-2520

www.wuerttembergische.de

Wirttembergische Krankenversicherung AG
Gutenbergstrafle 30, 70176 Stuttgart
Telefon 0711 662-0, Telefax 0711 662-2520

www.wuerttembergische.de

Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG
Gutenbergstrafle 30, 70176 Stuttgart
Telefon 0711 662-0, Telefax 0711 662-2520

www.wuerttembergische.de

Karlsruher Lebensversicherung AG
Friedrich-Scholl-Platz, 76137 Karlsruhe
Telefon 0721 353-0, Telefax 0721 353-4939

www.karlsruher.de

Service-Funktionen

W&W Asset Management GmbH
Konigstrafle 38, 70173 Stuttgart

Telefon 01803 1155-00, Telefax 01803 1155-05
www.wuestenrot.de/investment

www.wuerttembergische.de/investment

W&W Informatik GmbH
Im Tambour 6, 71638 Ludwigsburg
Telefon 07141 16-1, Telefax 07141 16-3637

www.ww-informatik.de

Ausland

Irland
W &W Advisory Dublin Limited
34 Molesworth Street, IRL-Dublin 2

W &W Asset Management Dublin Ltd.
34 Molesworth Street, IRL-Dublin 2

Luxemburg

Wiistenrot Bausparkasse AG

Niederlassung Luxemburg

33, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Munsbach

W &W Asset Management GmbH
¢/o Dexia Banque Internationale & Luxembourg
S.A., 69, Route d’Esch, L-1470 Luxembourg

Tschechische Republik
Wiistenrot-stavebni spoftitelna a.s.
Janackovo nébrezi 41, CZ-15021 Praha 5

Waiistenrot hypote¢ni banka a.s.
ndm. Kinskych 2/602, CZ-15000 Praha 5

Wiistenrot, Zivotni pojistovna a.s.
nam. Kinskych 2/602, CZ-15000 Praha 5



Abkilirzungen

AktG Aktiengesetz

ALM Asset Liability Management

AREINkG Alterseinkiinftegesetz

Altmark Altmark Versicherungsmakler GmbH

ARA PK Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG

BaFin Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht

BSW Wiistenrot Bausparkasse AG

DAV Deutsche Aktuarvereinigung

e.V. eingetragener Verein

FBUB Feuerbetriebsunterbrechungsbedingungen

f.e.R. fur eigene Rechnung

GDV Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V.
ELEKTRA ELEKTRA Beteiligungs-AG

ELEKTRA K043 ELEKTRA KO43 GmbH

HGB Handelsgesetzbuch

KHK Karlsruher HK AG, Lebensversicherung fiir Beamte und Angestellte der 6ffentlichen Verwaltung
KLV Karlsruher Lebensversicherung AG

KV Karlsruher Versicherung AG

KonTraG Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich
IT Informationstechnologie

IT GmbH W & W Informatik GmbH

MaRisk Mindestanforderungen an das Risikomanagement

Makler Vertriebsservice GmbH

Wiirttembergische Vertriebsservice GmbH fir Makler und freie Vermittler

RechVersV Verordnung Uber die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen
RV Riickversicherung

Qls Quantitative Impact Study

TOV Technischer Uberwachungsverein

UK United Kingdom

VAG Versicherungsaufsichtsgesetz

WG Versicherungsvertragsgesetz

WH Waustenrot Holding AG

Wiirttfeuer Warttfeuer Beteiligungs-GmbH
WiirttKranken Wiirttembergische Krankenversicherung AG
WiirttLeben Waurttembergische Lebensversicherung AG
WiirttVers Wiirttembergische Versicherung AG

W& W AG Wiistenrot & Wirttembergische AG

W& W AM W & W Asset Management GmbH
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Finanzkalender

Pressekonferenz

WE&W-Jahrespressekonferenz Donnerstag, 28. Februar 2008

Finanzberichte

Zwischenmitteilung zum 31. Mérz Donnerstag, 15. Mai 2008
Zwischenbericht zum 30. Juni Freitag, 15. August 2008
Zwischenmitteilung zum 30. September Freitag, 14. November 2008
Geschiftsbericht 2007 Montag, 31. Mirz 2008
Geschiftsbericht 2008 Dienstag, 31. Marz 2009

Hauptversammlungen

Wiirttembergische Lebensversicherung AG Mittwoch, 28. Mai 2008
Wiistenrot & Wiirttembergische AG Freitag, 13. Juni 2008

Ansprechpartner Investor Relations

Frank Weber Ute Jenschur

Direktor Konzernentwicklung Konzernentwicklung

und Kommunikation und Kommunikation

Head of Investor Relations Investor Relations Manager

Telefon: 0711 662-1470 Telefon: 0711 662-4034



Wurttembergische Lebensversicherung AG

GutenbergstrafRe 30

70176 Stuttgart

Postanschrift: 70163 Stuttgart
Telefon: 0711 662-0

Telefax: 0711 662-2520

Internet: www.wuerttembergische.de

Konzernentwicklung und
Kommunikation

Telefon: 0711 662-4035
Telefax: 0711 662-1334
E-Mail: kk@ww-ag.com

GBWLD2007
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